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PROFESIONALES TECNOLOGICOS
EL EJE PARA LA MINERIA DEL FUTURO @

aindustria 4.0 estd cambian-

do la forma de operar en

minetia y en sus empresas

provesdoras, gracias a la
aplicacién de nuevas tecnolo-
glas. Eso, a juicio de Fabio Fortes,
soclo adjunto del Centro de Ex-
celencia en Mineria y Metales de
EY. ha provocado que encontrar
talentos sea un refo.

“Las habilidades que las em-
presas buscan y exigen en sus
profesionales y técnicos han ido
evolucionando hacia perfiles mas
tecnoldgices en los difimos anos,
donde la experiencia en autfoma-
tizacién y oplimizacién de proce-
s50s estd con mayor demanda”,
senala Fortes.

Nancy Pérez, miembro del
directorio de ENAMI y presidenta
del Consejo Asesor de la Facultad
de Ingenieria de la U. Alberto Hur-
tado, coincide y destaca que hoy
los requerimientos estan en tormo
a operadores de equipos mineros
aufomatizados, electromovilidad,
ciberseguridad, realidad virtual y
aumentada, analistas de datos,
inteligencia artificial, Internet de

Para las empresas
proveedoras, la
demanda de expertos
en nuevas tecnologias
se vuelve esencial

en el contextfo de la
Industria 4.0.Y si bien
este escendrio crea
grandes oporfunidades
de diversificacion,
adaptarse es un

desafio.
POR PAULINA SANTIBANEZ T.

las Cosas y muchos mds.

También hay demanda por
profesionales que dominen meto-
dologlas gue “contribuyen para
aumentar la eficiencia produc-
tiva”, ahade Fortes, destacando
modelos de gestién como Lean
Manufacturing o la mejora de
procesos con estrategias como
Six Sigma. entre otros.

Desafios y oportunidades
Pese a que la evolucion en los

perfiles que la industria busca es
clara, para el ejecutivo de EY adn
falta alinear las politicas de recur-
sos humanos de proveedores y
empleadores. También observa la
ausencia de propuestas de valor
y practicas de reclutamiento para
atraer una fuerza laboral diversa y
con habilidades preparadas para
el futuro, y cree que se requieren
polificas de retencion y mayores

r2

inversiones en capacrfomon
La busqueda de profesionales

con capacidades tecnoldgicas

abre las puertas a la formacién

de talento femenino en esta drea.

Para Daniela Desormeaux, direc-
tora de Estudios de Vantaz Group,
la industria tiene una cadena de
valor muy variada con espacios
adn no ocupados por mujeres,
por ejemplo en las faenas, en los
que la digitalizacion favorece la
integracion del capifal humano
femenino, un confexto que se
debe aprovechar para el creci-

miento ds |la industria.
De hecho, segin Fortes, *hay
un sinndrmero de procesos
operacionales y administrativos
que estdan siendo automatizados
répidamente”, lo que, a ojos
de Daniela Desormeaux, hace
que sea necesario “generar un
ambiente adecuado, una in-
fraestructura necesaria para que
tanto hombres como mujeres se
puedan desempefar bien”, en lo
gue considera uno de los grandes
desafios para las necesidades del
capital humano en la industria.
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