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INNOVACION como Respuesta a los Desafios
de Productividad y SOSTENIBILIDAD EN LA
CONSTRUCCION

esde hace unos po-
cos afios, se ha visto
incrementada la inno-

vacion en el drea de la cons-
truccion. Un avance urgente
y necesario impulsado por
diversas entidades, como
Corfo, la Camara Chilena de
la Construccion, este Ultimo
mes, la Otic de la Camara,
también estéd licitando un
programa al respecto. CDT,
Ctec, Construye 2025, solo
por nombrar algunas.

La academia es un motor
gue estd adecuando su ma-
lla para promover el valor
de la innovacion en los nue-
vos profesionales. Como
muestra de los avances te-
nemos en Concepcién en la
UBB, la Casa Semilla, la pri-

La construccion chilena esta viviendo un
proceso de transformacién impulsado
por la innovacion, la industrializacién y la
colaboracion intersectorial. En un contexto
donde la productividad no ha tenido
incrementos significativos en mas de 20
afnos, la urgencia de un cambio es mas
evidente que nunca.

mera casa en Chile impresa
en 3D.

Se ha promovido como nece-
sidad multifactorial urgente
para resolver problemas de
productividad, calidad, efi-
ciencia, especializacion, etc.,
que se sustenta con las exi-

gencias que hoy estamos
viviendo como sociedad, y
como planeta.

Existe un factor demogréfi-
co: baja tasa de natalidad en
Chile, la mas baja de Latino-
américa, que, en una de las
proyecciones, sefiala que al
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2050 un 32% de la poblacion
sera de tercera edad. Esto
traerd inmensos desafios en
productividad, y adaptacio-
nes en la sociedad.

Cambios culturales: con ma-
yores tasas de acceso a la
educacién superior, que bus-
can mayor especializacion
de las nuevas generaciones,
y por tanto la mano de obra
especializada (maestras), no
se traspasa culturalmente en
las familias como era antes.

Conciencia ambiental: es-
casez de recursos naturales
uno de ellos demasiado re-
levante es el hidrico, elimina-
cién de residuos, vertederos
como puntos criticos para la
sociedad, energias renova-
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"La industrializacién en la
construccion es la solucion mds
viable para enfrentar los problemas
estructurales del sector”

bles, reduccién de huella de
carbono, entre tantos, que
hace inmensamente nece-
sario lograr ser mas respon-
sables Analizando no solo en
la inmediatez de |a inversion,
sino que la huella que deja-
mos al construir, y mas aun,
la vida Util del proyecto.

Existe innovacion en star-
tup, pero también en menor
medida a grandes empresas
que se estdn deteniendo en
ello, generando los espacios
para ello.

La industrializacion en s,
es la forma mas viable de
enfrentar estos problemas,
pues gestiona la solucién a
gran parte de los problemas

que estamos considerando.
En estos dfas tras una pa-
santfa en Brasil (UDLA) con
visitas a varias empresas,
se analiza que, para el desa-
rrollo de la industrializacion,
cambia la forma del negocio,
la colaboracion entre diver-
sos actores, para poder ges-
tionar esta articulacion, es
fundamental. Debemos ana-
lizar nuestra forma de gestio-
nar desde el equipo, mas que
de forma individual. Noso-
tros como colegio estamos
fuertemente alineados con el
fomento de la industrializa-
cién y la innovacion vincula-
da al desarrollo de esta.

Debemos reencantar a la
juventud, para convocar el

"El cambio de mentalidad y el
fomento del talento innovador serdn
clave para el futuro de la construccién

en Chile"

talento, y dar las condiciones
para gue el talento, disrupti-
vo, y colaborativo se quede
en este sector y mayor inver-
sionen [+D+l.

Llevamos mas de 20 afios
sin aumento de productivi-
dad, tenemos que hacernos
cargo del andlisis de ello. No
podemas seguir haciendo lo
mismo, y probablemente se
tendra que preparar de otra
forma los profesionales para
cambiarlo. El talento innova-
dor y desarrollo tecnolégico,
se crea, debe existir un cam-
bio trascendental en la edu-
cacién para potenciarlo. N&c
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