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na semana cumplié la
u movilizacion del sindi-
cato “Lumina” de Case-
rones que comenzo tras el re-
chazo de la (ltima oferta de la
empresa, que incluia un bono
de $18,5 millones. Ademds de
sus demandas salariales, los
trabajadores exigen que no se
realicen despidos durante los
proximos seis meses. Seglin
declaraciones del presidente
del sindicato, Marco Garcia, a
Emol, no ha habido acerca-
mientos significativos desde la
Gltima reunién con la empre-
sa, realizada la semana pasada
en la Direccion Regional del
Trabajo en Copiapa.

Lasnegociaciones estan en
un punto muerto, se indica.
Los trabajadores -unos 270 que
representarian el 30% de la
fuerza laboral de laempresa- se
encuentran exigiendo un bono
de$24,5 millones, y un reajuste
de 2.79%; que es 0.4 puntos mas
de lo que la empresa esti ofre-
ciendo.

Fuentes de la industria co-
mentaron a Diario Financiero
que lasituacion se complica por
la comparacién que lostrabaja-
dores han hechocon losbenefi
cios obtenidos recientemente
por los empleados de laminera
Escondida, a pesar de que Case-
rones produce solo un 12% del
volumen de Escondida y tiene
una menor ley de mineral.

La huelga ha generado blo-
queos en los accesos a lamina,
afectando las operaciones y re-
duciendo la produccion a me-
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Huelga en Caserones cumple
una semana sin salida

mMINERIA. Sindicato se encuentra solicitando un bono de $24.5 millones, un reajuste
del 2.7% y pago integro del mes sin descuentos por las movilizaciones.

nos de la mitad de su capacidad.
Varias veces se haimpedido que
los buses de acercamiento lle-
guen con los trabajadores a la
faena, o que bajen de ella, y va-
rios se hanvisto en la obligacion
de caminar para llegar a la mis-
ma, pese a que los contratistas,

deacuerdo afuentes cercanasa
laempresa, tenian un pacto pre-
viocon los dirigentessindicales.

Desde la empresase nega-
ron a hacer comentarios, pues-
to que se encuentran insertos
en el proceso de negociacion y
no han existido avances.

Esosi, cercanos a Caserones
recordaron que en abril de este
afio, Caserones (UVo U proceso
de negociacion colectiva con el
Sindicato N° 1, que también re-
presentaal 30% de la dotacion
yque mezcla operadores de mi-
nay planta. La propuesta pre-

Charminarin dactarna ftoandanciao nn In indiicteia

sentada en esa oportunidad te-
nia condiciones muy similaresa
laque estisobrelamesaenla
actualidad. Conellos se alcanzo
unacuerdo exitoso en abril.

VOZ DE ALERTA
“Es fundamental que tanto

sindicales

@ Bono de $24,5 millones de
pesos.

@ Reajuste salarial del 2.7%
de base.

@ Pago completo del mes,
pese alas movilizaciones.

laempresa como elsindicatoal-
cancen un acuerdoresponsable
que no solo tenga en cuenta las
legitimas expectativas de los tra-
bajadores, sino también laviabi-
lidad economica del proyecto
minero. Un pronto desenlace
positivo es clave, ya que cual-
quier prolongacion del contlic-
to podria tener un impacto ne-
gativo en la region, no solo en
términos de produccion, sino
también en el encadenamiento
productivo yla estabilidad eco-
némica de la zona”, advirtio
Juan José Ronsecoo, presidente
de la Corporacion para el Desa-
rrollo de la region de Atacama
(Corproa).

Desde la organizacién em-
presarial llamaron por una rapi-
da solucionde la huelga por me-
diodel didlogo, que en estosmo-
mentos parece estancado.

“Sabemos que promover el
didlogo constructivo serd esen-
cial para alcanzar unacuerdo
que beneficie alas partes invo-
lucradas y minimice cualquier
repercusion negativa para la
empresa, los trabajadores, la co-
munidad y la economia de Ata-
cama”, dijo el presidente de
Corproa. o3
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