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[ Boris AHLBORN, DIRECTOR (s) HospiTAL DE ALto Hospicio

“Probablemente el presupuesto que
tenemos proyectado no alcance’

El cirujano dentista resalté que ya esta trabajando la directora del Servicio de Salud para solucionar los problemas de
financiamiento. Ademas aclaro que la dificultad para encontrar especialistas es multifactorial, que no es sololo
econdémico y buscan lograr tener una rotativa constante de médicos.

Daniela Ortega Novoa
cronica@estrellaiquique.cl

1 odontdlogo y espe-
E cialista en cirugia

maxilofacial, Boris
Ahlborn, director (s) del
Hospital de Alto Hospicio,
recinto que en marzovaa
cumplir dos afios desde su
apertura inicial, y que to-
davia no estd 100% opera-
tivo, debido a la falta de
especialistas.

Ahlborn explica que
buscaran las estrategias
para poder a traer a los
profesionales especialis-
tas como también poten-
ciar el trabajo en red bajo
un presupuesto que este
afio tampoco estarfa acor-
de a las necesidades.

~— ¢Cuiles son los principa-
les desafios que tiene du-
rante esta gestién?

—De momento estamos
en el bonito desafio que
se nos encomendd, desde
el Servicio de Salud de
Iquique y desde nivel cen-
tral, enfocados en el dia
hoy, en lo que nos deman-
da el dia a dia, que es que
0jald lo mds pronto posi-
ble dentro de la realidad y
las dificultades que tiene
la region, podamos hacer
que el hospital de Alto
Hospicio sea un actor mu-
cho mds importante de lo
que yaes. En el fondo ve-
nir con la vision de red, y
ver como el Hospital de
Alto Hospicio, dentro de
la infraestructura nueva
que tiene, ayudar en el
fondo a bajar un poquito
la presion asistencial. To-
do en el fondo, desde una
posicion de que este es un
hospital nuevo que esta
abriendo, de que nunca
tenemos que perder en el
fondo el trato con el usua-
rio, con el paciente. Una
manera de ir mejorando
la salud publica de la re-
gion, yo creo que ese es el

objetivo final que tene-
mos todos los que esta-
mos en la salud publica,
tanto de lo clinico a los
que estamos metidos en
la parte administrativa

— ¢Cudles cree que son las
mayores dificultades para
la contratacion de médicos
especialistas que quieran
venir precisamente traba-
jaren este hospital?

—La region es el ejemplo
muy claro de una realidad
nacional de centralismo.
Ademads, hay recordar que
nosotros somos la segunda
region con menor especia-
listas per capita, con la pe-
or tasa y esa es una reali-
dad que no viene de ahora

EL DIRECTOR RESALTO QUE EL RECINTO HOSPITALARIO ES UN APORTE PARA LA

que se trata de aperturar
el hospital de Alto Hospi-
cio, es una realidad que se
viene arrastrando hace
bastantes anosy cons-
tantemente se es-
ta trabajando
con las auto-
ridadesloca-
les y las au-
toridades
de nivel cen-
tral para
buscar solu-
ciones mds a lar-
goplazo.

No es algo que se solu-
cione tratando de traer
mds gente o con contac-
tos, se necesitan planes a
largo plazo, que permitan
que exista una rotativa de
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de unarea
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centralismo.
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especialistas, que estén
llegando a la region y que
seamos atractivos, que se
quieran quedar y aquellos
que decidan no que-
darse, finalmente
puedan ser re-
emplazados
por otros pro-
fesionales
nuevos que
estén llegan-
do y que exis-
ta un flujo
constante de es-
pecialistas en la re-

dad

gién

—jCuales cree usted que
son los factores que inci-
den en la falta de especia-
listas en la regién, puede
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ser el econémico, la cali-
dad de vida o la proyeccion
profesional?

—Creo que es multifacto-
rial y los tres factores que
nombras en el fondo tiene
mucho que ver, el factor
econdmico siempre va a
ser importante, pero no
solo del tipo de sueldo,
hay que recordar que te-
nemos aquien la regién el
tema de acceso a la vivien-
da que es extremadamen-
te cara. Son miiltiples los
factores que generan que
quizds no seamos tan
atractivos para el profesio-
nal médico, las capacida-
des del desarrollo técnico
también. Hace dos afnos
atrds todo llegaba al Hos-
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pital Regional, un hospital
que infraestructuralmen-
te ya estd desgastado que
no permite desarrollar la
especialidad desde el pun-
to de vista que quisiese un
profesional joven desarro-
llarla, tenemos que idear
estrategias para que ese
profesional joven que esté
llegando, lo podamos en-
viar a formar en una su-
bespecialidad y quiera vol-
Ver con nosotros.

— ¢Cémo esta el financia-
miento del recinto, consi-
derando que el aiio pasado
compartieron parte de los
recursos con el Hospital de
Iquique?

— A mi me gustaria hablar
mads de una vision de red,
mds que compartir. Siento
que los recursos son regio-
nales y que la demanda en
el fondo es regional, a pe-
sar de que, puede venir re-
partido. Claramente ha si-
do complejo el tema eco-
nomico, es una realidad
que probablemente du-
rante este aio también va-
mos a enfrentar.

Ya sabemos que proba-
blemente los recursos no
alcancen, es por eso que
yo tengo entendido que
ya tuvieron conversacio-
nes respecto a este tema
con la Directora y desde
ya desde principio de afio
estdn buscando estrate-
gias a través de Gobierno
Regional y a través de
otras instancias, para ver
cémo  suplementamos
por decirlo de una mane-
ra, ese presupuesto desde
las proyecciones. Noso-
tros como hospital de Al-
to Hospicio, sabemos que
tenemos que crecer, para
llegar a estd operativiza-
cién que demanda la red,
pero probablemente el
presupuesto que tenemos
proyectado no alcanza pa-
ra que podamos cumplir
con ese objetivo. [
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