2 LITORALPRESS

Fecha: 13-12-2023 Pag.: 18 Tiraje: 91.144
Medio: Las Ultimas Noticias Cm2: 732,4 Lectoria: 224.906
Supl. : Las Ultimas Noticias Favorabilidad: No Definida

Tipo:  Noticia general
Titulo: Universidades abren méas de 2.300 cupos exclusivos para mujeres en 400 carreras de ciencias

No es necesario postular: se llenan con las jovenes que queden en lista de espera

Universidades abren mas de 2.300
cupos exclusivos para mujeres en
400 carreras de ciencias

Busca incentivar la Las universidades que tienen vacantes

matricula femenina en

| - dei S Universidad ’ Carreras con +MC | Cupos totales Ejemplo de carreras y cupos
a8 areas’ e mge'_“e,rla’ U. Federico Santa Maria \ 41 227 Construccion Civil (5 cupos), Ing. Civil Metalurgia (8)
tecn°|09|aa Ingenieriay U. Andrés Bello 27 220 Ing. en Automatizacién y Robética (10), Lic. en Astronomia (10)
mateméticas_ U. de Santiago \ 39 185 Ing. Civil en Informatica (9), Ing. Civil Biomédica (4)
U. del Bio-Bio 16 185 Ing. en Recursos Naturales (6), Ingenieria Civil (19)
UTEM \ 14 155 Ing. Civil en Ciencia de Datos (6), Ing. en Geomensura (6)
OscaR VALENZUELA Pontificia UC Valparaiso 27 118 Ing. Civil Bioquimica (5), Oceanograffa (3)
I Giima Informe sobre Brechas U. Auténoma 10 106 Ing. Civil Quimica (8), Ing. en Construccion (9)
Ede Género en la Educacién Supe- U. de Chile 6 103 Ingenieria y Ciencias Plan Comun (85), Ing. en Sonido (3)
rior arrojé que en Chile apenas UC del Norte | 24 83 Biologia Marina (8), Ing. Civil en Energia (5)
un 19% de mujeres se matricula en UC Santisima Concepcion 7 77 Ing. Civil Geoldgica (4), Quimica Ambiental (5)
primer afio en alguna carrera STEM U. de Tarapaca l 13 72 Quimico Laboratorista (6), Ing. Civil Electrénica (5)
(acrénimo en inglés de ciencia, tec- o . . ,
nologfa, ingenierfa y mateméticas). U. de Antofagasta 1 65 Ing. Civil en Minas (9), Ing. en Biotecnologia (5)
De 90.580 estudiantes de estos pro- U. de O'Higgins ‘ 2 60 Ing. Civil (50), Ing. Ambiental (10)
gramas -ingenierfas, quimica o astro- U. de Los Lagos 8 59 Biologia Marina (7), Ing. en Alimentos (6)
nomfa, por ejemplo- slo 17.238 son U. Central | 9 51 Ing. Civil en Minas (8), Geologfa (8)
alumnas. ) . U. Austral 15 50 Ing. Civil Actistica (2), Ing. Naval (3)
La brecha promedio de matricu- = o - ;
la entre mujeres y hombres llega a U. Adolfo Ibdfez \ 4 52 Ing. Civil Plan Comun (39), Ing. en Computer Science (3)
61,9% en el drea STEM, seg(n el in- U. del Desarrollo 8 40 Ing. Civil Industrial (5), Ing. Civil Plan Comtin (5)
forme del Mineduc, siendo los centros UC Silva Henriquez \ 3 38 Ing. Civil en Computacion (18), Ing. Civil Industrial (12)
de formacién técnica donde esta dife- U. Diego Portales 4 35 Ing. Civil en Obras Civiles (10), Ing. Civil Plan Comdn (10)
rencia mas se}pro.fundlza (76’3.(‘)"')’ se- U. de Talca | 10 30 Ing. Civil Mecatrénica (3), Ing. en Desarrollo de Videojuegos (3)
guidos de los institutos profesionales » , . ,
(74,6%) y las universidades (40,5%). U. Santo Tomas 6 30 Geologia (5), Biotecnologia (5)
A partir de estos datos duros se U. Bernardo O’Higgins | 4 29 Ing. en Realidad Virtual (10), Ing. en Informética (10)
concibi6 el programa “Mé&s mujeres U. de La Frontera 17 28 Biotecnologia (1), Ing. Civil Matematica (2)
cientificas (+MC)”, para abrir cupos U. de Playa Ancha | 5 28 Ing. Civil Industrial (5), Ing. Civil Ambiental (5)
g?g&“i‘éf;‘lgfagv’;‘ﬂfgﬁé igncf;”pzrr?f U. de Valparaiso 14 27 Ing. en Estadistica (2), Ing. Civil Oceanica (2
cipaci6n de 39 de las 45 universidades 3 (:Ae Las Américas | 3 ;j ;or;strucrmp C(lz\;lll(S), Ing.CCNlItIndu.sltn?la)(B)
adscritas al Sistema de Admisién. En . Mayor iotecnologia (2), Ing. en Construccion
total son 2.358 vacantes en 410 ca- U. de Atacama | 6 24 Ing. Civil en Metalurgia (3), Ing. Civil en Minas (4)
rreras; como Ingenierfa en Automati- U. de Magallanes 4 24 Ing. Civil Plan Comun (8), Biologia Marina (4)
tzsg:loo? Oyg?; ?\?:rcg ﬁ;ecz:)nnogjrsgi |%§)'_(" U. Arturo Prat | 8 23 Ing.en ?iotecnologl’a (2), Ing. Civil Metaltrgica (3)
“Atin cuando el porcentaje de mu- UC de Temuco il 22 Geologia (2), Ing. en Recursos Naturales Renovables (2)
jeres que acceden y se titulan de la U. de La Serena | 13 13 Ing. Civil Mecanica (1), Lic. en Astronomia (1)
educacion superior es mayor, en estas U. Gabriela Mistral 2 1 Ing. Civil Informética (4), Ing. Civil Industrial (7)
ﬁﬁacsi;?j;fegze\‘l ii'?tte\?;st':)droon:g?’l g;‘;' U. Adventista | 2 10 Ing. Civil Industrial (5), Ing. Civil en Informatica (5)
subsecretério de Educacion Superior.’ U. Finis Terrae 2 10 Ing. C!V!| Informa}tlca yTeIecc?munlcaaon'es (5), Ing. Civil Industrial (5)
¢Cémo funcionan las vacantes U. de Aysén | 2 8 Ing. Civil Industrial (4), Ing. Civil Informética (4)
+MC? “Operan de manera automé- UC del Maule 2 8 Ing. Civil Industrial (4), Ing. Civil Informética (4)
tica, no requieren una postulacion U. Alberto Hurtado | 1 2 Ing. Civil Plan Comdn (2)

adicional para las mujeres que parti-
cipen del proceso de admisién 20247,
aclara. Los puestos son llenados con
las postulantes que quedan en lista
de espera en cada carrera, segtn el
puntaje obtenido en la PAES.

Los cupos se suman a los que ya se
ofrecen de manera regular. “De esta
forma se incentiva el ingreso de mu-
jeres a estos programas sin disminuir
los cupos regulares a los que acceden
todas las personas”, destaca el sub-
secretario.

Accion concreta

Barbarita Lara es una inventora
chilena que hace poco fue reconoci-
da como uno de los 247 iconos de la
ingenierfa mundial que homenajeé el
Metro de Londres, bautizando tempo-

Fuente: Subsecretaria de Educacion Superior; Oferta Definitiva de Carreras Publicacion Oficial N°2/ acceso.mineduc.cl.

ralmente con su nombre a una esta-
cién. Desde su experiencia, aplaude el
programa +MC.

“Es una iniciativa innovadora.
Quedé gratamente sorprendida por
el trabajo en conjunto para hacer
algo concreto, porque generalmente
nos quedamos en discursos y poco
se hace. Esta es una acci6n concreta
para darles una oportunidad a més de
2.300 mujeres para entrar a estudiar
carreras STEM”, comenta la ingenie-
ra informatica, quien se hizo conocida
por desarrollar un sistema para reci-
bir mensajes en el celular sin tener
sefal, inspirada por las carencias co-

municacionales que dej6 el terremoto
del 2010.

“Pasa curiosamente que cada vez
que se hacen programas con cupos
para mujeres se llenan: no es que
no quieran estudiar, sino que muchas
quizés no han tenido la oportunidad”,
opina.

En la empresa

En la casa central de Kibernum, em-
presa de tecnologia y talento IT (tec-
nologifas de la informacién), trabajan
1.500 personas y el 53% son mujeres,
afirma Marcelo Solari, sic6logo y CEO
de la firma. “Ha sido una de las ra-

zones para el buen desarrollo de la
empresa”, afirma el ejecutivo.

“Hoy en Chile tenemos alrededor
de 6.000 cupos desocupados de per-
sonas que necesitamos en el mundo
IT, que perfectamente podrian ocupar-
los las mujeres. Ademés, un estudio
de la OCDE indica que cerca del 70%
de la fuerza laboral va a requerir com-
petencias tecnoldgicas importantes al
20257, indica

“Es fundamental que las mujeres
ocupen puestos de liderazgo, de desa-
rrollo tecnoldgico; eso nos va a hacer
bien como humanidad y para nuestro
negocio”, concluye Solari.
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