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Desde el norte de Chile:

SQM Yodo Nutricion
Vegetal impulsa la
Formacion Dual
para un futuro mejor

A través del programa SQMentors y Aprendices, la
companhia minera esta marcando la pauta con exitosas
iniciativas de formacion dual, que permiten a los
estudiantes aplicar lo aprendido en un entorno real,
mejorando su empleabilidad y preparandolos para
contribuir significativamente a la empresa desde el
inicio de su carrera profesional.

Para SQM Yodo Nutricion Vegetal,
el desarrollo de un programa de
aprendices queincluye a personas
con formacion escolar dual es cru-
cial por varias razones. “Primero,
refleja un compromiso conla for-
macion de capital humano de cali-
dad, esencial para la excelencia
operativa y lacompetitividad en la
industria. Segundo, promueve la
inclusion y diversidad, al confor-
mar equipos heterogéneos que
reflejan la composicién de las
comunidades locales, lo que a su
vez fomenta el crecimiento sos-
tenible de los territorios”, explica
Rodrigo Jasen, vicepresidente de

Personas y Cultura de SQM Yodo
Nutricion Vegetal”.

La constante contribucion de SQM
Yodo Nutricion Vegetal aunaindus-
tria mas sostenible avanza de la
mano con el desarrollo de las loca-
lidades aledarias a sus operaciones.
Es por esto que durante este 2024,
el programa Aprendices, impactara
amas de 13 comunas de las regio-
nes de Tarapacd y Antofagasta.

En este contexto, la compafiia
destaca dos iniciativas, las cuales,
cumplen su cuarto afio de vida.
Una es el Programa de Aprendices
SQM, basado en la excelencia, la
inclusion y el desarrollo sosteni-
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En su cuarto afio de existencia, este 2024 el programa Aprendices impac-
tard a mas de 13 comunas de las regiones de Tarapaca y Antofagasta.

ble, a través del cual buscan poten-
ciar laempleabilidad de las comu-
nidades donde estan insertos y a
su vez, promover la diversidad e
inclusion, potenciando el rol feme-
nino en el mundo laboral.

Otro programa relevante es
"SQMentors”, que brinda un espa-
cio seguro donde las mujeres par-
ticipantes pueden desarrollar com-
petencias técnicas esenciales para
su éxito profesional, recibiendo
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orientacion y apoyo de profesio-
nales experimentados, loque refuer-
za su confianza y autoestima.

“SQMentors también impulsa la
creacion de redes de contacto
entre mujeres de carreras STEM
(por sus siglas en inglés ciencia,
tecnologia, ingenieria y matema-
ticas) e incrementa la visibilidad
de las mujeres en estas areas, ejer-
ciendo un rol de modelo para que
otras quieran seguir caminos simi-
lares. Lo anterior transforma a este
programa en una valiosa instan-
cia que permite empoderar a las
mujeres, fomenta su desarrollo
profesional y contribuye a una
mayor diversidad e inclusion en la
empresa’, comenta Jasen.

Es gracias a lo anterior, que la
compafila generara una amplia
cartera de cursos que le permiti-
ra capacitar a mas de 700 perso-
nas de las regiones de Tarapaca
y Antofagasta, aportando tam-
bién a la formacion de capital

» humano de calidad en la indus-

tria, promoviendo la inclusion,
diversidad, innovacioén y el creci-
miento sostenible.

“Invertir en la educaciéon STEM
de las mujeres no sélo promueve
la igualdad de género, sino que
también es estratégico para el pro-
greso sostenible de la industria
minera y la economia de Chile”,
finaliza Rodrigo Jasen.

www.litoralpress.cl



