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Titulo: Laclave para optimizar la gestién de cargas de trabajo de la nube privada

Escalabilidad
La clave para optimizar la gestion de cargas
de trabajo de la nube privada

La escalabilidad de la nube privada se posiciona como un pilar
estratégico en Latinoamérica, permitiendo a las empresas
ajustar recursos segin sus necesidades, modernizar sistemas
heredados y optimizar la gestion operativa. Este enfoque no solo
impulsa la transformacién digital, sino que también prepara a las

Por José Miguel Guzman,
Cofounder de Whitestack.

a adopcién de nube privada estd
Len auge en Latinoamérica, trans-

formando radicalmente la forma
en que las empresas gestionan sus ope-
raciones y reducen las cargas de trabajo.
Segln una encuesta de Barclays, el 83%
de los CIO planeaba repatriar a un cloud
privado parte de sus cargas de traba-
jo durante 2024, demostrando un firme
compromiso hacia la transformacién
digital y la modernizacién de sus activi-
dades.

organizaciones para un entorno competitivo y cambiante.

La escalabilidad se presenta como una
oportunidad estratégica sin preceden-
tes en un entorno cada vez mas compe-
titivo. Esto debido a que la escalabilidad
que ofrece el entorno cloud, es decir, la
capacidad de ajustar recursos, datos y
aplicaciones de acuerdo con la deman-
day los objetivos de negocio, es de suma
importancia para superar las limita-
ciones de almacenamiento de los sis-
temas heredados y mejorar la eficiencia
operativa, permitiendo redistribuir las
cargas de trabajo de manera flexible,
sin requerir de nuevas inversiones en
hardware o software, ni comprometer
el rendimiento de las plataformas.
A pesar de sus multiples beneficios, mu-
chas empresas atin operan con sistemas
heredados que limitan su capacidad de
respuesta y dificultan la adaptacion al
cambio. Esta infraestructura rigida se
convierte en un obstaculo en un con-
texto donde la flexibilidad es esencial
para la supervivencia. Las organiza-
ciones necesitan estructuras que les
permitan escalar y adaptarse, no
solo para satisfacer la demanda
actual, sino también para antici-
parse a las exigencias futuras.

Las ventajas de la
escalabilidad
Ademés, la escalabilidad
permite a las empresas benefi-
ciarse de actualizaciones y me-

joras continuas sin las interrupciones
asociadas a la integracién de nuevos
equipos o sistemas fisicos. También
abre la puerta a la exploraciéon de nue-
vos modelos de negocio y facilita la
adaptacién a cambios del mercado sin
los costos y tiempos de implementacién
asociados. Este cambio de paradigma
redefine el papel de la tecnologia dentro
delaorganizacién: ya no se trata solo de
mantener operaciones, sino de habili-
tar nuevos horizontes de crecimiento y
competitividad.

La escalabilidad también facilita la in-
tegracion de tecnologias como inteli-
gencia artificial (IA), brindando a las
empresas ventajas competitivas en un
entorno cada vez mas orientado a los
datos. Esta capacidad de adaptacién y
expansion se vuelve esencial para apro-
vechar el valor de lainformacién de ma-
nera efectiva.

Migrar hacia un modelo de nube priva-
da escalable y flexible representa una
inversién estratégica en la adaptabi-
lidad y competitividad de la empresa.
Aquellas organizaciones que decidan
priorizar la escalabilidad estaran mejor
preparadas para enfrentar los desafios
futuros. Aprovechar esta oportunidad
implica adoptar un enfoque proactivo
que maximice la capacidad de respuesta
y permita a las empresas no solo adap-
tarse al ritmo de los cambios, sino anti-
ciparse a ellos./chn
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