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Despidos por necesidad de la empresa vuelven a subir con fuerza en abril y ya totalizan 172 mil en el afio, la mayor cantidad

Despidos por necesidad de la empresa
vuelven a subir con fuerza en abril y ya
totalizan 172 mil en el ano, la mayor

cantidad desde 2020

De acuerdo con la Direccion del Trabajo, en abril hubo 43.419 desvinculaciones por esta causal, lo que se
traduce en un alza de 18,4% versus igual mes de 2023. Con esto, los primeros cuatro meses del afio suman
172.200 despidos de este tipo, 20 mil méds que en enero-abril del ejercicio pasado.

RODRIGO CARDENAS

El mercado laboral contintia mostrando
cifrasmixtasen lo que va del afio. De acuer-
doa las ultimascifras del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), en el trimestre febre-
ro-abril se crearon 332.570 mas en compa-
racion al mismo perfodo del ano pasado. En
el desglose de los nuevos empleos, se gene-
raron 241.790 puestos laborales asalariados
privadosy 25.230 asalariados publicos, ade-
mas de 49.800 empleos por cuenta propia.
Sin embargo, de todos ellos 170.968 fueron
informales, es decir, mds de la mitad.

Asi, todavia no hay una tendencia clara
sobre cuan sostenible esla recuperacion del
mercado del trabajomientras la economia no
retome ritmos de crecimiento mds elevados.

Y un nuevo dato se sumo ahora a este con-
texto, ya que la Direccion del Trabajo (DT)
publicé su informe mensual de despidos
pornecesidad de la empresa correspondien-
te a abril, el que no trajo buenas noticias.

Si en marzo los despidos por esta causal in-
cluida en el Codigo del Trabajo habian ano-
tado una disminucion interanual de2,9%, su
primer retroceso medido de esta forma en
dosanos, el dato de abril volvié a mostrar un
alza de dos digitos, situacién que también
pasoé en enero y febrero.

Asl, en el cuarto mes del afio hubo 43.419
desvinculaciones por esta causal, lo que se
traduce en unalza de 18,4% en relacién a abril
de 2023.

Conesto, tales cartas de despidos en los pri-
meros cuatro meses de 2024 aumentaronen
13,4%, sumando 172.200. Esta cifra eslama-
yor para este periodo desde 2020, momen-
to en que la economiay el empleo se empe-
zaron a ver afectados por la pandemia del Co-
vid-19. En ese afio se registraron 349.409
despidos por necesidad de la empresa para
el mismo lapso.

Para los economistas, esta causal es la que
mds se relaciona con el ciclo econémico,
puesto que las firmas tienen que acreditar
que no pueden mantener a ese trabajador o
trabajadores por motivos econdmicos y, por
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lo mismo, no pueden ser reemplazados.

A juicio del economista del OCEC-UDP,
Juan Bravo, “los términos de contrato por la
causal del articulo 161 N1, esto es, por ne-
cesidades de la empresa, se asocian a pro-
cesos de racionalizacién o modernizacion,
bajas en la productividad o cambios en las
condiciones del mercado o de la economia,
que hagan necesaria laseparacién de uno o
mads trabajadores. Asi, la evolucién de los
despidos por necesidades de la empresa
estd relacionada con la situacion econémi-
cay, porende, es un antecedente relevante
de monitorear al analizar la situacion del
mercado laboral, en conjunto con otros in-
dicadores”.

Alrespecto, el experto indica que “el cam-
bio de tendencia en este indicador hacia
una reduccion ha tardado en consolidarse,
lo que refuerzala idea de que el mercado la-
boral se estd recuperando muy paulatina-
mente, pero sigue debilitado. Esto también
se refleja en otras fuentes de informacion del
mercado laboral”.

Soledad Monge, economista de LyD, argu-
menta que “luego de una leve baja en mar-
z0, los despidos por necesidad de la empre-
sa volvieron a subir en abril. Esto se relacio-
na con la persistente debilidad del mercado
laboral. En esta linea, si bien la tasa de desem-
pleo ha ido bajando gradualmente, casi lami-
tad de los empleos que se han creado en los
altimos meses han sido informales. La con-
tratacion de las empresas todavia se encuen-
tra débil, lo que se puede ver reflejado en el
indice de avisos laborales en internet del
Banco Central. En este contexto, es funda-
mental que el gobierno implemente medidas
para fomentar la contratacién en empresas”.

Sobre lo que viene para adelante, Bravo
agrega que, “con todo, mas alld de los vaive-
nes mensuales, en los proximos trimestres
debiera consolidarse una tendencia hacia
una disminucion interanual de los despidos
por necesidades de la empresa, de la mano
de la recuperacion gradual del mercado la-
boral”.@
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