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CARTAS

Discriminacion por edad

Araiz del estudio “Diversidad en el trabajo” publicado por Laborum, el cual
encuesto a mas de 4.000 personas en cinco paises de Latinoameérica, Chile esuno
de los paises con los niveles mas altos de discriminacion en el ambito laboral.

Mientras el 20% indica haber sido discriminado por su género, el 9% por
alguna discapacidad, el 7% por el color de piel y el 5% por su orientacion sexual,
un 59% de las personas manifesto haber sido discriminado por su edad, siendo
esta la principal razon.

Nuestro pais esta envejeciendo a una tasa sin precedentes. El ano 2023 cerro
con el menor nimero de nacimientos en la historia, y en el primer cuatrimes-
tre de este ano la cifra cayd un 22% en comparacion con el mismo periodo del
ano pasado (INE, 2023). Basandonos en estas tendencias, se proyecta que para
el ano 2050 las personas mayores representaran mas del 30% del total de la
poblacion de nuestro pais (INE, 2022). Esto es una gran contradiccion: somos
quienes mas discriminamos y, al mismo tiempo, somos uno de los paises mas
envejecidos de Latinoamérica.

Como sociedad, debemos romper los estereotipos y prejuicios relacionados
con laedad en el &mbito laboral y abrir las puertas a la diversidad generacional.
Contrario a lo que se cree, las personas mayores son altamente productivas y
desean desempenarse laboralmente. De acuerdo con la V Encuesta Nacional
de Calidad de Vida en la Vejez 2019, realizada por la UC y Caja Los Andes, un
68% de las personas mayores encuestadas declaré que seguiria trabajando aun
sino tuviera la necesidad econdmica de hacerlo.
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