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PRESENTAROM DATOS RELEVANTES SOBRE LASITUACION REGIONAL

Region: realizan encuentro de
gestores de inclusion laboral

Enla Camara Chilena de la
Construccién (CChC) An-
tofagasta se llevé a cabo el
primer Encuentro Regio-
nal de Gestores de Inclu-
sion Laboral de Personas
con Discapacidad, una ini-
clativa organizada en cola-
boracién con el Servicio
Nacional de la Discapaci-
dad (Senadis). La actividad
reunio a diversas autorida-
des, entreellas ladirectora
regional de Senadis, Via-
nney Sierralta; la seremi

del Trabajoy Previsién So-
cial, Camila Cortés; v el
presidente del Consejo So-
cial de la CChC Antofagas-
ta, Ivdn Jara.

El encuentro se centré en
la difusion y andlisis de las
leyes 21.015 y 21.275, que
promueven la inclusién la-
boral de personas con dis-
capacidad y exigen la in-
corporacion de gestores de
inclusion en empresas con
mas de 100 trabajadores.
Vianney Sierralta, directo-

ra de Senadis, destaco la
importancia de estas ins-
tancias para educar y sen-
sibilizar a las empresas so-
bre la necesidad de adop-
tar una vision mas inclusi-
va. “Cada persona tiene al-
goimportante que aportar
a la empresa, y este cam-
bio cultural se logra con
enseflanza y capacita-
cién”, afirmo.

Durantela jornada, se pre-
sentaron datos relevantes
sobre la situacidn regio-

Ta

nal, incluyendo cifras de la
Fundacion ConTrabajo
que indican que Antofa-
gasta concentra el 5,5% de
los contratos laborales ba-
jo laLey 21.015 a nivel na-
cional. Sin embargo, la re-
gién también enfrenta
una de las mayores bre-
chas de renta por género
en el pais, lo que subraya
la necesidad de seguir
avanzando en el cumpli-
miento de estas normati-
vas, @
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