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Un mercado
laboral oceanico

ustralia, con similitudes a Chile en
A su enfoque macroeconomico,

apertura comercial y dependencia
de recursos naturales, ha logrado un mo-
delo de desarrollo exitoso gracias a refor-
mas significativas, especiaimente en el
mercado laboral,
Entre 1960 y 1980, Australia experimentd
bajo crecimiento, alto desempleo, inflacién
y creciente deuda publica. En respuesta, a
comienzos de los anos ochenta, y con
ciertas similitudes a lo realizado por Chile,
adopto reformas como apertura comer-
cial, privatizaciones, fomento de la com-
petencia, inversion en infraestructura,
flotacion del tipo de cambio, y una profun-
da reforma laboral. Destaca el Prices and
Incomes Accord (1983), un acuerdo entre
el gobierno y sindicatos que moderd
demandas salariales a cambio de fortale-
cer la proteccion social.
En 1991, el Enterprise Bargaining Agree-
ment descentralizo las negociaciones
colectivas, permitiendo que salarios y
condiciones laborales se negocien a nivel
de empresa, en lugar de acuerdos secto-
riales o nacionales, para reflejar de mejor
manera las circunstancias especificas de
las empresas y los sectores, e incentivar
asi la eficiencia y competitividad.
En 2008, el Fair Work Act consolido la
regulacion laboral, fomentando la flexibili-
dad y permitiendo la conciliacion de obliga-
ciones laborales con otras responsabilida-
des personales, familiares yfo académicas.
Destaca el esquema de salario por hora
con recargos por horas extra, feriados,
trabajo nocturno y fines de semana, pro-
moviendo la adaptabilidad y productividad
empresarial,
Desde fines de los 90, Australia ha experi-
mentado un crecimiento economico soste-
nido, bajo desempleo y una inflacion con-
trolada. Su exitosa experiencia es un ejem-
plo de cémo implementar medidas para
armonizar y flexibilizar el mercado laboral,
acompanadas de mejoras institucionales
que garanticen ciertos niveles de protec-
cion laboral y seguridad social, en linea con
el concepto de “flexiguridad” de la OIT.
En Chile se deben revisar normativas
vigentes respecto a la negociacion sala-
rial, indemnizacion por despido v el esque-
ma de salario mensual que rigidizan el
mercado laboral, sin sacrificar la seguri-
dad en relacion al empleo, los ingresos y
la proteccion social. Esta flexibilizacion y
armonizacion del mercado laboral mejora-
ria nuestro dinamismo, resiliencia y com-
petitividad, ademas de promover la parti-
cipacion, inclusion y satisfaccion laboral.
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