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Titulo: Codelco, Google y la UC son las empresas mas atractivas para trabajar segln universitarios

RANKING ELABORADO POR MERCO Y TRABAJANDO.COM

Codelco, Google y la UC son las

Ranking general de las empresas mas
atractivas para los universitarios 2021
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El objetivo del listado es aportar informacién sobre las prioridades de los estudiantes respecto
al trabajo, saber cuadles sectores y compaiiias prefieren, entre otros.
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En la tercera edicion del infor-

me Merco Talento Universitario  AMPLITUD respecto a la medicién del afio 26,7%, entre $750 mil y $1 mi- real (cosmética), Socovesa

en Chile, que recoge las 100 em-
presas mds atractivas para traba-
jar en 2021, el podio de las prefe-
rencias es liderado por la minera
estatal Codelco, seguida por la
gigante Google y la Universidad
Catdlica.

El grupo de las primeras 10
compafias lo completan Apple
(4%), Banco de Chile (5°), Falabe-
1la (6%), Universidad de Chile
(7°), Banco Santander (8°), Coca
Cola (97) y Latam (10°).

El objetivo del ranking es
“aportar informacion sobre las
prioridades de los estudiantes
universitarios respecto al traba-
jo, saber cuales sectores y com-
panias prefieren, sus expectati-
vas salariales, dénde se infor-
man ala hora de buscar empleo,

La muestra fue realizada a nivel nacional, entre julio y diciembre
pasados, e incluye a alumnos de los liltimos dos afios de diversas
carreras de las dreas de ingenieria, tecnologia, salud, economia
y finanzas, ciencias sociales y humanidades, entre otras.

las consideraciones para que
unaempresa sea atractiva, entre
otros factores”, dijo Rodrigo Al-
vial, director general de Merco
en Chile.

En laultima edicién ingresan
por primera vez al ranking nue-
vas compaiias ligadas a la -
novacion y la tecnologfa como
NetCo (55°) y Cornershop
(59°). También hacen su estre-
noen el top 100 Farmacias Cruz
Verde (62°), Patagonia (667),

Metlife (74%), Pfizer (75%), De-
loitte (767), Johnson & Johnson
(82°), UC Christus (83°), Gasco
(85°), Green Glass (88°), Ban-
médica (91°%), Direct TV (96°) y
Socovesa (97°).

Mayores avances

Los mayores avances en el
ranking corresponden a L’Ore-
aly Mercado Libre, ambas em-
presas subieron 29 lugares

anterior.

La muestra fue realizada a ni-
vel nacional, entre el julio y di-
ciembre pasados, e incluye a
alumnos de los dltimos dos afios
de diversas carreras de las dreas
de ingenieria, tecnologfa, salud,
economifa y finanzas, ciencias
sociales y humanidades, entre
otras.

Expectativas salariales

Junto con ser consultados
por sus preferencias a la hora
de elegir una empresa u otra,
los estudiantes universitarios
también se refieren a sus ex-
pectativas de salario. Un
29,8% espera ganar mas de 51
millén en su primer trabajo; un

ll6n; un 32,5%, entre $500 mil
v $750 mil, y 10,9%, menos de
$500 mil.

Laexpectativa de salario men-
sual promedio de los universita-
rios consultados asciende a
$879.159.

Alvial destaca que estos datos
sonrelevantes para las empresas
“ya que solo asi podrdn reclutar
el mejor talento”.

Enestaedicion, las empresas
lideres por sector fueron: La-
tam (acrolineas), Nestlé (ali-
mentos), Habitat (AFP), De-
loitte (auditoria y consultorfa),
Mercedes Benz (automotriz),
Banco de Chile (banca), Coca
Cola (bebidas), Unilever (con-
sumo masivoe), Caja Los Andes
(cajas de compensacion), L'O-

(construccidn e inmobiliaria),
Chilexpress (courier), Adidas
(deportes vy calzado), Univer-
sidad Catdlica (educacién su-
perior), Copec (energia), Dis-
ney (entretenimiento), Salco-
brand (farmacias), Arauco (fo-
restal), Cencosud (holding
empresarial), Clinica Alemana
(hospitales y clinicas), Vina
Concha y Toro (industria viti-
vinicola), 3M (industrial),
Mall Plaza (retail), Bayer (labo-
ratorio), Komatsu (maquina-
ria), Megavision (medios de
comunicacidn), Codelco (mi-
neria), Falabella (retail), Aqua-
Chile (salmonera), AChS (sa-
lud), Entel (telecomunicacio-
nes), Google (tecnologia) y
Metra (transporte).
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