A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

05-07-2024

El Pinglino

El Pingiino

Columnas de Opiniéon

COLUMNAS DE OPINION: Mercado laboral Il

Pag.: 9
Cm2: 235,2
VPE: $281.800

La columna de...

JUAN LUIS OYARZO GALVEZ,
ACADEMICO, INGENIERO COMERCIAL

Mercado laboral II

En la columna anterior escribimos sobre la im-
portancia del debate en temas economicos. Es decir,
en volver a reunirnos en torno a una mesa regional
y generar propuestas que permitan repensar nues-
tras particulares diferencias con respecto al resto del
pais. Esto se encuentra muy vigente, un ejemplo de
ello, es el impensado y poco reflexionado aumento de
la energia eléctrica para nuestra region. En especial,
en un momento donde las cuentas de luz aumentan
de forma natural por nuestra ubicacion geografica,
de la cual no tenemos culpa.

Pues bien, lo anterior no es el tema de nuestra co-
lumna, ya que dejamos la semana anterior una tarea
pendiente; y esta es la de comentar algo mas de la
oferta de trabajo y como aquello se ha visto afecta-
do en las ultimas mediciones el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), generando niveles de desempleo
no tan comunes para una region como la nuestra.

Cuando hablamos de oferta de trabajo las perso-
nas alejadas de la economia se pueden confundir. De
hecho, es comtn que piensen que la oferta de trabajo
es una tarea de la empresa. No es asi, las empresas
demandan trabajadores. En la economia siempre la
demanda se relaciona al surgimiento de la necesi-
dad. Entonces, las empresas necesitan cubrir puestos
de trabajo. Es con esto que los trabajadores ofrecen
sus servicios, y estos servicios son remunerados de
acuerdo a las competencias, habilidades y certifica-
ciones productivas que poseen las personas. Con
esto, tenemos gran parte de la pelicula clara.

En nuestros pais la edad legal para ingresar al
mercado laboral son los 18 afios. Existen excepcio-
nes, pero aquello no es el motivo de esta columna.

La cantidad de personas en Chile que ya cum-
plen con este requisito de edad son algo mas de 16
millones de chilenos, y en nuestra region son solo
151 mil magallanicos, es decir, apenas el 1% del to-
tal. Esto ya muestra la debilidad que posee nuestra
region en torno a la oferta de trabajo. De hecho, del
total de las personas con la edad legal para traba-
jar, existen algunas que deciden estudiar o realizar
actividades que no estén vinculadas al mercado la-
boral, de tal manera, que surge la fuerza de trabajo
que se refiere a la disposicion a trabajar. Aqui la ci-
fra para Magallanes baja a 102 mil trabajadores, es
decir, existen algo mas de 49 mil personas que no se
encuentran disponibles para mercado laboral.

Como puede ver -estimado o estimada lector(a)-
esto explica porque algunas empresas arriendan
aviones para traer trabajadores de otros lados, la
explicacion se basa en lo que hemos dicho, no exis-
te la suficiente oferta de trabajadores en la region,
para determinadas actividades productivas. Algunos
son de la idea de que este mercado laboral se auto-
regula. Pero aquello jes posible para nuestro caso?
Creo que no.

En la Region de Magallanes y Antartica Chilena
el mercado no se regula solo y requiere la presencia
del Estado, pero no de un Estado regulador, sino de
un Estado facilitador de la inversion.

En esto en los ultimos 30 afios se ha avanzado,
pero este avance es aun paso lento. Es urgente revisar
las leyes de excepcion, logrando que éstas incenti-
ven al inversionista privado a colocar sus empresas
en nuestra region, sumando a la vez un ecosistema
laboral con la universidades que permitan tener tra-
bajadores que respondan a dicha demanda.

Parece sencillo, pero esto requiere mucho traba-
jo, pero sobre todo, “voluntad politica”.
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