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“  Las Mujeres NO tienen l i m i tes para su desarrollo

EL MERCURIO

B ANTUFAGASTA

Unaespacio para
la neurodiversidad

s la presidenta del Colectivo

Neurodiversas de Antofagas-

ta. Katherine Leyton Alvarez
de nina le gustaba estudiary tenia bue-
nas notas.

Cuandountemateniasuinterés, lo in-
vestigaba parasabermas. Estudioen|a Es-
cuelaJapony luegoen el Liceo Industrial
Eulogio Gordo.Sufrié bullyingy nuncaen-
tendio porque estaba mal ser diferente.

Cuando diagnosticaron a su hijo, co-
menzoainvestigar yconocera otras fami-
lias que vivian el mismo proceso. Nacio
autistay conocié sudiagndsticoalos 31
anos. El diagnéstico resignifico su vida: de-
jode sobreviviry comenzoavivir.

En 2021 participé enlafundacién del
Colectivo Neurodiversas para visibilizar el
autismo en mujeres y derribar mitos, co-
mo por ejemplo, que existen mas hom-
bresautistas y las mujeres “camuflan”es-
tacondicion.

De nifa cuandoiba al Cesfam del sec-
torCorvallis siemprese perdia. E| 2022im-

plementaron pictogramas en los box de
atencion. Ese fue un dia significativo para
ella, como lo fue también la actividad
“Muévete porel Autismo”, ademas del re-
ciente seminariosobre muijeres autistas.

Siempre quiso ser profesora, pero dejo
deestudiar cuando nacid su hijo. E1 2022
diola prueba PAES.En 2023, a sus 34afios,
ingresoaestudiar Pedagogiaen Educacion
Diferencialala UCNycon dos hijos hasido
dificil, perodice que saldra adelante.

“Me gustaria que mi aporte sea una
region indusiva, con mayores apoyos alas
personas neurodivergentes, que enten-
damos que las diferencias nos enrique-
cen” comento.

Recalcdque "enestaregiéntanricaen
minerales, perocon tan pocoaccesoa pro-
fesionales, suefioconel diaenel quelasfa-
milias no tengan que verse endeudadas
por undiagnosticooterapias”.

También anadio :“ser silente frente a
lainjusticiaes algo que no podemaos per-
mitirnos”.
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Lainclusionenlas

adirectorade la Unidad de In-

clusién delasIngenierias dela

Universidad Catolica del Nor-
te (UCN), Elizabeth Lam Esquenazi, na-
ci¢ en Santiago, pero desde los siete
anos vive en Antofagasta.

Su familia es numerosa con seis her-
manos. Su padre fue profesor universi-
tarioy sumama, una gran matrona, y
que encarnaba la tipica madre judia:
bondadosa, sacrificada y transmisora
de su herencia cultural.

Sus abuelos maternos eran judios
emigrantes de GreciayTurquia, y porel
lado paterno, sus raices se extienden a
Chinay Perd.

Estudidenla EscuelaN® 7y luegoen
el Liceo B-13 de Antofagasta. Posterior-
mente, cursé Ingenieria Civil Quimica
en la Universidad de Antofagastay un
doctorado en la U. de Concepcion.

Crecié observando a sus padres do-
centes universitarios compartir conoci-
miento con sencillez. Esta semilla culti-

carreras de ingenieria

vo su deseo de contribuir para que el
aprendizaje llegue atodas y todos.

Sus estudiantes con necesidades
educativas especiales, principalmente
con TEA, le ensefiaron formas distintas
de percibir el mundo.

Para Lam sus mayores logros estan
relacionados con haber acompaiiado a
mujeres desectores vulnerables, cuida-
dorasy mujeres con discapacidad en su
capacitacion, viéndolasemprender con
éxito.

“El presente representa la conver-
gencia mas significativa de mitrayec-
toria: la formacion de mas de 9 mil in-
genieras/os y mi compromiso con
proyectos inclusivos de disefio univer-
sal”, destaco.

Comentoé que ademas “como direc-
tora de nicleo cientifico en relavesy
miembro del Comité Cientifico Asesor
de Cambio Climatico logré conjugar mi
rigor técnico con mi verdadera pasion:
la educacioninclusiva”.

“Me gustaria una region mas
inclusiva, conmas apoyo alas
personas neurodivergentes”.

“Descubrilamagia de ver como
las personas expanden sus
horizontes conla educacion”,
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