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Lareciente promulga-
cion de la Ley Karin (Ley
N.°21.643), que entrd con
fuerza y vigor el 1 de
agostode 2024, represen-
ta un avance significativo
en la prevencion, investi-
gacién y sancion del aco-
so laboral, sexual y la vio-
lencia en el trabajo en
Chile. Sinembargo, suin+
plementacion en el con-
texto educativo presenta
desafios particulares de-
bido a la coexistencia de
esta normativa con el Es-
tatuto Docente y las nor-
mas de convivencia esco-
lar.

Uno de los principa-
les desafios en la imple-
mentacion de la Ley Ka-
rines que exige a las es-
cuelas desarrollar proto-
colos especificos para
abordar el acosoy la vio-
lencialaboral. Esto impli-
ca un esfuerzo significa-
tivo para coordinar estas
nuevas normativas con
las existentes en el am-
bito educativo, particular-
mente las normas de con-
vivencia escolar. Las ins-
tituciones educativas en-
frentaran retos al tener
que aplicar simulténea-
mente las disposiciones
de la Ley Kariny las nor-
mas escolares, lo que
podria generar conflictos
y confusién en los proce-
dimientos y sanciones.

Muchos estableci-
mientos educativos tienen
la percepcion erronea de
que los reglamentos de
convivencia escolar son
suficientes para cumplir
con los requerimientos de
la Ley Karin. Sin embar-
go, esfundamental que se
desarrolle una compren-
sién clara de las nuevas
obligacionesy que serea-
licen capacitaciones con-
tinuas para todos los tra-
bajadores docentes, ad-
ministrativos y auxiliares;
es decir, para toda la co-
munidad escolar.

LaLey Karintambién
requiere medidas especi-

ficas para proteger alos tra-
bajadores de la educacion,
especialmente a las muje-
res. Es crucial implementar
medidas preventivas y de
apoyo psicoldgico que abor-
den adecuadamente las si-
tuaciones de acoso y vio-
lencia. Los colegios deben
revisar y actualizar sus re-
glamentos intemos parain-
corporar los protocolos de
laLey Karin. Estos protoco-
los deben estar alineados
con otras leyes relevantes,
conmolaleyde Identidad de
Género y la Ley Zamudio,
asegurando un enfoque in-
tegral en la proteccion de
los derechos de los traba-
jadores y estudiantes.

Es necesario crear pro-
tocolos especificos que
aborden las disposiciones
de la Ley Karin y que sean
aplicables al entomo educa-
tivo. Estos protocolos deben
incluir procedimientos claros
para la denuncia e investi-
gacion de casos de acoso y
violencia, y deben ser inte-
grados de manera coheren-
te con las normas de convi-
vencia escolar.

La formacién continua
del personal educativo es
esencial para garantizar la
implementacion efectiva de
la Ley Karin. Esta capacita-
cién debe enfocarse en la
identificacion y prevencion
de riesgos psicosodiales, asi
como en la gestion adecua-
da de situaciones de conflic-
toy acoso.

Un nuevo desafio para
los sostenedores es €l tra-
bajo articulado con sus mu-
tuales. La asistencia técni-
cay apoyo psicolégico: Pro-
veer asistencia técnica y
apoyo psicolégico alas vic-
timas de acoso y violencia
es una parte crucial de la
implementacién de la Ley
Karin. Instituciones como el
Instituto de Seguridad La-
boral (ISL) jugaran un pa-
pel importante en brindar el
apoyo necesario para cun
plir con estas obligaciones.

La Ley Karin también
representa una oportunidad

Unica para que los sostene-
dores y los Servicios Loca-
les de Educacion Publica
(SLEP) trabajen en conjun-
to con toda la comunidad
escolar. Esto induye a do-
oentes, asistentes delaedu-
cacion, centros de estudian-
tes y auxiliares, para cons-
truir protocolos de preven-
cién y accion de manera co-
laborativa. Este enfoque
participativo no solo asegu-
rara el cumplimiento de la
ley, sino que también forta-
lecerala cohesiény el com-
promiso dentro de la comu-
nidad educativa, promovien-
do un ambiente laboral y
educativo seguro y respe-
tuoso para todos.

LaLeyKarinofrece una
oportunidad para mejorar
significativamente la segu-
ridad y el bienestar de los
trabajadores en el sector
educativo. Sin embargo, su
éxito dependera de la capa-
cidad de las instituciones
educativas para adaptarse
y coordinar eficientemente
las normetivas laborales y
escolares. La implementa-
cioén efectiva de estaley re-
quiere un enfoque integral
y colaborativo, que asegu-
re un ambiente laboral y
educativo seguro y respe-
tuoso para todos los miem-
bros de la comunidad esco-
lar.

Como dijo Eduardo
Galeano: «Mucha gente
pequenia, en lugares pe-
querios, haciendo cosas
pequefias, puede cambiar
el mundo». Este es €l mo-
mento de cada miembro de
nuestra comunidad educa-
tiva para hacer su parte,
para unirse y crear un cam-
bio significativo. Juntos,
podemos construir un entor-
no seguro, respetuoso y
justo para todos. La imple-
mentacion de la Ley Karin
no es solo un mandato le-
gal, es una oportunidad
para reafimmar nuestro com+
promiso con ladignidad y el
bienestar de cada persona
en nuestras escuelas vy li-
ceos. #eyKarin.
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