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Titulo: 20 venezolanos influyentes que migraron a Chile

Capital humano “muy calificado” y diversidad cultural:

20 venezolanos influyentes
que migraron a Chile
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uando Maria Ramirez (42) llegd
a Chile, en 2014, lo hizo emba-
razada de su segundo hijo y sin
trabajo. Misma situacién para
sumarido, Miguel Brito (38), un ingeniero
de buen pasar en Barquisimeto, en el esta-
do de Lara, Venezuela, donde residian. La

Mam’;ﬁdh MBign'u:I crisis de su pais los empujé a salir y su pri-

Administradora e Ingeniero Civil mera opcién era partir a Estados Unidos,

Fundadores de panaderias donde tienen familiares. Sin embargo, las
Bienmesabe

dificultades para conseguir la ciudadania

Expertos analizan la
integracion
socioeconomica de la
mayor poblacion
migrante en el pais,
entre la que destacan
médicos, académicos,
empresarios, entre otros.
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Chile, Grupo Prisa

estadounidense los llevé a buscar otro
destino. “Nos pusimos a investigar opcio-
nes desde el mapa de Google. Evaluamos
opciones hasta que llegamos a la puntita
del mapa, que es Chile”, cuenta Marfa. No
conocian mas del pais de lo que pudieron
averiguar desde el buscador virtual. AGn
asi compraron los pasajes.

Ya en Chile, Marfa, quien trabajaba
en el drea de las telecomunicaciones en
Venezuela, se dedic6 a hacer empanadas
venezolanas y chilenas, aprovechando su
gusto y conocimiento por la gastronomia.
Eso les permitié arrendar un pequeno de-
partamento en Santiago centro. Los es-
fuerzos de Miguel por conseguir un traba-
jo estable como ingeniero, rindieron fru-
tos por un tiempo. En el intertanto, Maria
se gan6 el apoyo de un programa de la
Municipalidad de Santiago, que le permi-
tié adquirir, entre otras cosas, una amasa-

dora y una selladora al vacio. Por
eso, cuando su esposo fue despe-
dido, en octubre de 2016, no duda-
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Hoy, el proyecto de Maria y
Miguel, Bienmesabe, cuenta con
dos locales -en Santiago Centro y
Providencia-, con 40 tipos de pa-
nes y en el que emplean a 12 personas,
“todos venezolanos”.

“Chile ya es para nosotros un proyec-
to de vida. Este pais nos abrid las puertas.
Vinimos a trabajar, dar esa vuelta de ma-

noy apoyar positivamente. Dejar en alto
nuestra bandera. Es nuestra idea”,
sostiene la mujer que, junto a otros
venezolanos, busca ayudar a las fa-
milias que han llegado a Col-

chane.
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450 mil venezolanos que re-
siden en territorio nacional,
segun la ultima estimacién
del INEy el Departamento de Extranjeria,
de diciembre de 2019. Un niimero que, sin
duda, ha variado entre entradas y salidas
en el Gltimo ano, pero que la mantienen
como la mayor comunidad migrante del
pais -es el 30,5% del total de inmigrantes-.

Segtin los expertos, la poblacion ve-
nezolana atn era imperceptible para el
censo de 2012, pero en 2017 se dispar6 en
numero producto de la crisis politica y hu-
manitaria de su pais. “Es un caso anéma-
lo. No sigue la misma légica de las otras
migraciones que vefamos, como la perua-
na en los 90, o de Ecuador, Reptiblica Do-
minicana, Haiti, que fueron flujos migra-
torios que llegaron bajo condiciones es-
pecificas”, sefnala Carolina Stefoni, socié-
loga de la Universidad Mayor.

La también investigadora del Centro
de Estudios de Conflicto y Cohesién So-
cial (COES), explica que si bien, a lo largo
del tiempo, ha variado el nivel socioeco-
némico de quienes han ingresado desde
Venezuela, se trata de una poblacién
“muy calificada” en términos educacio-
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Es aporte de capital
humano directo,
porque el pais no
gasta en su

formacion”. carolina
Stefoni, investigadora del COES.

Venezuela es un pais
que lidia distinto con sus
migrantes. Nosotros
siempre hemos sido

mas reacios a los otros”.
Aldo Mascareno, investigador del CEP.

nalesy laborales, lo que de alguna manera
podria asemejarse a la ola migratoria que
se dio en 2001 desde Argentina, cuando
estall6 su crisis econémica.

“Venezuela fue un pais muy rico, y
con un buen nivel de desarrollo en mine-
rfa, en temas de petréleo... Son muy bue-
nos profesionales. Hay mucha gente tra-
bajando en el drea de telecomunicacio-
nes, la salud, educacién, con alta expe-
riencia”, dice Stefoni.

Es el caso de Enairo Urdaneta-Ponte
(45), ingeniero industrial con un MBA en
el MIT Management Sloan School. Llegé a
Chile en 2009, tras pasos por Estados Uni-
dos, adonde llegé6 tras salir de Venezuela
hace 28 anos, y Europa. Hoy es gerente de
desarrollo de negocios en el banco BCI.
Desde ese cargo, no pierde el foco en dos
deberes que, dice, tiene el inmigrante ve-
nezolano: dejar en alto el nombre de su
pais y ayudar, desde el exterior, a la re-
construccién de éste.

“Somos gente muy preparada, con las
mejores escuelas y empresas. Y los pafses
pueden beneficiarse de eso”, dice el pro-
fesional.

Stefoni coincide, “es aporte de capital
humano directo, porque el pais no gasta
en su formacion”. Para la investigadora,
esto es comparable a lo que ocurrié en Es-
tados Unidos, con la llegada de migrantes
desde Latinoamérica o Asia. “Mucha gen-
te de India llega a Silicon Valley, por ejem-
plo”, afirma. Algo similar ocurrié tam-
bién, dice, durante el exilio politico de
chilenos que abastecieron de capital hu-
mano a parte de Europa, en los 70 y 80.

Aprendizaje institucional

Su ubicacién geogréficay el boom pe-
trolero que experimenté durante el siglo
XX, llevaron a que Venezuela fuera por
largos periodos un centro de migracién,
recibiendo flujos desde América Latina,
Europa e incluso Africa. Asi lo afirman los

expertos, entre ellos, el sociélogo e in-
vestigador del Centro de Estudios Publi-
cos (CEP) Aldo Mascareno, quien desta-
ca que el sincretismo cultural es un rasgo
de la poblacién venezolana migrante
que puede generar cambios a nivel so-
ciocultural. “Es algo que en Chile no he-
mos logrado tener. No hay migracién
africana, ni europea, ni americana, niin-
digena. Venezuela es un pais que lidia
distinto con sus migrantes. Nosotros
siempre hemos sido mds reacios a los
otros”, expone.

En ese sentido, asegura, no es que
“vayan a fundar ciudades, como hicie-
ron los alemanes o los croatas, porque se
da en contextos histdricos distintos”.

El reconocimiento de palabras co-
mo “arepa”, la musica y el animo festivo,
son algunas variaciones populares que
se estan dando en el pais y que son prue-
ba de la integracion cultural de la comu-
nidad venezolana. Algo que no se traspa-
sa en todas las dimensiones. Porque, si
bien hasta 2019 su inscripcion en el siste-
ma de pensiones era alta, en relaciéon a
otras comunidades; ésta presenta “una
de las mayores proporciones de pobla-
cion sin prevision de salud”, dice Masca-
reno.

Asimismo, el endurecimiento de las
restricciones de ingreso al pais, tras la
ola migrante de 2017, ha complejizado
los procesos de regularizacion de ciuda-
dania y de la homologacion de titulos
universitarios. Esto, a juicio de los exper-
tos, ha llevado a que muchos venezola-
nos opten por puestos de trabajo mal pa-
gados e, incluso, mas precarios e infor-
males. Una situacién que a Mascareno,
hace recordar la llegada masiva de inmi-
grantes peruanos, hace unas décadas.

“En los 90, mujeres jovenes perua-
nas, fundamentalmente, vinieron a tra-
bajar al servicio doméstico cuando éste
no estaba regularizado. Con el tiempo,
empezaron a estudiar. Después de su tra-
bajo se iban a los institutos y ahora son
técnicos en enfermeria. Tienen una vida
distinta y el servicio doméstico se regula-
riz6. Eso habla de un aprendizaje institu-
cional. Lo mismo debiera ocurrir en el
caso venezolano y, por ejemplo, el servi-
cio de delivery”, asegura el soci6logo.

Es, seguin éste, parte del desafio que
tiene el pais: adaptar los espacios econé-
micos ala fuerzalaboral que se integra. Es
lo que llama el aprendizaje institucional.

“Deberiamos estar pensando en c6-
mo aprovechar a todos esos profesiona-
les, por ejemplo, en salud, educacion, en
el sector minero, pero debido a las demo-
ras y trabas administrativas, ese recurso
humano no se puede utilizar y es una tre-
menda pérdida”, agrega Carolina Stefoni.

Ademas de los aportes en términos
de diversidad cultural, seguin la socidlo-
ga, migraciones como la venezolana
“abren la economia: ponen negocios,
emprendimientos, son un motor del de-
sarrollo y del empleo. Basta mirar la can-
tidad de restaurantes venezolanos que
ahora hay”.

Yar

www.litoralpress.cl



