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En relacién al acuerdo entre la CPC y dirigentes sindicales sobre la iniciativa, el
psicélogo organizacional y académico de la , Raul Berrios, destaca el caso de
Islandia, que ha ido reduciendo la jornada laboral de manera progresiva y con
buenos resultados en productividad. <p> Esta semana y ante la ministra del Trabajo
y Prevision Social, Jeannette Jara, personeros de la Corporacion de la Produccion y
el Comercio (CPC), la Confederacién de Trabajadores de Chile (CTCH), la Uni6n
Nacional de Trabajadores (UNT) y la Central Autbnoma de Trabajadores de Chile
(CAT) presentaron su respaldo al proyecto de ley que busca reducir la jornada laboral
a 40 horas. </p> <p> Para el psicélogo y académico de la Facultad de Administracion
y Economia (FAE) de la de Chile, Radl Berrios, uno de Error al crear la imagen

los aspectos destacables de la noticia es que apunta a abordar ante la opinién publica .

temas técnicos importantes para el pais. </p> <p> “Existen numerosas experiencias,

en distintas partes del mundo, que muestran que, efectivamente, la reduccién de la

jornada laboral mejora el bienestar y la satisfaccion de las y los trabajadores, de eso no hay ninguna duda”, asegur6 el doctor en psicologia y experto en el
estudio de las emociones y las relaciones interpersonales en las organizaciones y las dindmicas de los equipos de trabajo. </p> <p> El especialista apunto,

principalmente, a la experiencia de Islandia.

Empleados del sector publico del pais europeo participaron en dos grandes ensayos entre 2015y 2019, trabajando entre 35y 36 horas semanales sin que les
redujeran el sueldo, en vez de las 40 que comprendia su jornada normal. </p> <p> Los investigadores comprobaron que la productividad se mantuvo o,
incluso, mejoré en la mayoria de los lugares de trabajo, y llevé a los sindicatos a negociar nuevos patrones de trabajo. “Islandia es un pais mucho mas
pequefio que Chile, pero que tiene en comun niveles de productividad muy bajos en comparacién a sus vecinos en Europa.

Trabajaban mucho y producian muy poco”, explicé. </p> <p> “Ellos empezaron con un plan de implementacion de reduccion de la jornada laboral de manera
progresiva en el sector publico y han ido avanzando en todos los sectores productivos del pais, con algunos muy buenos resultados en términos de
satisfaccion y bienestar, y, también, en términos de productividad”, afirmé. </p> <p> Hasta mediados del afio pasado, al menos, las cifras indicaban que el
86% de la fuerza laboral islandesa decidié o tendra derecho a trabajar menos horas por el mismo sueldo.

“Si esto se implementa de forma paulatina y manteniendo este dialogo entre sindicatos de trabajadores, entidades de Gobierno y los gremios empresariales,
muy probablemente, no solo se veran beneficiados las y los trabajadores, sino que, en udltimo término, la productividad del pais, que es un desafio que a
todos nos interesa”, concluy6. </p> <p> El documento suscrito por la CPC y dirigentes sindicales, de hecho, plantea que “es posible que las empresas no
puedan reducir de manera inmediata la jornada ordinaria a 40 horas y requieran de un periodo de ajuste, por tanto, creemos necesaria una gradualidad, lo
que debiera facilitar que las empresas puedan tomar resguardos organizacionales que les permitan adaptarse”. </p> <p> Santiago de Chile, 12 de agosto
2022</p> <p> Cronica Digital/ . cl</p>
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