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".. .Estamos en presencia de una obra que sera de obligada referencia en el &mbito Comeniano & o Derecha dal Trabajs Chilena, Derecha
juridico laboral. Individual™, de Pedro inuretn
No dudo que este trabajo estara presente en los escritorios de operadores juridicos,
jueces y abogados, pero también en las bibliotecas de las universidades y de los
académicos (.. .). Esta destinada a formar parte del selecto listado de clasicos de la
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materia.. ." Pedro Irureta Uriarte es profesor de Derecho del Trabajo de las H~l_—-“ ‘:"-::hv:h__

universidades Catdlica y Alberto Hurtado. De esta ultima casa de estudios fue :F,.."'.-,:..“::.'f,'m::_.:”:: i i e
decano de la Facultad de Derecho durante 15 afios, donde también fue profesor de L N I e e i o |
la asignatura de Introduccion al Derecho. o i i i B ki ol i b i s i el
Obtuvo el grado de doctor en Derecho del Trabajo por la Universidad Complutense de i s s e e ATy e i ks
Madrid, donde fue dirigido por el catedratico, don Alfredo Montoya Melgar, unos de escrmgniclgi o ot el P ey it L i e s
los profesores referentes de la disciplina en el ambito hispanoamericano. L e e T
El profesor Irureta ha desarrollado una profusa carrera de investigacion que se ha e o e A e e
concretado en numerosos articulos cientificos y monografias —muchos de los cuales gt st i il ey e el et b lmario
han sido realizados como investigador responsable de proyectos Fondecyt —, todos e pbakuhe o shae ety kel st g el
ellos relevantes en el derecho laboral nacional. La presente obra, “Derecho del ol epe v L e il bt e e e Py el e
Trabajo Chileno. Derecho Individual”, viene a ser un compendio de su brillante L B o o e T S IR S
carrera académica. El profesor Irureta sefiala, en su prélogo, que su objetivo es ot o s e i bt el e Pl it i erlieg
divulgar entre estudiantes, abogados, jueces y operadores del derecho nociones e e L s s e | e s i i Ry
basicas sobre las principales instituciones del derecho del trabajo chileno. En mi o I el it 1 PRt e [ e i b iy e P
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opinién, este objetivo se sobrepasa con creces, pues cada una de las materias T P LSS IS R T R AT D TR RSN L T
. ) ) . -t sl s sk g . i s g, 7. e bl el i, gl e i
abordadas se analizan con gran rigurosidad y profundidad. st ary s e corbum [ e o g L s v s e
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En efecto, cada tema se examina teniendo en cuenta los diversos criterios
dogmaticos (nacionales y comparados) y jurisprudenciales (judiciales y
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administrativos) que les resultan aplicables; pero, a su vez, el autor realiza tales T e ke T R L T A A TTRR T TS 1 LA T
explicaciones siempre bajo su prisma, dejando su propio sello en cada uno de los s e -'-'::“-:-:-:T;:-w;::: -1 st s -r"--'::-‘-::-_'—':r:.- -
temasdesarrollados. Estructura y contenido Este trabajo, tal como su titulo lo indica, 'I.l";,'. . f g ”._" - - :d:-:“:i.,_-.c
esta dedicado al estudio del derecho individual de esta disciplina. Con todo, el autor :__f" E—:—;:- E-.'.:.:‘T:,'.': .::".u".-.:'.:f"f:“
nos promete, en el prélogo, que lo referido al derecho colectivo lo abordara en una """._..": o :._.,'_,: ::.-.;::.:'::i, .'.:':":.::T::::

etapa posterior. La obra se divide en cinco grandes partes, cada una de las cuales
se subdividen, a su vez, en capitulos. A continuacion haré un repaso breve de cada
una de ellas: Primera parte. Se centra en la conceptualizacion del Derecho del
Trabajo como disciplina juridica auténoma. Son tratadas asi las siguientes materias:

la nocién y el objeto del derecho del trabajo, su sintesis historica, las fuentes, y los i e el e v

principios de aplicacion de esta disciplina. Segunda parte. Se dedica al examen del b ko it ot e el g i e e T R e
contrato de trabajo. e o e g S . e G LR St LA R S
Bajo este contexto se analizan los siguientes aspectos: los sujetos de este contrato, gk s e -y ooy e
empresario y trabajadores; asimismo, la empresa como un ente diferenciado de su ity et b oy ety e wrrelrr ek
titular (empresario); el contrato de trabajo en si; los derechos fundamentales del st e e mbrarimd gkl 5 A ettt b
trabajador; la jornada de trabajo, y las remuneraciones. Tercera parte. D P i il o i i Eris St B e A T
Esta dedicada principalmente a la descentralizacion productiva, de este modo se e i i g s e i i Ml e s, S 1 Al vt
analizan la subcontratacion y la prestacién de servicios a través de empresas de st el s e s brsaes e e e g e
servicios transitorios, pero también se estudia la normativa relativa a la proteccion de e st s AL g o A o S R S
la maternidad, la paternidad y la vida familiar. Cuarta parte. Tiene por finalidad el ey K i ot el o i Rl e s
estudio de las llamadas vicisitudes de la relacién laboral. En primer lugar, se st T im o eimmmrsiie e a1 ke s e 2 v v B
examinan las modificaciones del contrato de trabajo; luego, los supuestos de NP Sy s i il ST Nt st m e Pt g i e B
suspensioén, y, por Gltimo, se aborda todo lo relativo a su extincién. Justamente, el s e -'-LT-‘-:-::'_:::'::-IL;:_::-::-‘:_:'--:-':-'-:—T-:-_-'--:-:-::-"?-'-'-:
término del contrato de trabajo es desarrollado con un detalle encomiable. Cada 'i".;:’.?:.'..'.'.j.'--_';".._.'.' . st H: :_“___Hd - --“—_ﬁ-'
causal de terminacion es explicada con gran exhaustividad, sucede lo mismo con el _“::wm_;_ﬂ: '.::.::h;:':.'i::ﬁ.'ﬁ:.'-:I;-.'..:::;".' ;'-_:iv_-__::r?l
tratamiento de las indemnizaciones legales y convencionales. Quinta parte. S L A I, L et U N, S A e g, o Wit i

Se analizan todos los contratos especiales regulados en el Cédigo del Trabajo, a

saber, de aprendizaje, de trabajadores agricolas, de trabajadores embarcados o gente de mar, de los trabajadores portuarios eventuales, de trabajadores
de artes y espectaculos, de deportistas profesionales, de tripulantes de vuelo y de cabina, de teleoperadores, de trabajo a distancia o teletrabajo, y de
trabajo mediante plataformas digitales de servicio.

Valoracion sobre temas en particular En relacion con las partes recién mencionadas he seleccionado algunos temas que me parece interesante destacar en
esta breve resefia, sin perjuicio de que todos los aspectos expuestos en esta obra merecen ser valorados. A) El principio protector Me parece relevante
distinguir el andlisis que el autor efectiia sobre los principios del derecho del trabajo, en particular, el principio protector. Subrayo la importancia de esta
explicacién, ya que se trata de un principio donde muchas veces no existe total claridad en cuanto a sus verdaderos alcances.
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En primer lugar, el autor primero nos indica que es “un mecanismo de ultima ratio, apto para clarificar la aplicacién de normas de igual jerarquia (pero con
distintos sentidos), y siempre que esta duda no haya podido ser superada por otras vias”. Asi, a continuacion, nos indica en qué supuestos no puede ser
invocado, a saber, para calificar hechos, o para interpretar contratos, o bien para alterar la carga de la prueba. De este modo, el profesor Irureta asume la
posicién de que este principio debe operar solo en casos que se requiere interpretar la ley.

En esa linea, sostiene que no procede su aplicacién “cuando la norma es clara o univoca, cuando existe ausencia de normas, ni menos para contrariar la
voluntad del legislador”. Por dltimo, concluye que este principio no tiene por finalidad “invertir la desigualdad o convertirse en un principio anti empleador”. B)
Empleador y empresa Una de las materias que esta muy bien lograda dice relaciéon, por una parte, con los sujetos del contrato de trabajo: empleador y
trabajadores, vy, por otra, la empresa.

En especial, cabe subrayar el contrapunto que se efectlia entre las figuras de empleador (persona juridica) y empresa, lo que, sin duda, es un aporte, dada
la confusién que existe sobre este aspecto, principalmente en materia de sucesiéon de empresas. Buena parte de la confusién proviene de errores
conceptuales que contiene el propio Codigo del Trabajo.

Se destaca dentro de ellos la frase final de la definicion de empresa (art. 3), a cuyo tenor la organizacioén (empresa) debe estar “dotada de una individualidad
legal determinada”. Por cierto, sobre este punto, el autor sostiene que esa referencia debe entenderse efectuada a la figura del titular de la misma empresa
(el empleador), ya que desde luego la organizacién propiamente tal no requiere el dato de la personificacion.

En efecto, afirma el autor que “la empresa no es persona juridica, y empresay empleador son conceptos diversos”. C) La subordinacion y dependencia La
subordinacién o dependencia, como elemento esencial del contrato de trabajo, es una de las materias tratadas con bastante profundidad, desde sus
antecedentes, conceptualizacion, desarrollo, alcances, etc.

Como primera cuestion el autor quiere dejar claro que el Cédigo del Trabajo se refiere a ambos términos, dependencia y subordinacién, como “si fuesen
términos analogos, pasando por alto todo el derrotero que tanto la dogmatica como la jurisprudencia han seguido con respecto al alcance de estos vocablos”.
El profesor Irureta destaca la importancia del sistema de indicios con miras a la identificacion de este elemento. En primer lugar, se centra en los
denominados indicios clasicos. Logra asi distinguir 10 de ellos con su correlativa explicacion, a saber, ejecucién de servicios personales y directos;
prestacion de servicios en el propio lugar del beneficiario de aquellos; cumplimiento de un horario pre-establecido, etc. En segundo lugar, atiende a los
denominados indicios atipicos. Segun el autor, su recepcion se justifica por la aparicién de nuevas tecnologias, asi como por los cambios provocados en los
modelos de elaboracién de bienes y servicios.

Lo anterior, hoy se puede advertir, por ejemplo, en el andlisis de la dependencia respecto de los trabajadores de plataformas digitales, en donde se
aconseja tal calificacion por medio de la técnica de “invertir el lente” (Wilfredo Sanguinetti), que conlleva verificar si el trabajador reline caracteristicas propias
de un trabajador independiente o autébnomo, si esto no se logra acreditar, corresponde entender que, en principio, sus servicios son dependientes. D) El
poder sancionatorio del empleador Otro de los aspectos que sobresalen dice relacién con el tratamiento del poder disciplinario. El profesor Irureta indica que
el Reglamento Interno es el instrumento donde deben constar las sanciones que puede imponer la empresa, como asimismo el procedimiento que debe
operar para poder aplicarlas.

Por cierto, sanciones que, principalmente, serian aquellas a que se refiere el art. 154 N° 10 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de otras reconocidas en
dicho Cddigo (véase a propésito del acoso sexual y de los trabajadores embarcados). En tal sentido, el autorsubraya que cualquier intento por extender este
poder disciplinario méas alla de estos limites, debiera considerarse ilegal o inconstitucional; es decir, estas exigencias vienen a significar una limitacion al
ejercicio de dicho poder y, al mismo tiempo, se configuran en un derecho de los trabajadores. De esta forma, considero —siguiendo el criterio del autor—
que no seria admisible la existencia de clausulas penales que operen en un esquema paralelo al régimen sancionatorio antes mencionado. Asimismo,
resulta interesante que el autor plantee criterios que orienten de forma correcta la facultad disciplinaria del empleador, en especial en cuanto a la aplicacion de
sanciones en contra de trabajadores.

Se sefialan asi una serie de criterios que seria necesario considerar a este respecto, tales como guiarse por elementos propios de la razonabilidad y la
proporcionalidad; el empleador debe actuar con cierta inmediatez frente al hecho en fraccional; se debe respetar el principio de non bis in idem, y tiene que
existir una exigencia minima de principio de legalidad consistente en una tipicidad inicial —tanto de la infraccién como de la sancién— en la normativa
aplicable. E) Sobre la subcontratacién El autor dedica un capitulo bastante extenso a la tercerizacion en el ambito laboral. Se desarrollan en detalle cada
uno de los sujetos que forma parte de este fendmeno: empresa principal, empresa contratista y trabajadores subcontratados. Como se sabe, existe la
preocupacion de gque se recurra a este régimen de forma irregular para simular la contratacién de trabajadores. Esto se efectuaria, principalmente, creando
de forma aparente un empresario contratista que figura como empleador formal de trabajadores que, en el fondo, son dependientes de la empresa principal.
En este contexto, el autor explica una serie de caracteristicas que la empresa contratista debiera reunir para efectos de calificarla como entidad real y, de
esta forma, descartar la existencia de un esquema simulado.

En buena medida, la concurrencia de tales elementos seria la materializacion de la exigencia legal consistente en que la empresa contratista debe ejecutar el
encargo —de la principal— “por su cuenta y riesgo” (art. 183 A Codigo del Trabajo). Estas caracteristicas serian las siguientes: a) que cuente con bienes
propios de capital y funcionamiento, de forma que no pueda calificarse como una fachada o una empresa de papel; b) el desarrollo de una actividad propia y
especifica claramente diferenciada de la que realiza la empresa principal, por el contrario, el hecho que la empresa contratista se dedique a cualquier
actividad que le encargue la principal podria ser considerado como un indicio de mera intermediacion de personal; c) contar con el verdadero control y
direccién sobre la actividad que le encarga la empresa principal.

Con todo, el autor indica que lo anterior no significa que la empresa principal no pueda asumir ciertas atribuciones de coordinacién, siempre que estas no se
traduzcan en alguna de las manifestaciones del poder de direccién laboral del contrato, como, por ejemplo, medidas minimas de control de ingreso u otras
necesarias para la proteccion de la higiene y seguridad de los trabajadores. F) La terminacion del contrato de trabajo Resulta encomiable el trabajo que
realiza el profesor Irureta en los capitulos referidos a la terminacion de la relacion laboral.

En todo caso, para quienes conocemos sus articulos no era de extrafiar, toda vez que tiene una extensa bibliografia dedicada a esta materia, en particular
las causales de despido disciplinario, normalmente bajo el patrocinio de proyectos Fondecyt. El desarrollo que se efectiia de cada una de estas causales
resulta muy meritorio. Se realiza una explicacién conceptual junto con los criterios judiciales que actualmente resultan aplicables. Ahora bien, el autor, en
forma previa, examina distintas caracteristicas comunes de tales causales, dentro de las cuales sobresale la gravedad de la conducta.

A este respecto, se explica que es posible distinguir entre las causales disciplinarias, donde, por una parte, unas requieren un examen judicial que pondere
los aspectos objetivos y subjetivos de la conducta reprochada, teniendo presente los antecedentes y circunstancias que rodean la comisién del hecho.



Por otro lado, respecto de otras causales es el propio legislador el que se encarga de concretar con exactitud la gravedad, por ejemplo, ello sucede en el N°
3 del articulo 160 del Cdédigo de Trabajo que sanciona el hecho de faltar dos dias seguidos o tres dias en el mes, en este caso, el legislador no deja mayor
espacio a la evaluacion judicial, limitando claramente los contornos de la figura sancionada y asumiendo su gravedad. Sobre algunas causales en particular,
haré mencion a dos de ellas.

En primer lugar, aquella consistente en haber cometido actos de acoso sexual, el autor analiza las exigencias de la definicién contenida en el art. 2° del
Cédigo del Trabajo, relativa al caracter “no consentido” respecto del requerimiento sexual. En este orden, el autor considera que la mera pasividad de la
persona afectada no puede ser interpretada por si sola como una especie de consentimiento tacito.

Por ende, el profesor Irureta sigue el criterio relativo a que no es posible excluir la existencia de un acoso de esta clase por el hecho que la supuesta victima
no expreso6 en forma expresa su rechazo a un requerimiento sexual. Esto debido a que el silencio no puede ser considerado como aceptacion de un
requerimiento con tal connotacién. Por Ultimo, se desarrolla latamente la causal genérica del articulo 160 nimero 7 del Cédigo del Trabajo, esto es,
aquellos actos que consisten en incumplimientos graves de las obligaciones que impone el contrato. Como se sabe, esta es la causal genérica o cajon de
sastre donde pueden subsumirse todos aquellos incumplimientos disciplinarios que no tienen cabida en el resto de las causales.

Dentro del andlisis detallado que realiza el autor sobre esta causal, me parece conveniente recalcar que se detenga en un aspecto que genera discusion en
cuanto a si debe ser considerado como componente de la gravedad del incumplimiento. Este se refiere a si resulta necesario que el incumplimiento haya
causado un “perjuicio” a la empresa para que se califique como grave. El profesor Irureta sostiene que ello no constituye un requisito intrinseco de esta
causal.

Afirma que en la légica de esta norma resulta irrelevante que los perjuicios sean directos, como tampoco seria indispensable que sean ciertos o concretos, ni
menos se precisa que los dafios sean reales o simplemente potenciales. Concluye asi, por el contrario, que el hecho en si mismo (infraccién contractual)
puede ser suficiente para fundamentar un despido por incumplimiento contractual. 4. Valoracién general de la obra Considero que esta obra debe ser
calificada como tratado, ya que desarrolla todos los aspectos relevantes del derecho individual del trabajo, con la profundidad que exige este género literario
juridico. Esto ya se aprecia de entrada con solo ver su volumen, contenido en mas de mil paginas, en una edicién estéticamente muy bien lograda. Si bien
su tamafio es solo un signo externo, la presuncién de que estamos ante un tratado se confirma rapidamente al dar un vistazo al indice y al aparato de notas al
pie de pagina. El indice nos habla de una obra bien estructurada, completa y minuciosa. El aparato de notas exhibe una rigurosa revision de las fuentes
normativas, doctrinarias y jurisprudenciales, no solo de nuestro pais, sino también del derecho foraneo, en especial el espafiol. Ademas, se lee con
facilidad y con gusto. El estilo es fluido y técnico, pero sin renunciar a la sobriedad y a la elegancia. Por estas consideraciones, me parece que estamos en
presencia de una obra que sera de obligada referencia en el ambito juridico laboral. No dudo que este trabajo estara presente en los escritorios de
operadores juridicos, jueces y abogados, pero también en las bibliotecas de las universidades y de los académicos. Finalmente, me atrevo a pronosticar
gue esta destinada a formar parte del selecto listado de clasicos de la materia, y, como todo clasico, estoy seguro de que resistira saludablemente el paso del
tiempo.

No queda mas que agradecer al profesor Irureta por su gran trabajo y aporte al desarrollo del derecho laboral nacional. * Alfredo Sierra Herrero es doctor en
Derecho y profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad de los Andes.



