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[nteligencia
artificial logra
reunir a las

cuatro

I En la instancia se realizaran talleres para
abordar los escenarios del futuro del trabajo
desde la mirada sindical.

POR SOFIA RUNIN

Con foco en los desafios del
mercado laboral y en anticipar los
cambios que enfrentara Chile en los
proximos 20 aiios, la Sociedad de
Fomento Fabril (Sofofa) anuncid el
lanzamiento de una mesa de trabajo
que reunird a la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), la Unién
Nacional de Trabajadores de Chile
{UNT), la Central de Trabajadores de
Chile (CTCh)y la Central Auténoma
de Trabajadores (CAT).

La instancia impulsada por los

industriales cuenta con el apoyo
del Servicio Nacional de Capacita-
cidn (Sence) y de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT)
bajo la Idgica de generar un espacio
para COngregar a empresarios y
las principales organizaciones de
trabajadores en torno a diversos
talleres que se realizarin entre julio
y octubre de este ano.
Tendencias laborales y nuevos
escenarios son parte de lo que se
abordara en los encuentros, todo
para recibir informacion desde la
perspectiva sindical y con el objetivo

de generar recomendaciones para
disenar politicas publicas orientadas
aun mercado del trabajo sostenible
yadaptado a las transformaciones
demograficas, pero también con
foco en inteligencia artificial (1A)
en el sector productivo y laboral.
“Esta iniciativa marca un hito
y es el punto de partida de una
conversacion mds amplia”, afirma
la presidenta de la Sofofa, Rosario
Navarro, que espera que efecti-
vamente se cumpla el objetivo de
obtener insumos para el disefio de
politicas puiblicas. Se trata, dice, de

atenderun compromiso fundamen-
tal para impulsar “esta necesariae
inevitable transformacion”.

La mirada de las centrales

Enun encuentro inédito se reu-
niran las cuatro centrales sindicales
del pais como protagonistas.

El presidente de la CUT, David
Acuiia, sefiala que la invitacion
de Sofofa es un espacio “bastante
interesante de poder conversar™. ¥
agrega: “Nosotros también somos
parte de lo que va a pasar y tenemos
que ser parte de estas discusionas”.

Todas las centrales coinciden en
que la instancia es importante y
para la CUT mas aiin, considerando
que “yahemosvivido el reemplazo
de trabajadores y trabajadoras en
algunos sectores”.

Acunia sostiene que hoy en Chile
no existen procesos de transicion
real. “Hace falta mucha capacita-
cion, mucha formacidn y reconver-
sion”, concluye el dirigente.

Desde la Unidn Nacional de Tra-
bajadores (UNT), su presidente
Alejandro Steilen dice que espera que
se tomen en cuenta las menciones
de los dirigentes y que “podemos
construir un referente laboral en
conjunto con las empresas’.

DesdelaUNT esperan poder influir
en los cambios y que esta instancia
llegue al trabajo con regiones.

La Central Autdnoma de Tra-
_ bajadores (CAT) y la Central de
T Trabajadores de Chile (CTCh) se
summan a la valoracidn de instancia.

El presidente de la CAT, Ricardo
Maldonado, cree que los cambios por
la 1A “son situaciones que pueden
afectar de buena o mala forma el
empleo y la cantidad, la calidad y
por lo tanto consideramos gque es
un tema importante conversarlo,
dialogar”,

Y en caso del lider de la CTCh,
Arturo Martinez, ademds de resaltar
el grupo que se conformara, destaca
que “por mucho que cambie el tra-
] bajo, su forma y su organizacion,
l siempre hay que tener presente gue

hay que resguardar la integridad
del trabajador”.

Una mirada a los escenarios y
desafios de los futuros del trabajo

1 La iniciativa de la Sofofa cuenta ya con insumos. De hecho,
en sus dependencias hace unos dias se lanzo un estudio con es-
cenarios y desafios de los futuros del trabajo basado en |a vision
de mads de 30 lideres empresariales y gremiales.

Como resultado, se propusieron 10 desafios estratégicos para
|as empresas y organizaciones que permitan desarrollar lo que
se define como adaptabilidad organizacional. Gracias a esta
iniciativa, surgid la mesa de trabajo con las centrales sindicales
para poder activar ideas en torno a los retos del futuro iden-
tificados por el gremio. Estos desaffos estan organizados en
mercado, organizacion, equipes y personas y se articulan para
ofrecer un panorama relacionado entre sf, con el objetivo de
trabajar con foco en el futuro y los cambios tecnoldgicos.

Asl, el estudio permitira obtener insumos para la toma de
decisiones estratégicas en ambitos como politicas de empleo,
cultura organizacional y el disefio de formacion en habilidades y
podra ser utilizado por empresas, gremios y organismos publi-
cos que busguen anticiparse a los cambios y construir agendas
a largo plazo.




