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ACTUALIDAD

Funcionarios de la Corporacion de Desarrollo
denuncian que llevan dos meses sin sueldos

SE DECLARARON “EN REFLEXION” . Fondos para el funcionamiento de la institucion deben ser traspasados por el Gobierno
Regional, con recursos enviados desde la Direccion de Presupuesto a nivel central, previa autorizacion de Contraloria.

nestado de “reflexion” y
E con la determinacion de
no atender piblico, ni
asistir aactividades, se declara-
ron ayer los trabajadores de la
Corporacion Regional de Desa-
rrollo Productivo de Los Rios
(CRDP). Esto, tras denunciar
que llevan 55 dias sin recibir re-
muneraciones, ni honorarios.
Las razones por las cuales
no se les ha pagado estan rela-
cionadas con la falta de recur-
sos que enfrenta el Gobierno
Regional, Gore, entidad que de-
be traspasar los fondos para el
funcionamiento de la Corpora-
cion, con dineros del Presu-
puesto Regional autorizados
por la Direccion de Presupues-
to, Dipres; previa visacionde la
Contraloria.

Ese tramite hademorado y
eljueves el Gore advirtio que se
encontraba “con cero pesos en
caja”. Ayer, sin embargo, llega-
ron los fondos de la Dipres, pe-
ro falta el visto bueno del orga-
nismo contralor.

Asi, una solucion podria re-
cién verse la proxima semana
(ver recuadro).

COMUNICADO

A través de un comunicado los
voceros de la CRDP Robinson
Fernandez y Felipe Hernandez,
explicaron que las oficinas de
Valdivia (central y Espacio Flu-
vial) y LaUnién permaneceran
cerradas al publico. “Los fun-
cionarios continuaran traba-

Jjando (no es un paro), pero sin
compromisns con terceros,
mientras que la medida serdre-
visada el miércoles 30 de abril
alas 13:00 horas, en funcion de
la resolucién del problema fi-
nanciero”.

Ademds, anunciaron que se
encuentran elaborando un pe-
titorio colectivo, “en el que se
exigird no solo el pago inmedia-
to de las remuneraciones adeu-
dadas, sino garantias concretas
para que esta situacion no se
repita. Entre las demandas mas
urgentes, se encuentra la im-
plementacion de un convenio
trianual (actualmente es anual,
entreel Gore y la Corporacion)
que otorgue mayor estabilidad
financiera y operativa a la Cor-
poracion”.

JUSTOS POR PECADORES

De acuerdo a lo expresado por
los voceros, el origen de esta
crisis se enmarca “en un com-
plejoescenario de restricciones
administrativas impuestas des-
de el nivel central, especial-
mente tras la emision de la Cir-
cular 20 del Ministerio de Ha-
cienda (emitida luego del Caso
Convenios), que ha intensifica-
dolaburocraciay dificultado el
funcionamiento regular de en-
tidades regionales como la
CRDP™.

“Estamos pagando justos
por pecadores. Mientras algu-
nas corporaciones han tenido
problemas de gestion, nosotros
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rento, SINo @mmolen 1a Conmnu-
dad de importantes proyectos
para el desarrollo regional”,
anadié Hernandez.

Por su parte Fernando Pare-
des Schwencke, gerente gene-
ral de la Corporacion, explicé
que entiende las razones de la
protesta. Y manifesto su “pro-
fundo agradecimiento por el
compromiso permanente que
el equipo ha demostrado du-
rante todo este periodo”.

“Junto al equipo hemos es-
tado trabajando con el Gobier-
no Regional para cumplir con
todos los requerimientos de
transparencia y disefio del pre-
supuesto 2025, asegurando
que se ajusten plenamentea las
normas y criterios establecidos
por la Contraloria. Como ge-
rente general mi responsabili-
dad es resolver esta situacion
institucional con absoluta prio-
ridad, comprendiendo plena-
mente el dificil escenario que
enfrentamos, y también la im-
portancia del foco en la probi-
dad, elbuen usode los recursos
ylos procesos para resguardar-
los”, afiadi6 Paredes.

GOBERNADOR

Respecto de la decision de los
trabajadores, el gobernador re-
gional Luis Cuvertino expreso
ayer “toda la comprension” del
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Enfrentamos una bu-
rocracia que pone en
riesgo no solo nues-
tro sustento, sino
también la continui-
dad de importantes
proyectos para el de-
sarrollo regional...”

Felipe Herndndez
Vocero trabajadores
Corp. de Desarrollo Productivo

Gore, considerando la inquie-
tud que genera sobre el futuro
lademoraen el depasito de los
recursos desde el nivel central
dela Direccion de Presupuesto.
Confirmé que esos montos
seencuentran disponibles des-
deayer y que ahora debe espe-
rarse el pronunciamiento de la
Contraloria para el traspaso.
“Esperamos la proxima sema-
natener solucionado, no sola-
mente los recursos de la Corpo-
racion de Desarrollo Producti-
vo, sino también de nuestra
otra Asociacion que esta en la
mismasituacion, la Asociacion
Patrimonial Cultural (APC) Re-
gional de los Rios”, dijo.

APC
Consultados sobre esta situa-
cién, desde la APC Los Riosin-
formaron ayer que se encuen-
tran trabajando con normali-
dad.

Juan Vasquez, director eje-
cutivo de la entidad, explico
“debido a que nuestra gestion
logré hacer provision de recur-
sos pudimos atender el com-
promiso de remuneraciones
con los equipos para el mes de
marzo”.

Y afadio que “estamos al
tanto de las dificultades que
han tenidolos gobiernosregio-
nales y de las gestiones que ha
realizado el Gobernador y Con-
sejo Regional el dia de hoy, con-
forme aesto tiltimo esperamos
se pueda normalizar la situa-
cidn la proxima semana y asi
poder responder como todos
los meses con el pago de las re-
muneraciones para nuestros

equipos”. 3



