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[C) Correo 

Silencioso maltrato de Ley Karin 

e Chile promulgó la Ley Karin con la 
promesa deenfrentar el acoso laboral 
en los espacios de trabajo. Su origen 
está en un caso que terminó con la 
muerte de una trabajadora, luego de 
haber denunciado situaciones de hos- 
tigamiento. 

La ley buscaba proteger la salud 
mental y establecer condiciones míni- 
mas derespeto en las relaciones labo- 
rales. Peroen su aplicación, los resul- 
tados se han desviado de esa inten- 
ción inicial. Hay funcionarios y funcio- 

nariasque denuncian maltrato y, alha- 
cerlo, se exponen a reacciones por 
parte del mismosistema que debíares- 
paldarlos. Se activan cambios en sus 
funciones, se aíslan sus cargos, se blo- 
quean las redes de apoyo en su entor- 
nolaboral y lo más grave, seinstruyen 
sumarios que no cumplen con la nor- 
mativa. 

El proceso quesigue a ladenuncia 
noesde reparación, sino de desgaste. 

La ley establece procedimientos, 
pero la ejecución de estos queda en 
manos delas propias autoridades in- 
volucradas o de quienes mantienen 
vínculos jerárquicos con ellas. Noexis- 
ten mecanismos que garanticen dis- 
tancia entre la denuncia y quien debe 
investigar. 

Tampoco se han creado órganos 
externos que vigilen el proceso con 
autonomía. Así, la denuncia queda en 
un espacio frágil. 

A nivel institucional, esto revela 
una tensión entre la norma escrita y 
las prácticas diarias. La estructura 

mantiene hábitos de silencio, obe- 
diencia a la línea jerárquica y protec- 
ción delos liderazgos. 

Laley, entonces, nologra transfor- 
mar el funcionamiento interno delas 
instituciones. Lo que debería ser un 
instrumento dejusticia seconvierteen 
unsímbolo del fracaso institucional. 

La revictimización de los denun- 
ciantes es una forma de violencia es- 
tructural que atenta contra laética pú- 
blica. Mientras no se garantice una 
protección efectiva para quienes de- 
nuncian, la Ley Karin seguirá siendo 
más un gesto que una garantía. 

Nuestro Consejo Regional Los Rí- 
os del Colegio de Periodistas de Chile, 
haceun llamado alas autoridades por- 
queno basta con legislar: es urgente 
intervenir los marcos institucionales 
quenormalizanelabuso, dotar deau- 
tonomíareal alos organismos de con- 
trol y, sobre todo, reconocer el valor 
cívico de quienseatrevea alzarla voz. 
Porque el silencio institucional no es 
neutral: es cómplice. 

Sandra Leiva Poveda 

Presidenta Consejo Regional Los Ríos 
del Colegio de Periodistas de Chile 

Eleccionesen la Iglesia Católica 

El año 374 en Milán (italia), ante la 
muerte del obispo Ausencio, se sugie- 
reunaelección democráticaentre los 
aspirantes a sucederlo; pero, enla Ca- 
tedral, ocurren disturbios, entre las 
barras de los distintos candidatos. 

Enérgicamente interviene la poli- 

cía, al mando del prefecto, que es ca- 
tólico sin estar bautizado, el cual, i 
dignado porlos hechos de divisiónen- 
trehermanos, sube al púlpito y, desde 
allí, hace un fervoroso y elocuente lla- 
mado de paz, e invita a que elijan co- 
mo nuevo obispo a quien esté “alser- 
vicio del Pueblo deDios, yno alabús- 
queda de riquezas, honor y poder”. 

Una persona grita: ¡entonces que 
seastú nuestro obispo! y todala asam- 
blea lo aclama como tal. Dentro de 
una semana es bautizado, lo ordenan 
sacerdote y obispo: fue el gran San 
Ambrosio de Milán (712374). 

En Chile, pocas autoridades reli- 
giosas confeccionan ternas para desig- 
nación de obispos y, al no considerar- 
se la opinión de los feligreses o el 
“Pueblo de Dios”, la elección es ende- 
docracia (a dedo). 

Ahora, con la muerte del Papa 
Francisco, serán los cardenales quie- 
nes elijanal nuevo líder dela iglesiaca- 
tólica. 

  

Derico Cofré Catril 
derico.cofre(ohotmail.com 

  

Tras disfrutar un largo fin de sema- 
na, es justo reconocer a quienes a ve- 
ces no descansan, para que nosotros 
podamos disfrutar de Salud. 

Merefiero al personal del Consul- 
torio doctor Jorge Sabat de Valdivia, 
ubicado encalle Picarte; especialmen- 
te a Técnicos Paramédicos como las 
señoritas Bianka y Francisca; junto 

con el médico y su equipo de colabo- 
radores. 

Eduardo Romero 
edoromero.socioayahoo.com 

Francisco y la algor-ética 

El fallecimiento del Papa Francisco 
nos deja, además de su legado espiri- 
tual, una herencia intelectual clave pa- 
ralaera digital que estamos viviendo: 
la“algor-ética”. Esteneologismo, acu- 
ñado por el propio pontífice, es una 
llamada urgente a incorporar princi- 
pios éticos en el corazón del desarro- 
llo dela inteligencia artificial. 

Francisco no se limitó a advertir 

sobrelos riesgos dela, sino que pro- 
puso un marco integral donde la tec- 
nología esté siempre al servicio del 
bien común y la dignidad humana. 

En“Antiqua et Nova”, unanotaso- 
brelarelación entre la inteligenciaar- 
tificial yla inteligencia humana, el Pa- 
pa subraya que la JA, por fascinante 
quessea, jamás debe sustituir la capa- 
cidad de discernimiento y decisión 
moral del ser humano. La “algor-éti- 
ca”, entonces, exige que los algorit- 
mos respeten valores como la equi- 
dad, la transparencia y la privacidad, 
y quelos desarrolladores deestas tec- 
nologías asuman la responsabilidad 
social de sus innovaciones. 

Así, el Papanos recuerda que la úl- 
tima palabra debe seguir siendo hu- 
mana. 

Fernando Roa 

cartasaldirectoraaustralvaldivia.cl 
  

[C) Columna 

Sello Las Mujeres Suman 
Claudia Lopetegui Moncada 
Seremi de Energía Los Ríos 

do El Sello Las Mujeres Suman, que tiene 
por objetivo fomentar y garantizar la part- 

cipación de mujeres del sector energético en pane- 
les de expertos(as), noticias en medios de comuni- 
cación y/o eventos relacionados ala temática ener- 
gética. 

Este propósito significa un esfuerzo para avan- 
zar gradualmente hacia la paridad de géneroen dis- 
tintos ámbitos de participación en energía en el te- 
rritorio, específicamente colaborando con la inclu- 
sión de mujeres y fortaleciendo sus trayectorias la- 
borales. 

Asimismo, busca mejorarla visibilidad de muje- 
res como “role model” para las nuevas generacio- 
nes que se encuentran en desarrollo y requieren de 
orientación en formación técnico y/o profesional. 

C omo ministerio de Energía, hemos impulsa- El Sello, está orientado a eventos tales como 
workshops, talleres, paneles, entrevistas, conferen- 
cias, programas de capacitación o sensibilización, 
campañas comunicacionales, conferencias y cual- 
quier otro espacio en el cual se posicionen a muje- 
resactivistas, expertas, profesionales, especialistas, 
investigadoras u otra ocupación que promueva el 
desarrollo del rubro y que tengan alcance masivo o 
de gran convocatoria. 

Para postular, hay que llenar este formulario 
https://forms.oflice.com/1/WC3Bdkbva0 y se debe 
cumplir que, en los eventos, sus paneles y/o voce- 
rías cuenten con más de un 25%-30% de participa- 
ción femenina; sus publicacionesen RRSS y campa- 
ñas, destaquenelliderazgo de mujeresenenergía y 
sectores estratégicos; instancias y publicaciones que 
noadmitan hipersexualización de mujeres para pro- 

moción de ideas, bienes o servicios. 
En caso de quese difundan iniciativas mediante 

correo electrónico u otro mecanismo con verifica- 
ción desagregada por género o sexo con más de un 
25%-30% destinadas a mujeres. 

La obtención de este reconocimiento contribu- 

ye activamente a fortalecer el currículum y trayec- 
torias laborales de mujeres en energía. 

Por otro lado, mejora las posibilidades de net- 
working, lo cual representa oportunidades para el 
desarrollo de nuevos conocimientos, tecnologías, 
transferencia de talento entre organizaciones y par- 
ticipantes. 

Finalmente, proporciona visión con perspecti 
va de género al incorporar criterios deinclusión que 
resultan base para generar propuestas innovadoras 
y sostenibles. 

O Columna 

Alida Barrientos 

Jefa Biblioteca 
INACAP. 
Valdivia 

Bibliotecas y 
tecnologías 

oy en día, las bibliotecas han 
H evolucionado másallá deser 

simples espacios de consulta 
delibros, ahorason entornos dinámi- 
cos donde la tecnología y el conoci- 
miento se combinan para brindara los 
estudiantes un aprendizaje sin límites 
detiemponi fronteras. 

Vivimos en una era en la que todo 
estáalaalcance de un click, lo que plan- 
tea grandes desafíos, ya que muchas 
veces confiamos en la primera fuente 
de información sin evaluar su veraci- 
dad. Porello, las bibliotecas desempe- 
ñan un papel fundamental en la for- 
mación delosestudiantes, guiándolos 
a través de talleres y asesorías para 
que desarrollen habilidades informa- 
cionales que les permitan desenvol- 
verse con éxito tanto en el ámbito aca- 

démico como en el laboral. 
Además, nuestras bibliotecas en 

INACAP cuentan con la plataforma 
gratuita de literatura digital Libby 
OverDrive, disponible paratoda la co- 
munidad. 

A través de ella, los estudiantes 
puedenaccedera una variada y actua- 
lizada colección de e-books y audioli- 
bros, fomentando asíel hábito de la 
lectura y el aprendizaje continuo. 

Alo largo del año, la Biblioteca de 
INACAP Valdivia desarrolla una pro- 

gramación diversa de actividades diri- 
gidas a estudiantes y docentes. 

Entre ellas, destacan la celebra- 
ción del Día del Libro, el Natalicio de 
Gabriela Mistral, el Día del Internet y 
diversas exposiciones bibliográficas. 
Además, se organizan concursos que 
incentivan la creatividad de nuestros 
estudiantes, como “Diseña un Marca- 

dor de Páginas” y el Concurso de Mi- 
crocuentos, que este año celebra su 
cuarta versión con eltema central “La 
Amistad”. 

Estas actividades han generado 
gran interés y participación entre los 
alumnos, promoviendo la expresión 
artística y literaria dentro de nuestra 
comunidad. 

La Biblioteca de INACAP Valdivia 

continúa evolucionando para ofrecer 
alos estudiantes no solo recursos aca- 
démicos, sino también espacios de 
aprendizaje, creatividad y crecimien- 
to personal. 
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