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Crisis de la 
alimentación 
laboral y 
escolar 

Los datos del Mapa Nutri- 
cional 2024 del Junaebre- 
velan una realidad alar- 

mante: el 54% de los estu- 
diantes de prekínder a 
cuarto medio presenta so- 
brepeso u obesidad. Si 
bien el foco ha estado en 
los más pequeños, esta 
crisis no termina en las sa- 
las de clases. Lo que ocu- 
rre hoy en el entorno la- 
boral debe entrar con ur- 
gencia en la conversación. 
La alimentación laboral 
es un eslabón crítico en la 

salud pública. Personas 
adultas pasan al menos 
un tercio de su día en el 
trabajo, y muchas veces, 
sin acceso a opciones de 
alimentación saludable, 
tiempo para comer ade- 
cuadamente o informa- 
ción clara sobre qué signi- 

fica alimentarse bien. En 
esecontexto, el problema 
no solo se mantiene: se 
profundiza. 
Desde la Mesa de Alimen- 
tación Laboral impulsa- 
mos una agenda que po- 

ne el tema sobre la mesa: 
mejorar la calidad de la 

alimentación durante la 
jornada laboral es una in- 
versión en salud, produc- 
tividad y bienestar social. 
Sabemos quelas enferme- 
dades crónicas no trans- 

misibles —como la obesi- 
dad, la hipertensión o la 
diabetes tipo 2— afectan 
a una parte significativa 
de la población adulta en 
Chile. Según la Encuesta 
Nacional de Salud 2016- 
2017, más del 74% de los 

adultos presenta exceso 
de peso, uno delos princi- 
pales factores de riesgo 
para estas enfermedades. 
De hecho, la falta de acce- 

  

El desafío no es 
solo nutricional: 
es también 
cultural, 

educativo y 
político”. 

Óscar Castilo Valenzuela, 
director Escuela de Nutrición y 

Dietética, Universidad FinisTerae, 
director Mesa Diálogos por la 

Alimentación Laboral 

alarmantes: más de la mi- 
tad de los trabajadores 
chilenos no recibe nin- 
gún beneficio de alimen- 
tación y un 30% declara 
no almorzar regularmen- 
te (Informe El desafío de 
la Alimentación Laboral 
en Chile, 2023). 
El desafío no es solo nu- 

tricional: es también cul- 
tural, educativo y políti- 
co. Necesitamos políticas 

públicas que incentiven a 
las empresas a ofrecer 

condiciones que permi- 
tan una alimentación sa- 
ludable. También es ur- 
gente actualizar la discu- 
sión sobre subsidios y be- 
neficios asociados a la ali- 

mentación, considerando 
la realidad del trabajo 
moderno. 
La escuela forma hábitos, 
pero el trabajo los conso- 
lida o los erosiona. Si que- 
remos una sociedad más 
sana, debemos mirar con 
seriedad qué y cómo co- 

men las personas en sus 
lugares de trabajo. El Ma- 
pa Nutricional es una ad- 
vertencia clara. La res- 

  

so a una alimentación — puestadebeser integral y 
adecuada en el entorno multisectorial. Y debe co- 
laboral sereflejaen cifras menzar ahora. 
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Una corrección necesaria 

En la edición del 23 de abril de 2025 
del diario que Ud., dignamente dirige, 
se publicó en la página n? 4 del suple- 
mento dedicado al aniversario de la 
Comuna de Alto Hospicio, una cróni- 

ca titulada “Una Batalla de la Guerra 
Civil de 1891 puso a Alto Hospicio en 
la Historia Militar”; lo que constituye 
un manifiesto error histórico, sin te- 
ner certeza de que si dicho artículo 

fue redactado por periodistas del dia- 
rioo bien, entregada porel encargado 
de historia y patrimonio de MAHO. 
Pues bien, la mentada batalla, ocurri- 
da el 23 de enero de 1891, tuvo lugar 
en “Alto del Hospicio”; es decir, en la 

parte alta de la localidad de Pisagua, 
sin tenerrelación alguna con la co- 
muna vecina a Iquique, como puede 
corroborarse en las páginas 89 y 90 
del tomo VII de la Historia del Ejérci- 
to de Chile, o bien, en otros opúsculos 
escritos a propósito de tan lamentable 
conflicto, que tuvo ala entonces Pro- 
vincia de Tarapacá como escenario 
principal en sus primeros meses. 
Primero, debo agradecer que se publi- 
que sobre la Guerra Civil de 1891, un 
conflicto que la historia chilena ha ol- 

vidado inexplicablemente y que entre 

otras curiosidades, permitió que Iqui- 
que, fuera la Capital de Chile, entre 
los meses de abril y septiembre de 
1891. 

Sin embargo, considerando que vues- 
tro diario, también realiza docencia a 
través de sus columnas y editoriales, 

es justo corregir dicho error, que pue: 
de traer consecuencias lastimosas pa- 
ralla historiografía, creando mitos so- 
bre verdades inexistentes, como tan- 
tas tenemos nosólo en el país, sino 
que específicamente en la región (la 
supuesta venida de Enrico Caruso a 
Iquique; la supuesta matanza de Ma- 
roussia, entre otros mitos históricos 

dela región). 
Sólo con el afán de contribuir a re- 

construirla historia regional, es que 
hago este aporte, mencionando que 
Alto Hospicio entró a la historia de 
Chile, el 24 de diciembre de 1547, con 
la llegada al mineral de Huantajaya 
del mismísimo Pedro de Valdivia, que 
arribó a pedir plata prestada alenco- 
'mendero Lucas Martínez de Vegazo, 
para poder continuar con la conquis- 
ta de Chile, dinero que le fue facilita- 
do, pero que nunca devolvió, ya que 
fue muerto en la Batalla de Tucapel, 

  

  

      

EL TIEMPO 
HOY 
Iquique e. 150/20% 

Pozo Almonte 12% /27C 

Pica 15% /28%C 
Alto Hospicio — xj 13% /20% 

Huara 10% / 27% 
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MONEDAS 
Dólarobservado $938,02 

Euro $1.061,95 

Peso argentino $0,85 

Sol peruano $254,02 

UF $39.036,45 

UTM $68.306 

FARMACIAS DETURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia liga Chilena contra la Epilepsia 
Calle Gorostiaga N“451 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Bienestar 
Av.Teniente Hernán Merino Correa N*2679 

enel año 1553, siendo en la práctica, 
el primer “chileno” en DICOM; o 
bien, que en el mismo mineral (Huan- 
tajaya), nación Antonio Gutierrez de 
La Fuente, que fue presidente del Pe- 
rú entre los años 1828 y 1831, perso- 

naje queno tieneni un miserable pa- 
saje en nuestro desordenado plano re- 

gulador (lo mismo que los ex presi- 
dentes peruanos Remigio Morales 

(Mariscal de Castilla) y Guillermo Bi- 
linghurst (nacidos en Tarapacá y Pica 
respectivamente). 
Sin otro particular, saludo muy atea 
Ud. 

Marcelo P. González Borie, 

historiador 

N. de la R: Por un error lamentable, 

en la edición especial publicada ayer, 
efectivamente se confundió en un ar- 
tículo la comuna de Alto Hospicio con 
el sector de Alto del Hospicio de Pisa- 
gua, donde tuvo lugar la batalla en- 
marcada en la Guerra Civil de 1891, 
como corrige el historiador. Sentimos 
mucho haber inducido al equívoco y 
ofrecemos las disculpas correspon- 
dientes a nuestros lectores. 

  

40 horas: año de decisiones oportunas 

Adaptarse a las 40 horas fue posible 
gracias a decisiones oportunas. El 
55,7% de las personas afirma que esta 
normativa ha generado cambios rele- 
vantes en el mundo laboral, una per- 
cepción que llega al 66% en empresas 
grandes. En todos los casos, el factor co- 
mún fuela capacidad de actuar con ra- 

pidez y decisión para dar con las nue- 
vas exigencias legales. 
El bienestar ya forma parte de la con- 
versación sobre productividad. Un 44% 

percibe un mejor equilibrio entre su vi- 
da laboral y personal, y un 26% de 
quienes redujeron su jornada declara 
que su productividad aumentó. Las de- 

cisiones que setomaron están marcan- 
do la diferencia. Aun año de su imple- 
mentación, la ley demuestra que avan- 
zar en conciliar los tiempos laborales y 
profesionales está generando benefi- 
cios reales. 

Bárbara Kiibler, 

chief Human Resources Officer -Talana
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