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@ enrrevista. Lucas paLacio covarruBias, rector de Inacap:
“Es muy importante que las
instituciones de educacion superior
no se desarrollen a espaldas de las
necesidacdes de la Region”

Capacidades y necesidades

® Consultado respecto de si hay una vision especial hacia
La Araucania desde Inacap, el rector sefialé que “existe
una vision especial, por eso es que adaptamos las capaci-
dades que tenemos en esta regién de acuerdo a las necesi-
dades que precisamente ella tiene. Por ejemplo, el espacio
que estamos haciendo crecer de Creaempresas lo que bus-
ca es canalizar a todas aquellas personas que tienen lain-
quietud de tener un emprendimiento formal para que des-
de esta sede puedan encontrar orientacion y capacitacion
para sacar adelante su suefio, y asi puedan ser exitosas
con su negocio y crear empleo futuro™.

Hugpo Soto Cirdenas
hugo.soto@australtemuco.cl

na significativa inver-
u sion es la que ha reali-
zado Inacap en susede
Temuco, dando pie a la cons-
truccion de numerosos talle-
res, nuevos espacios paralos
estudiantes, y la habilitacion
de un espacio muy importan-
te para la institucion denomi-
nado Creaempresa, abierto a
la comunidad y que busca fa-
vorecer, apoyar, brindar ca-
pacitacion y tutorias a todas
las personas que quieren
transformar una buena idea
en una buena empresa.
Para hacer el seguimiento
a esta serie de obras de in-
fraestructura y para encabe-
zar el lanzamiento en Temu-
co del Plan Estratégico 2025-
2030 de Inacap, su rector, Lu-
cas Palacio, estuvo presente
ayer en el esbelto edificio de
avenida Luis Durand, donde
dialogo con El Austral

- iCudles son los alcancesy
objetivos de este Plan Estraté-
gicode Inacap?

- Es interesante que para
formular este plan estratégico
no nos hicimos la pregunta
respecto de cuales eran las
necesidades de Inacap para
los proximos 5 afos, sino que
nos preguntamos cual es la
necesidad que tiene Chile pa-
ra los proximos 5 afios, y des-
de esa logica formulamos es-
te plan estratégico que tiene 8
€jes, incluyendo tres que son
los principales: el aprendiza-
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je alolargo de la vida, que se
hace cargo del profundo cam-
bio demografico que esta ex-
perimentando nuestro pais
con cada vez menos naci-
mientos y personas que viven
mas tiempo y que por lo tan-
torequieren de una actualiza-
cidén permanente en sus co-
nocimientos; la identidad in-
novadora y tecnologica, ya
que estamos enfrentando un
cambio tecnolégico y una in-
novacion de los procesos pro-
ductivos como nunca antes
habia ocurrido en la historia
de la humanidad, y tercero, el
impacto en el desarrollo sos-
tenible de cada una de las re-
giones del pais. Esto es im-
portante porque no sélo que-
remos un desarrollo econé-
mico que brinde mas oportu-
nidades, sino que queremos
que sea un desarrollo que sea
respetuoso con las comunida-
des, con la naturaleza y que
permita una movilidad social
y una descentralizacion pro-
ductiva que Chile necesita a
gritos.

- En materia de descentra-
lizacién econémica, ;de que
manera Inacap potencia el tra-
bajo colaborativo con el sector
productivo?

- En primer lugar, es muy
importante que las institucio-
nes de educacion superior no
se desarrollen a espaldas de
las necesidades de la ciudada-
niay de la Region. Lo que he-
mos hecho en Inacap es forta-
lecer nuestros lazos con el
sector productivo y con las
instituciones priblicas y priva-

“Queremos infundir
en la cultura chilena
la necesidad del
aprendizaje a lo lar-
godelavida”.

“Para nosotros el re-
lacionamiento con
el sector productivo
es parte de nuestro
ADN”.

das que existen en cada una
de las regiones, para que
nuestras carreras realmente
respondan a las necesidades
del territorio. Larazon de ello
€s que Lenemos un compro-
miso muy fuerte con la em-
pleabilidad futura de nues-
tros estudiantes, porlotanto,
si es que nosotros ofrecemos
carreras que no responden a
necesidades propias de lare-
gion, finalmente lo que va-
mos a hacer es sembrar un
germen de desempleo. Noso-
tros buscamos lo contrario,
que un proceso de formacién
finalmente decante en un
proceso transformador de vi-
das. Entonces, para nosotros
elrelacionamiento con el sec-
tor productivo es parte de
nuestro ADN. Nosotros no
dictamos carreras a la pinta
nuestra, sino que de acuerdo
a las necesidades propias de
cada un de las regiones.

- Como ve el escenario de
la gratuidad y de los aranceles
regulados?

- En Chile tenemos una

politica piblica que esla gra-
tuidad, y que se complemen-
ta con otras formas de finan-
ciamiento, y también los
aportes basales que reciben
muchas instituciones piibli-
cas, universidades piblicas y
algunas que estan ligadas al
Cruch. Amime da muchalds-
tima que la reacci6n general
de muchas instituciones res-
pecto a estos debates se cen-
tre en la necesidad de susten-
to economico de muchas ins-
tituciones y olvidan que el fo-
co fundamental de la gratui-
dad es el estudiante y sus po-
sibilidades de insercion labo-
raly de desarrollo futuro. Por
supuesto que en [nacap nos
preocupan estas materias,
pero sobre todo nos preocu-
pan por el impacto que pue-
dan tener en nuestros estu-
diantes y en la movilidad so-
cial que genera la institucion
en cada uno de los rincones
de Chile. Yo invito a las auto-
ridades y a todas las institu-
ciones de educacion superior
a que levantemos la mirada
para un debate que tenga pro-
veccion en ellargo plazo, por-
que el objetivo de una politi-
ca publica de financiamiento
tan importante como la gra-
tuidad no puede estar diso-
ciada de las necesidades del
pais, que son la descentraliza-
cion productiva, la genera-
cion de oportunidades, la
movilidad social y la produc-
tividad para volver a crecer
con fuerza.

- En qué pie encuentra a
Inacap sede Temuco?

- Esta pujante, este afio tu-
vimos de nuevo una matricu-
la que fue récord en La Arau-
cania. Tuvimos que dejar a
mucha gente en lista de espe-
ra porque legalmente no tuvi-
mos la capacidad de recibir a
todos los estudiantes que
querian desarrollar un pro-
yecto de vida con nosotros,
porque ingresar a Inacap sig-
nifica ingresar a una institu-
cion que acompana el desa-
rrollo del aprendizaje en to-
das las etapas de la vida. Por
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EL RECTOR DE INACAP, LUCAS PALACIO, ESTUVO EN LA SEDE TEMUCO.

“Nobusquemos una
sociedad homogé-
nea, sino que busque-
mos hacer de la dife-
rencia unariqueza’”.

ejemplo, tenemos el Plan
40/40 que significa que todo
titulado en Inacap puede es-
tudiar cursos de educacién
continua ligadas a areas Stem
(Ciencia, Tecnologia, Ingenie-
ria y Matemadticas) con un
40% de descuento hasta el
ano 2040. Este plan lo hemos
hecho porque vemos que
existe mucho cambio tecno-
légico, mucho cambio en ma-
teria de innovacién y noso-
tros queremos acompanar en
eldesarrollo de nuestros estu-
diantes a futuro. Queremos
infundir en la cultura chilena
la necesidad del aprendizaje
alolargo de la vida.

- é&Como proyecta lnacap a
mediano y largo plazo?

- Nuestro plan estratégico
recoge las necesidades de
Chile y lo que busca Inacap
en el mediano y largo plazo
es ser uno de los pilares fun-
damentales de transforma-
cion hacia una sociedad mas
justa, que brinda oportunida-
des y que celebra la diferen-
cia que existe en nuestra so-
ciedad. Las sociedades se en-
riquecen cuando existe di-
versidad. No busquemos una
sociedad homogénea, sino
que busquemos hacer de la
diferencia una riqueza para
que juntos podamos cons-
truir un pafs donde exista un
mayor nivel de cohesion so-
cial, mayor posibilidad de
crecimiento econdémico y
mayores oportunidades para
todas las personas que bus-
can un suefio. 3



