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Turismo, cultura y colaboración: 
Así se vivió CircuitOH! en O'Higgins 

El evento, organizado por la agencia Evolución y financiado por Corfo, reunió a expertos internacionales, emprendedores 
y actores del ecosistema turístico y cultural durante dos jornadas en Peralillo y Navidad. 

Con más de 120 

asistentes durante ambas 
jornadas, ¡finalizó con 
éxito CirouitOH! Turis 
mo Creativo y Sostenible 
para O'Higgins, encuen= 
tro internacional que bus- 
có conectar el turismo 
vitivinícola del Valle de 
Colchagua con la cultura 
ercativa y deportiva de la 
costa. 

  

    

La iniciativa, de- 
sarrollada por la agencia 
Evolución y financiada a 

Viraliza 
un espa 

cio de reflexión y articula 
ción para emprendedores, 
empresarios y gestores 
culturales interesados en 
fortalecer el turismo erca- 
tivo como motor de desa- 
rrollo local. 

Manuel — Lagos, 
director de Evolución, se- 
ñaló que “CircuitOH! con- 

firmó el interés por avan= 
zar hacia un modelo de 
desarrollo turístico más 
innovador y sostenible, 
que reconozca las identi- 
dades locales y conecte el 
territorio desde sus pro= 
pios recursos. Cerramos 
estas jornadas con muchas 
ideas, energía y el conven= 
cimiento de que existe 

    

una comunidad dispuesta 
a colaborar. El viento, las 
olas, el vino y, sobre todo, 
su gente son el motor de 
esta transformación. Aho- 
ra, el desafío es tomar esa 
energía y convertirla en 
un movimiento colectivo 
que impulse algo nuevo 
para la región” 

El evento contó 

con la participación de 
tres destacados expertos 
internacionales: Enrique 
Avogadro — (Argentina) 
'andra Veloso (Brasil) y 

Sergio Arbeláez (Colom- 
bia), quienes compartic- 
ron experiencias y estra- 
tegias desde las industrias 
ercativas, el turismo cul. 
tural y los eventos como 
herramienta de posiciona- 
miento de destinos. 

Para Sergio Ar- 
beláez, “es muy valioso 
estar en un lugar con un 
paisaje tan bello y con- 
templativo, pero más aún 
sentir una energía colabo- 
rativa real, donde muchas 
personas están buscando 
construir en conjunto. Se 
percibe que aquí están na- 
ciendo cosas en torno a la 
cultura, el arte, la gastro- 
nomía... Ver cómo se te- 
jen redes y cómo se com- 

    

  
   

    

  

  
prende que el futuro es 
colaborativo, es realmente 
emocionante”. 

En la misma lí- 
nea, el director de Corfo 
O'Higgins, Óscar Ávila, 
señaló que “hemos defi- 
nido al turismo como un 
eje estratégico para el de- 
sarrollo regional. A través 
de instrumentos como el 

programa Viraliza, esta 
mos activando un ccosis- 
tema que articula turismo, 
innovación y creatividad. 
Nos deja muy satisfechos 
ver cómo estas iniciativas 
también permiten generar 

  

conexiones concretas con 

el mundo privado, lo que 
es clave para impulsar 
proy sostenibles 
con proyección en el terri 
torio” 

      

En Peralillo, el   

9 de abril, se abordaron 
to y planifica- 

  

en la economía creativa, 
incluyendo la presenta- 
ción del Festival REC 
como modelo, El 10 de 
abril, en Navidad, se dis- 
cutió el rol de los eventos, 
su impacto en el turismo y 
la integración entre costa 

y valle para atracr nuevos 
mercados. 

El encuentro fi- 
nalizó con una jomada 
memorable al atardecer 
en La Lobera, en Pupuya. 
donde la música y el paisa- 
je costero se unieron para 
cclebrar la energía colec- 
tiva que dejó CircuitOH!. 
La programación incluyó 
presentaciones en vivo de 
ATALAYA, el proyecto 
colaborativo de Fdo. Mila- 
gros y Spee (ex Matanza), 
que fusiona electrónica 
con sonidos ancestrales 
del sur; Concon, desde 

    

Puertecillo, con un live set 
audiovisual que explora la 
ruralidad desde la perife- 
ria mediante ambientes 
electrónicos; y DJ San 
Peter, con una vibrante se- 

ción musical. 
Pero el trabajo 

continuo. Durante mayo 
se realizará en Rancagua 
una jornada de cierre y 
balance público, donde se 
presentarán los aprendiza- 
jes del evento y una hoja 
de ruta para seguir forta- 
leciendo el ecosistema del 
turismo creativo en la Re- 
gión de O'Higgins. 

  

  

Servicio Salud recibe certificado de egreso programa 
de Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género 

En una muy bre= 
ve pero significativa ce- 
remonia realizada en la 
Dirección del Servicio de 
Salud O'Higgins, la Di- 
rectora Regional del Ser- 
vicio Nacional de la Mujer 
y la Equidad de Género 
(SERNAMEG) — María 
Jesús Avello, entregó ofi 
cialmente el Certificado 
de Egreso del Programa 
de Buenas Prácticas La- 

borales con Equidad de 
Género al director del Ser- 
vicio de Salud O”Higgins, 
Jaime Gutiérrez. Bocaz, 
marcando así un hito en el 
compromiso institucional 
por avanzar hacia una cul- 
tura laboral más inclusiva, 
equitativa y respetuosa. 

El Programa de 
Buenas Prácticas Labo- 
rales con Equidad de Gé- 

nero es una iniciativa de 
SERNAMEG que busca 
apoyar a las 
públicas y privadas en la 
implementación de me- 
didas concretas para dis- 
minuir brechas de género 
en los espacios de trabajo. 
Durante 2024, el Servicio 
de Salud O'Higgins parti 
cipó activamente de este 
proceso, sentando las ba= 
ses de un trabajo que ya ha 
comenzado a transformar 
la forma en que la institu- 
ción se organiza, capacita 
y proyecta. 

El dircotor del 
Servicio de Salud O”Hi- 
ggins, Jaime Gutiérrez 
Bocaz, valoró la entrega 
del certificado como un 
reconocimiento a la labor 
colectiva, afirmando que 
“recibir este certificado 

    

no solo nos llena de or 
gullo, sino que también 
nos recuerda la respon- 
sabilidad que asumimos 
al transformar nuestras 

prácticas laborales desde 
una mirada de equidad. 
Este no es el fin de un 
proceso, es el inicio de 
una nueva ctapa donde la 
igualdad de género será 
parte esencial de nuestra 
cultura — organizacional 
Agradezco a cada persona 
que ha hecho posible este 
logro, especialmente al 
equipo de género, a nues- 
tra comisión regional y a 
SERNAMEG por su guía 
constante”. 

María Jesús Ave= 

llo, Directora Regional 
de SERNAMEG, desta- 
có la importancia de este 
avance en una institución 

elave del Estado, expre- 
sando que “es sumamente 
relevante considerando la 
cantidad de funcionarias 
y funcionarios que traba- 
jan en el Servicio de Sa- 
lud O'Higgins. Desde ahí, 
hoy se sella con un hito la 
participación que tuvie- 
ron durante el año 2024 
en el Programa de Bue- 
nas Prácticas Laborales 
con Equidad de Género, 
poniendo los primeros ci- 
mientos respecto a lo que 
puedan seguir avanzando 
en estas materias”. 

Por su parte, El 
ka Quintanilla, encargada 
de la Unidad de Género 
y Buen Trato Laboral del 
Servicio, valoró el camino 

resando que 
“la verdad que fue un gran 
desafío. Tuvimos que par- 

      

tir de cero, incorporando 
materias como equidad, 
igualdad y enfoque de gs 
nero, que muchas veces es- 
tán invisibilizadas. Pudi- 
mos avanzar más de lo que 
imaginamos, con talleres, 
conversatorios e interven- 
ciones que fueron generan- 
do conciencia. Hoy con- 
tamos con una Comisión 
Regional de Equidad de 
Género y Diversidad, con 
referentes en la red, y se- 
guimos proyectando nue- 
vas acciones 

Desde el Depar- 
tamento de Capacitación, 
Nayaret Pérez, integrante 
de la comisión, señaló que 
estos avances se reflejan 
también en la formaci 
de los equipos. “Este año 
hemos trabajado fuerte- 
mente en incorporar es- 

  

    

tos temas en el Programa 
Anual de Capacitación 
Ya hay más de tres cursos 
enfocados especificamen- 
te en equidad de género y 
temas como la Ley Karin. 
Queremos seguir amplian- 
do esta oferta para toda la 
red, porque estas materias 
son transversales y funda- 
mentales para el desarrollo 
profesional y humano de 
nuestros equipos”. 

El Servicio de 
Salud O'Higgins reafir- 
ma así su compromiso por 
seguir fortaleciendo espa- 
cios laborales inclusivos, 
donde hombres y mujeres 
puedan desarrollarse en 
igualdad de condiciones, 
avanzando hacia una sa- 
lud pública más justa, 
humana y con enfoque de 
derechos 
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