EL MERCURIO

& COMUNIDAD

Fecha: 22/04/2025 Audiencia: 320.543 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $5.369.759 Tirada: 126.654 Frecuencia: OTRAS

Vpe pag: $20.570.976 Difusion: 126.654

Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 26,1%

EN TARAPACA:

Participacion femenina avanza en
labores portuarias de la mineria

Sumando las actividades en el area Cordillera, el centro de operaciones integradas y su
nuevo puerto, la presencia de mujeres en Teck Quebrada Blanca llego a 27% en 2024.

ANA MARIA PEREIRA B.

Como un proceso de “tremendo
crecimiento profesional y perso-
nal”, define Catalina Vega su partici-
pacion en el desarrollo del puerto
Quebrada Blanca, en el cual hoy se
desempena como ingeniera de Pro-
cesos Puerto.

La ingeniera civil industrial de la
Universidad Arturo Prat llegd a Teck
en 2021 a través del programa Pro-
fesionales en Entrenamiento (PIT),y
cuenta que fue parte “del comisio-
namiento de la planta en general:
planta desaladora, primer filtrado de
concentrado de cobre y primer em-
barque. Destaco rotundamente el
equipo que hay en el puerto. Somos
muchas mujeres en cargos y roles
importantes de toma de decision y
de accion en terreno”, afirma.

“En el Terminal Maritimo de Teck
Quebrada Blanca contamos con una
dotacién de 132 personas, de las
cuales 36 son mujeres, correspon-
diente al 27%. Viven en la comuna
de Iquique y en el caso de las jove-
nes que vienen de programas como
PIT y Aprendices, ellas se formaron
en universidades e institutos de
lquique. También contamos con
mujeres en roles de superintenden-
cia, supervisién, operacionesy man-
tenimiento”, explica Richard Her-
néndez, gerente de Puerto de Teck
Quebrada Blanca.

El ejecutivo destaca que la compa-
ffa viene desarrollando estrategias
para avanzar en equidad de género

El terminal tiene avanzados procesos de innovacion y sustentabilidad que desafian a las trabajadoras.

durante la Ultima década y estan “au-
mentando progresivamente la repre-
sentacién femenina en todos los nive-
les. Al cierre de 2024, las mujeres re-
presentan el 25,75% de la fuerza la-
boral en Latinoamérica y el 25,54% a
nivel global”. En el caso de la opera-
cién Quebrada Blanca (que contem-
pla érea Cordillera, Terminal Maritimo
y Centro de Operaciones Integradas,
como principales instalaciones), “en
2024, la fuerza laboral femenina al-
canzo6 el 27%", puntualiza.

En Chile, a fines de 2023 comen-
z6lanuevafase operacional de Que-

brada Blanca, con la incorporacion
del Terminal Maritimo de Quebrada
Blanca, que tiene la primera planta
desaladora en la Regién de Tarapaca
para el uso de agua de maren todoel
proceso productivo. En este termi-
nal se recibe el concentrado de co-
bre desde lafaena ubicadaen el drea
Cordillera para su embarque final.
Ademds de su valor en materia de
sustentabilidad, para la compania
este puerto permite ofrecer un es-
pacio de trabajo diverso e inclusivo,
que facilite incorporar a personas de
la regién, especialmente mujeres

que encuentren un espacio para
conciliar el trabajo en minerfa con la
vida familiar.

“Existe un gran estigma sobre la
mujer en minerfa y eso afortunada-
mente lo he visto ir en descenso; el
companerismo que se da en general
habla super bien de la compatibili-
dad y de la adecuacion que ha habi-
do en la cultura tanto minera como
marftima. Y habla muy bien de noso-
tras, lo estamos haciendo bien y te-
nemos el soporte y apoyo de nues-
tros colegas varones”, finaliza Cata-
lina Vega.
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