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CON PROGRAMAS, MENTORIAS Y CAPACITACIONES:
Las iniciativas de la mineria que generan
empleo para las comunidades locales

CLAUDIA BETANCOURT M.

a actividad minera juega un
L papel significativo en la ge-

neracion de empleabilidad
local, es decir, de oportunidades
para trabajadores que viven y tra-
bajan enlamisma region. En la dlti-
ma década, es responsable del
70% de la contratacion de mano
de obralocal, lo que en 2024 signi-
ficé unas 34.000 personas ocupa-
das en el pais en forma directa por
la industria, y su contribucién al
Producto Interno Bruto (PIB) na-
cional rondarfa el 20%, segtn el
"Estudio de fuerza laboral de la
gran mineria chilena 2023-2032",
del Consejo de Competencias Mi-
neras, CCM-Eleva.

Estos datos dan cuenta de cons-
tantes y distintos planes de contra-
tacién que impulsa la industria, en
4reas como formacion y empleabi-
lidad, y con diferentes focos: re-
cién egresados de la educacion
técnico-profesional (ETP), univer-
sidades y mujeres, entre otros. Es-
to conlleva un importante apoyo
productivo regional y social.

Las regiones con mayor empleo
local en mineria son Atacama, con
80,5% del total nacional, y la macro-
zona centro (desde Coquimbo a Val-
paraiso), con 79%

Grandes, medianas y pequeiias empresas del sector despliegan variadas acciones que buscan
favorecer con espacios laborales a los habitantes de las zonas donde se ubican, asi como formar
técnicos y especialistas provenientes de centros educativos del entorno.
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Joaquin Villarino, presidente del
Consejo Minero, afirma que “los di-
Vversos de

Y
empleo que manejan nuestras em-
presas socias resultan ser un motor
de crecimiento para los territorios
en los que se emplazan”

En rubros, los de extraccién, pro-
cesamiento y mantenimiento con-
centran los mayores indices, con
76%, precisa la gerenta de CCM-
Eleva, Natalia Morales

Una proporcién importante se ca-
naliza a través de empresas contra-
tistas con base regional, lo que am-
plificasu efectoen las economias lo-
cales. “Esteimpactonose limitaala
produccién. La contratacion local di-
namiza el comercio, la infraestructu-
ray el desarrollo territorial en su con-
junto”, precisa Jorge Riesco, presi-
dente de la Sociedad Nacional de
Minerfa (Sonami).

Anivel general, las empresas des-
tacan diversas iniciativas que impac-
tan directamente en la ocupacion de
mano de obra local

» CODELCO:

De sus trabajadores directos,
39% reside en la Region de Antofa-
gasta, 25% en la de O'Higgins y
13% en la de Valparaiso, donde se
ubican las divisiones Chuquicama-
ta, Radomiro Tomic, Ministro Ha-
les, Gabriela Mistral, EI Teniente,
Andina y Ventanas. Ademds, tiene
los programas Aprendices y Précti-
cas'y Memorias, para capacitar, dar
formacion técnica y practicas pro-
fesionales a futuros operadores.
Recientemente se inaugur la Ofi-
cinade Empleabilidad de las Opera-
ciones Norte, para potenciar la con-
tratacién local. Asimismo, durante
2024, la mano de obra local de em-
presas contratistas de Codelco al-
canzé 57% de su dotacion

» COLLAHUASI:
En la Region de Tarapacé, Com-
paifa Minera Dofa Inés de Colla-
huasi implementa Iniciativas para
contribuir al fortalecimiento de la
ETP en especialidades mineras en
Alto Hospicio y Pica. Ademés, ofre-
ce el programa Aprendices, para
que jévenes de la region se capaci-
ten como operadores de mina.
Aello se suma la construccion
del proyecto C20+ (planta desala-
dora), que ha implicado la contrata-
cién de més de 2.500

dela Encuesta

tarapaquenos. Ademés, junto a co-
ca-

2025

de nuevos talentos, especialmente

o
les, la compaiiia desarrolla progra-
mas productivos y sociales, con-
tando hoy con mas de 400 proyec-
tos en ejecucién

» KINROSS:

La minera canadiense busca ca-
pacitar a talentos locales a través del
Programa de Operadores Trainee,
que prioriza integrar a mujeres y co-
munidades indigenas en roles ope-
rativos de la mina. También desarro-
Ila el Programa de Empleabilidad,
para fortalecer las capacidades labo-
rales de la comunidad de Paipote
(Copiap6), enfocado especialmente
en la participacion femenina.

» ANGLO AMERICAN:

En la Regién de Valparafso, y en-
tre otros programas de contratacion
local, EmpleaT ha capacitado a més
de 4.000 jévenes y mujeres. Otros,
como Emerge, Innovacién Agricola
v Despegar, apuntan a fortalecer el

femeninos, de carreras STEM
(clencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas, por su acrénimo en
inglés). El proyecto Formacion y
aprendices capacita a personas de
las comunidades cercanas a sus
operaciones, y mantiene una cola-
boracion activa con las oficinas mu-
nicipales de informacion laboral
(OMIL), apoyando los procesos de
empleo en cada comuna

» LUNDING MINING:
Candelaria y Caserones, de Lun-
ding Mining, llevan a cabo el Progra-
ma de Formacion de Aprendices, que
busca capacitar y desarrollar compe-
tencias que permitan contar con per-
sonas preparadas para puestos como
operadores de equipos mineros, con
foco en los vecinos de las comunas
de Tierra Amarilla, Calderay Copiapd.

» CERRO NEGRO:
En la Quinta Region, a través de
un trabajo colaborativo con actores

mp ntregando asis-
tencia técnica, accesoa capital y ha-
bilidades de empoderamiento.

» TECK:

El programa Operadoras y Man-
tenedoras Modalidad Aprendices,
de Teck, promueve el empodera-
miento, liderazgo y participacion
econdmica y social de las mujeres
delnorte. Lainiciativa Profesionales
en Entrenamiento se enfoca en j6-
venes egresados con baja experien-
cia en mineria, para destinarlos al
yacimiento Quebrada Blanca, en la
Region de Tarapaca. Ademas, el
plan Elige Crecer busca promover a
nivel regional las vacantes existen-
tes en empresas colaboradoras de
la mineria regional y de formacién
temprana en liceos TP,

» SQM YODO NUTRICION
VEGETAL:

En lo que va de 2025, SOM Yodo
Nutricién Vegetal ha realizado siete
ferias laborales en las comunas de
Pozo Almonte, Alto Hospicio, Ba-
quedano, Tocopilla, Maria Elena y
Antofagasta. El programa SQMen-
t taal desarroll

delaETPy de la Univer-
sidad Catdlica de Valparaiso, este
miembro de la pequefia mineria per-
mite que los alumnos puedan hacer
pasantias y practicas profesionales,
fruto de lo cual varios terminan tra-
bajando en la empresa.

» SAN GERONIMO:

En este representante de la me-
diana mineria, en la Region de Co-
quimbo, el 95% de sus trabajadores
y el 60% de sus contratistas y pro-
veedores son residentes cercanos a
La Serena y Coquimbo. Ello, por
ejemplo, permite a sus empleados
pernoctar todos los dias en sus ca-
sas, y también aporta activamente a
la economia local.
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s laborales estén entre las instancias que conectan
a la comunidad con las oportunidades en el sector.
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