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OPINIÓN

Esta semana fuimos testigos de un acto de indolencia y des-
precio por la vida que hiere profundamente a Chile. En entrevista 
radial, la candidata presidencial de Chile Vamos, Evelyn Matthei, 
afirmó que el golpe de Estado de 1973 fue “necesario” y que las 
muertes ocurridas entre 1973 y 1974 eran “inevitables”. Para 
justificar estos horrores, incluso recurrió al viejo mito de una su-
puesta “guerra civil” durante el gobierno de la Unidad Popular.
Sus palabras no solo ofenden la memoria de miles de compatriotas; 
también reescriben la historia para justificar el terrorismo de Estado. 
Los crímenes de la dictadura fueron decisiones políticas. Y el golpe 
de Estado no fue un error compartido, fue una asonada militar para 
aplastar la democracia antes que aceptar un gobierno popular.
El dolor por sus declaraciones golpea especialmente a la Región de 
Coquimbo, donde usted fue senadora. El 16 de octubre de 1973, 
apenas un mes después del golpe, llegó a La Serena la Caravana de 
la Muerte. Este escuadrón, encabezado por Sergio Arellano Stark 
y enviado directamente por Augusto Pinochet, no vino a pacificar 
nada. Vino a exterminar. Ese día, 15 hombres fueron sacados de 
la cárcel y ejecutados sin juicio ni defensa. Campesinos, trabaja-
dores, funcionarios públicos, un albañil y hasta el músico Jorge 
Peña Hen, creador de las orquestas infantiles, fueron asesinados 
por órdenes directas del régimen que usted considera “inevitable”.
¿Inevitable, señora Matthei? ¿Era inevitable fusilar a Jorge Peña 
Hen? ¿Era inevitable asesinar a Manuel Marcarian Jamett, mé-
dico, académico, militante del PC, sin más delito que sus ideas? 
¿Era inevitable exterminar a 15 hombres solo porque no com-
partían el proyecto autoritario que usted hoy parece reivindicar?
Sus palabras no son un desliz. Son un acto de sinceridad brutal. 
Porque al decir que el golpe era necesario, y que “tenía que haber 
muertos”, no está condenando los crímenes: los está justificando. Lo 
que usted hace con sus declaraciones la hacen cómplice del genocidio.
Espero que ante un dolor que sigue presente en una región por la cual fue 
senadora, sea capaz de pedir disculpas o al menos guardarse su fanatismo 
y extremismo para los debates con los otros candidatos ultra derechistas.
Y lo más grave es que no se trata solo del pasado. Al decir que la demo-
cracia puede ser descartada si hay un conflicto político, usted deja abierta 
la puerta para que mañana se repita. Por eso sus dichos no pueden 
ser normalizados, relativizados ni aceptados como “opinión legítima”.
Lo mínimo que debería exigirse a cualquier candidato presidencial es 
el respeto absoluto por la democracia y los derechos humanos. Pero 
en lugar de eso, vemos a una derecha que blanquea el golpe, relativiza 
la dictadura y criminaliza a quienes murieron por pensar distinto.
Para peor, su jugada política le salió mal: si el objetivo era congraciarse 
con la ultraderecha de Kast y Kaiser, el tiro le salió por la culata. En su 
intento por agradarles, terminó mostrando lo que realmente piensa.
Las muertes de Óscar Aedo, Marcos Barrantes, Jorge Jordán, Jorge 
Peña Hen y tantos otros sí eran evitables. No fueron víctimas de 
una guerra, señora Matthei. Fueron víctimas de una dictadura. Lo 
que usted defiende, otros lo vivieron con miedo, tortura y muerte.
Y frente a eso, no cabe ni el olvido, ni el negacionismo. Solo la 
memoria, la verdad y la justicia.

“Los 15 crímenes de la caravana 
de la muerte en La Serena 
pudieron ser “evitables” ”
Daniel Núñez
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ya no tiene límites geográficos ni patrones 
definidos. Lo que antes parecía un fenó-
meno concentrado en los grandes centros 
urbanos, hoy también se extiende con 
fuerza en comunas rurales, tomando formas 
distintas, pero con la misma gravedad. 
Mientras en las ciudades se multiplican 
los asaltos, los robos, la violencia calle-
jera y el tráfico de drogas, en el mundo 
rural se convive con el temor constante 
al robo de ganado, el saqueo de huertos 
y la presencia silenciosa del narcotráfico.
A pesar del esfuerzo de las autoridades 
locales, hay un consenso claro: ninguna 
medida ha sido suficiente. El problema 
no está solo en la falta de recursos o 

infraestructura, sino en la ausencia de 
una política pública continua, integral 
y descentralizada que permita actuar 
con eficacia en cada rincón del territorio.
En las zonas rurales, por ejemplo, los pro-
blemas se agudizan por la precariedad de 
la iluminación pública, las largas distancias 
que separan a los vecinos y la complejidad 
geográfica. A eso se suman los riesgos 
asociados al narcotráfico, que se mani-
fiesta de forma más silenciosa pero igual 
de peligrosa que en las grandes ciudades.  
Los ediles señalan que algunas comunas 
reciben fondos para seguridad cada año, otras 
deben esperar turnos que se extiendan por 
más de 12 meses, como si la delincuencia 
respetara plazos administrativos.

Delincuencia en la región
Mientras en las ciudades se multiplican los robos y el tráfico de drogas, 
en el mundo rural se convive con el temor constante al robo de ganado, 

el saqueo de huertos y la presencia silenciosa del narcotráfico.

EDITORIAL

En un entorno empresarial cada 
vez más competitivo y dinámico, 
el conocimiento se ha convertido 
en un activo estratégico de 
gran valor. Las organizaciones 
que fomentan una cultura de 
aprendizaje continuo no solo 
potencian el desarrollo de sus 
colaboradores, sino que también 
se posicionan como referentes 
en innovación y productividad. 
En este contexto, la lectura 
emerge como una herramienta 
clave para fortalecer habilidades 
fundamentales en el ámbito 

laboral.
Fomentar la lectura dentro de 

las empresas no es un mero acto 
simbólico, sino una decisión 
estratégica con beneficios tan-
gibles. La creación de espacios 
de lectura, clubes de libros o 
bibliotecas corporativas favo-
rece el pensamiento crítico, la 
capacidad analítica y la toma de 
decisiones informadas. Además, 
fortalece competencias esen-
ciales como la comunicación, la 
empatía y la creatividad, pilares 
indispensables para la adaptación 
y el crecimiento en el entorno 
laboral actual.

Diversas industrias a nivel global 
–como la minería, la industria 
aseguradora, entre otros– han 
comprendido que un colaborador 
que lee es un colaborador que 
innova. Iniciativas como pro-
gramas de lectura corporativa 
han demostrado que impactan 
positivamente en el bienestar y 
la satisfacción de los colabo-
radores, generando un clima 
organizacional más motivador 
y cohesionado. Cuando las per-
sonas tienen acceso a informa-
ción relevante y de calidad, se 
sienten más empoderadas y 

capaces de enfrentar desafíos 
con una mentalidad proactiva 
y resolutiva.

Abril, reconocido como el Mes 
del Libro, nos brinda una opor-
tunidad para reflexionar sobre 
la importancia de integrar la 
lectura en la vida empresarial. 
Considero que es momento de 
que las organizaciones del sector 
privado asuman un papel activo 
en la promoción de esta práctica, 
no solo como una herramienta de 
formación, sino como un motor 
de transformación cultural. La 
colaboración entre empresas e 
instituciones públicas en esta 
materia puede marcar la dife-
rencia en la construcción de 
una sociedad más informada, 
crítica e innovadora.

En definitiva, la lectura no solo 
enriquece a nivel individual, sino 
que impulsa el crecimiento co-
lectivo. Invertir en la formación 
intelectual de los colaboradores 
es invertir en el éxito de la em-
presa. La pregunta no es si se 
debe fomentar la lectura en las 
organizaciones, sino cómo se 
puede hacerlo de manera efectiva 
y sostenible. La respuesta está 
en nuestras manos.

Fomentar la 
lectura en las 
empresas: 
una inversión 
en talento y 
creatividad
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