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Enrique Cruz, presidente de la Unién Social de Empresarios Cristianos:
« h | ek
Queremos hacer nuestro aporte a ey
tejido social a través del trabajo” ey
desafios concretos para los
cuales tenemos que empezar a
ﬁgﬁéﬂmﬁ;w Como parte de su expansion a regiones, la USEC desarrollara la proxima semana un A

I préximo 24 de abril, la
EUnién Social de Empresa-

rios Cristianos (USEC), desa
rrollard en Concepcion un semi-
nario junto a diversos represen-
tantes del mundo productivo lo-
cal, instanciaque forma parte dela
intencidn de expansidna regiones
de laasociacion que, hasta ahora,
ha operado por anos en Santiago.
En conversacion con EL SUR, el
presidente de la USEC, Enrique
Cruz, sostuve que esperan contar
con una amplia participacion en
el evento, a desarrollarse en de-
pendenciasde la Universidad San
Sebastidn, sefialandoque “nuestra
propuesta estdllenade esperanza
¥ 1O SOMOS, Y N0 €5 Una propues-
taingenua que vengaa hablarle a
una regidnque estd afligida por to-
dos los problemas que podemos
tener. Nos hacemos cargo de
los problemas, pero haciéndonos
cargo llevamos una voz de
esperanza”,

—~Cudl esla propuesta que uste-
des traen acd ala zona?

-Tiene que ver con poner
nuestras capacidades al servicio
a las personas y del bien comin
de la sociedad. Estamos conven-
cidos y ponemos mucha fuerza
en hacer un llamado a todas las
empresasa que la generacién de
utilidades es necesaria, pero no
eslotnico. Una empresa necesi-
ta de la rentabilidad para poder
vivir, pero la empresa es mucho
mads que eso. Cuando una empre-
saempieza a poner a sus trabaja-
dores en el centro, empieza a
pensar en el impacto que hacen
las comunidades y en la socie-
dad, empieza a transformarse
porque encuentrael sentido ver-
dadero de dar trabajo, de hacer
empresa y de poder construir
una sociedad mejor. Y qué mejor
que hacerloen Concepcion, que
eslasegundaciudad mds impor-
tante de Chile y donde hay un
polodedesarrollo industrial que
es muy importante,

seminario en Concepcion, en el que abordaran su propuesta para la Region y sus desafios.

Y

Envique Cruz indied que mantiene un vinculo con Concepcidn tras participar de diversos proyectos de desarrollo en lu zona.

El representante de la
USEC destacd la
capacidad industrial y
sectores econdmicos del
Biobio. También, planted
oportunidades de la
academia a nivel local.

—A partir de esta propuesta,
{qué andlisis hacen del Biobio en
materia de desarrollo?

—Pormi trayectoria personal me
ha tocado en los ultimos 25 afios
participar de grandes y bonitos
proyectos que se han hechoen la
Regién y que han aportado mu-
choamejorarlacalidad de vidade
las comunidades y tambi¢n a ge-
nerar progreso. En ese anhelo es
que nosotros qUETemos acercar-
nos a un mundo del trabajo y un
mundo de empresas que estd afli-
gido, que estd complicado. Ha ha-
bido cierres de industrias emble-
milticas, ha habidodoloresdeem

presas que son importantes para
lazona y que también son impor-
tantes para Chile. Pero por otro la-
do, el Gran Concepcion y el Bio-
bio en general, es un polo de desa-
rrollo muy importante. El drea fo-
restal, el area industrial, el tama-
fiode su poblacidn, la cantidad de
universidades que hay, la forma-
cion de los futuros profesionales
de Chile, una buena parte estd en
Caoncepcion. Por eso, es que cre-
emos que es momento de reforzar
la alianza empresa y comunidad,
para poder ponernos ciertos obje-
tivos y mirar el futuro con opti-
mismo, y también con desafios

concretospara loscuales tenemos
que empezara trabajar desde hoy.

—{Cudles son esos desafios con-
cretos que plantea?

—USEC es una asociacion que
naci6 hace 75 afios, Ahi, en esos
afios, San Alberto Hurtado junté
ungrupode empresarios y losani-
ma a asociarse para poder poner
los valoresdel pensamiento social
cristiano. Valores que son bastan-
te universales y que hoy dia ve-
mos que son tomados por distin-
tas religiones. Y estos valores pa-
san por poner a la persona en el
centro de todo y entender que la

sostenibilidad del siglo XXI re-
quiere de algomuy profundo, que
es entender que el trabajador no
€3 UN TECUrSO, SN0 qUE €3 Una per-
sona. Y cuando entendemos eso y
comprendemosladimension que
tiene una persona, y trabajamos
porsu desarrollo integral, nos he-
mosdadocuentade que nosoloel
trabajador gana, no sdlo la comu-
nidad gana, sino que la empresa
también gana, porque a laempre-
sale va mucho mejor. Nuestra pro-
puestaesestratégica parael mun-
dode la empresa, porque nosotros
queremos empresas que les vaya
muy bien, pero que también sean
plenamente humanas y que sean
socialmente responsables.

—{Cudl esla importancia de ge-
nerar vinculos con las empresas
en las regiones?

-Lo que mds nos interesa es po-
der trabajar porla cohesion social,
lo que nosotros conocernos como
el tejido social, y eso implica que
tenemos que juntar todos los dis-
tintos publicos que hay alrededor
del mundo del trabajo, asf como
existen distintas formas de apor-
tar a la sociedad y puede ser que
para algunos la politica sea su ca-
mino, para otros sea la academia,
paraotrossea el mundode las fun-
daciones y de la entrega social.
Queremos hacernuestro aporte al
tejido social a través del mundo
del trabajo y eso es un mundo
muy importante, porque la gran
mayoria de las personas gasta y
pasa sus mejores aios de la vida
en el trabajo, y ese trabajo es muy
distinto cuando se hace con un
propasito, con una cercania, con
una mirada no como recurso hu-
mano sino que como persona (...)
nuestra propuestavaen el sentido
de decir en el mundo del trabajo
nosotros podemos generar condi-
ciones para que uno con esfuerzo,
si se puede ser feliz cuando uno
tiene este propdsito trascendente.



