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Opinion

Entorno mundial e impacto en la gestién de personas en Chile

Lareeleccidn de Donald Trump como presidente de los Estados Uni-
dosha venidoa reconfigurarel escenario geopolitico global, generan-
do una serie de impactos potenciales en distintos dmbitos econdmi-
cos, sociales y laborales. Las empresas chilenas y sus dreas de gestidn
de personasnosonajenasaunentorne mdsinciertoy desafiante, don-
de laadaptabilidad y la visién estratégica se tornan fundamentales. Es-
te fendmeno, el “Efecto Trump”, obliga a repensar como gestionar el
talento en un mundo marcado porel proteccionismo, la volatilidad y
el cambio cultural.

Lavuelta de Trump ha traido consigo un renovado impulse hacia el
nacionalismo economico y el protec-
cionismo comercial. Esta orientacion
puedeafectar alasexportaciones chile-
nas, %enetando posibles consecuencias
en el empleo, en sectores clave como
mineria,agroindustriay tecnologia. La
gestion de personas debe anticiparse a
escenarios de ajuste de dotaciones, re-
estructuraciondeequipos yredisefio de
perfileslaborales. Asuvez, lasorganiza-
ciones deberdn reforzar sus planes de
capacitaciény reconversién, para mantener lacompetitividad de suca-
pital humano ante pesibles transformaciones productivas.

Las politicas migratorias restrictivas de Trump, podrian limitar las
oportunidades de movilidad laboral internacional para profesionales
chilenos. Ademds, se dificultarfa la atraccién de talento extranjero al-
tamente calificado hacia Chile,en particular desde paises con relacio-
nes diplomaticas tensas con EEUU. Como respuesta, las empresas de-
berdn potenciar el desarrollo internodel talento, promover el lideraz-
go local y fortalecer sus programas de formacidn continua.

El estilo comunicacionaly politicode Trump hasidoidentificadoco-
mo polarizante, promoviendo divisiones sociales e ideoldgicas. Este
clima,amplificado por los medios y redes sociales, puede llegar a influir
en la cultura interna de las crganizaciones chilenas. Las dreas de per-

El “Efecto Trump” es una realidad que
obliga a las organizaciones a tener
visiones mas estratégicas, humanas y
resilientes en la forma en que gestionan su
recurso mas valioso: las personas.

sonas deberdn desemperiar un rol activo en la promocion del respeto,
lainclusién y la sanaconvivencia laboral, reforzando valores compar-
tidos y mecanismos de resolucion de conflictos en equipos diversos.

La percepcion de un mundo inestable, sumado a las repercusiones
econdmicas locales, puede elevar los niveles de ansiedad, incertidum:
bre y estrés laboral. Las dreas de Recursos Humanos de las organizacio-
nes. deberdn profundizarsus estrategiasde cuidadoy salud mental, prio-
rizando el acompanamiento psicolGgico, el equilibrio trabajo-vida per
sonal y la construccién de entornos laborales empiticos y sostenibles.

Este nuevo ciclo global representa una amenaza para el multilatera-
lismo ylacooperacion internacional No
obstante, también es oportunidad para
que Chile fortalezca su liderazgo regio-
nal y reafirme su compromisa con valo-
res democraticos, apertura econdmica e
innovacion. En este marco, la gestion de
personas debe alinearse con una visidn
delargo plazo, donde el liderazgo trans-
formacional, elaprendizaje organizacio-
nal y la gestidn del cambio sean pilares
fundamentales para enfrentar el futuro.

La reeleccién de Trump no solo marca una nueva etapa para
EE.UU., sino tambi¢n parael mundo del trabajo en muchos paises, en-
tre ellos el nuestro. El “Efecto Trump” ya no es una posibilidad, sino
una realidad, que obliga a las organizaciones a tener visiones mds es-
tratégicas, humanas y resilientes en la forma
en que gesticnan su recurso mas valioso: las
personas.
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