LA DISCUSION

Fecha: 17/04/2025 Audiencia:
Vpe: $68.864 Tirada:
Vpe pag: $896.400  Difusion:
Vpe portada: $896.400  Ocupacion:

10.500
3.500
3.500
7,68%

Seccion:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Beneficiosy compensaciones
Sefior Director:

En la actualidad, la gran mayoria de
los beneficios y compensaciones que
ofrecen las organizaciones para atraer
yretenertalentoestan focalizadosenla
flexibilidad, personalizaciényel bienestar
integral de los colaboradores. Mientras
los beneficios sonlos aportesadicionales
quebuscan motivaralostrabajadores, las
compensaciones comprendenaquellas
retribucionesendineroentregadasaun
colaboradora cambio de su trabajo.

Enel primercaso,estamos hablandode
flexibilidad horaria, seguro complemen-
tariodesalud, dias devacacionesadicio-
nales, planesde carrera, capacitacion, etc.
En el segundo, nos referimos al sueldo,
bonos pordesempefio o cumplimiento
de metas, remuneraciones extras, entre
otros ejemplos.

Lasalternativas mas ofrecidas porlas
organizacionesasus colaboradores son
el Formato laboral remoto e hibrido, lo
quedependedelanaturalezadel cargoy
entrega unagran flexibilidad; los Progra-
mas de bienestarintegral, iniciativasque
comprenden tanto la salud fisica como
mental de los colaboradores; los Esque-
mas de compensacion personalizaday
flexible, donde los trabajadores eligen
los beneficios que mejor se adecuan a
sus requerimientos; los Beneficios para
Millennialsy Centennials, es decir, varios
incentivos dirigidos a las nuevas gene-
raciones de colaboradores; y los Planes
parael desarrollo profesional, conjunto
de estimulos como el financiamiento
total o parcial de cursos de perfecciona-
miento, certificacionesy capacitaciones
presenciales oen linea.

Luis Rosas Asenjo
Socio director de Wiseplan




