
Minera Caserones informó el ini-
cio de la fase de entrenamiento 
del Programa de Integración 
Laboral Atacama, PILA. 
Este es el primer año, desde que 
en 2018 comenzó a implementar-
se la iniciativa, que la selección 
fue exclusivamente femenina y 
el objetivo es contribuir al de-
sarrollo profesional de las tra-

bajadoras de la región, a través de un 
programa de instrucción orientado a 
seleccionar operadoras de camiones 
de extracción para la faena.
El entrenamiento se extenderá en-
tre abril y septiembre, y contempla 
diferentes fases, como la nivelación 
individualizada, capacitación teórica, 
entrenamiento en simulador e induc-
ción en terreno. 

Mujer pionera en minería:  
Enami inaugura sala en honor a 
Laura Novoa

Con la participación de las máximas autoridades de 
Enami, familiares y ex colegas de Laura Novoa, se 
realizó la inauguración de la Sala que lleva su nombre, 
en reconocimiento a su contribución al derecho en la 
industria minera y a su legado en la defensa de los 
derechos humanos en Chile.
Durante la ceremonia, Tomás Anríquez, nieto de la 
homenajeada, expresó que “para nuestra familia es un 

honor y sé que ella, 
donde esté, está 
muy feliz con este 
reconocimiento 
en una sala donde 
seguirán pasando 
cosas importantes 
para la minería na-
cional”. 
Por su parte, el vi-

cepresidente ejecutivo de Enami, Iván Mlynarz, resaltó 
la importancia de su legado tanto en el derecho como 
en la historia del país. “Sumada a su destacada tra-
yectoria en el ámbito jurídico y minero, Laura Novoa 
dejó una profunda huella en la defensa de los derechos 
humanos al integrar la Comisión Nacional de Verdad y 
Reconciliación (Comisión Rettig)”, precisó. 

Comienza entrenamiento de trabajadoras locales 
para convertirse en operadoras de Caserones
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Mujeres mineras

Desde Compañía Minera del Pacífico (CMP) resaltan 
que la incorporación de mujeres ha sido un proceso 
natural y espontáneo, basado en el reconocimiento 
del talento, profesionalismo y esfuerzo de cada 
persona, sin distinción de género. Gracias a esta 
visión, actualmente el 60% del Comité Ejecutivo de 
la empresa está conformado por mujeres, al igual 
que el 32% de las superintendentas y el 36% de las 
jefaturas de proceso. 
Este enfoque fue uno de los temas centrales aborda-
dos en el webinar Expotalentosas, en el que participó 
Francisco Carvajal gerente general de CMP, quien 
destacó la importancia de la diversidad e inclusión 
en la toma de decisiones empresariales y su impacto 
en los resultados de negocio. 
“Según estudios, el 95% de los resultados de una 
organización dependen de la toma de decisiones, y 
esta mejora en un 67% cuando la empresa es diversa. 
Si además es inclusiva, el impacto positivo alcanza 
un 87%”, explicó. 

CMP refuerza su compromiso
con la diversidad, la inclusión 
y el talento local
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