
Mesa Mujer y Minería: 
BHP obtiene primer lugar en 
premiación de buenas prácticas

Con 21,8% de participación de mujeres en la minería, 
nuestro país de perfila entre los líderes mundiales en 
inclusión, con el segundo lugar a nivel mundial, detrás 
de Australia. Para celebrar estos avances y seguir pro-
mocionando ideas y buenas prácticas en la industria, se 
realizó una sesión especial de la Mesa Mujer y Minería, 
en la que se entregaron una serie de reconocimientos a 

empresas mineras en 
diferentes categorías.
Es así como BHP ob-
tuvo el primer lugar en 
la categoría Preven-
ción de la violencia y 
el acoso.
Desde 2019 el acoso 
sexual se considera 
un riesgo material en 

esta minera, por ello se aborda como un riesgo de salud 
como cualquier accidente de seguridad. Esta práctica 
se enmarca en el desafío de la compañía, iniciado en 
2016, cuando su dotación femenina no superaba el 
10%, para avanzar hacia el balance de género, meta 
que alcanzó en sus operaciones en Chile el año 2024 y 
que hoy sitúa a BHP como líder de la industria minera 
nacional con más de 45% de mujeres en sus distintas 
áreas, incluyendo cargos directivos. 
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Un espacio para que empresas mi-
neras y proveedoras profundicen en 
el rol de la mujer y el fortalecimien-
to del liderazgo femenino es lo que 
brindó Mujer & Minería, encuentro 
organizado por la Asociación de 
Industriales de Antofagasta (AIA), 
junto a los ministerios de Minería y 
de la Mujer y Equidad de Género, en el que se reconoció 
a las mujeres líderes y empresas que contribuyen a la 
transformación cultural de la industria.
La ministra Aurora Williams, quien encabezó el evento 2025, 
resaltó que “esta región concentra el 50% de las mujeres 
que se desarrollan en la industria minera, esto demuestra 

la relevancia que tiene la mujer, no solo 
en la minería, sino que además en lo 
social. Hoy, nos posicionamos como el 
segundo país en el mundo en incluir 
mujeres”.
Por su parte, Marko Razmilic, presiden-
te de la AIA, sostuvo que “por tercer año 
consecutivo queremos reconocer a las 

mujeres que están absolutamente comprometidas con la 
inclusión femenina en la región. Todos los presentes acá 
estamos empecinados en acelerar, lo más pronto posible, 
el cumplimiento de las metas que nos hemos trazado, 
para poder incrementar el rol de la mujer en la minería 
regional”. 

Mujer & Minería: AIA destaca aporte a la construcción 
de una industria más equitativa e inclusiva
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Mujeres mineras

En el marco de la conmemoración del Día Inter-
nacional de la Mujer, Minera Lomas Bayas realizó 
una jornada que tuvo como foco el hecho que las 
diferencias representan una constante en la historia 

de la humanidad, reconociéndolas 
como base de la diversidad, que 

enriquece la vida de las per-
sonas, el entorno laboral y 
social; facilitando la crea-
ción de espacios respetuo-
sos e inclusivos.

Durante la actividad en faena, 
se reflexionó sobre la inclusión 

y el respeto por las diferencias, con 
el objetivo de impulsar un futuro más colaborativo. 
Es así como se dictó la charla “¿Quién tiene la llave 
de la inclusión?”, presentada por Macarena Sánchez, 
doctora en Historia y Máster en Estudios Amerindios; 
en tanto, Jaime Parada, consultor especialista en 
diversidad e inclusión, compartió su visión sobre 
cómo la diversidad abre un mundo de posibilidades.
En la ocasión, se entregaron reconocimientos a 
empresas contratistas de Lomas Bayas, equipos 
internos y personas que han trabajado por construir 
espacios más respetuosos y diversos. 

Lomas Bayas celebra la 
diversidad como fortaleza y llave 
del futuro 
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