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En el marco del Seminario “Nuevos 
perfiles laborales 4.0: Navegando 
hacia el futuro laboral con tecno-
logía”, organizado por Impulsa 4.0 
— programa de innovación educa-
tiva ejecutado por la Corporación 
Clúster Minero de la Región de An-
tofagasta y la alianza CCM-Eleva, y 
financiado por Antofagasta Minerals, BHP, Codelco y SQM, y 
en colaboración con ChileValora, entidad encargada del Sis-
tema Nacional de Certificación de Competencias Laborales-, 
se presentaron los nuevos perfiles laborales requeridos para 
el fortalecimiento de la industria 4.0.
El Informe sobre el Futuro del Empleo 2025, presentado 
por el World Economic Forum en enero, reveló las macro-
tendencias que transforman el mercado laboral: avances 

tecnológicos, transición ver-
de, incertidumbre económica, 
fragmentación geoeconómi-
ca y cambios demográficos. 
Además, estima que estas 
tendencias impulsarán la 
creación de 170 millones de 
nuevos empleos, equivalentes 

al 14% del empleo global actual.
Por su parte, durante 2024 Impulsa 4.0, y sus socios finan-
cistas llevaron a cabo un estudio, que permitió identificar 
los perfiles laborales más demandados para la próxima 
década: Mantenimiento 4.0 Mecatrónica, Operadores 
4.0 y Centros Integrados de Operaciones (CIOs), junto 
con especialistas en sistemas autónomos y conciencia 
situacional.  

Unión Europea y Fraunhofer 
Chile lanzan proyecto para la 
recuperación de minerales críticos

En el marco de la visita del Comisario Europeo para 
las Asociaciones Internacionales, Jozef Síkela, la 
Delegación de la Unión Europea y Fraunhofer Chile 

lanzaron el pro-
yecto Optiminer, 
cuyo objetivo es 
optimizar la ex-
tracción y pro-
cesamiento de 
materias primas 
críticas (CRMs), 
mediante el uso 
de tecnologías 

avanzadas, herramientas digitales y el desarrollo de 
soluciones sostenibles.
La iniciativa, que asciende a € 8.384.300, es cofi-
nanciada por el programa Horizonte Europa con € 
7,3 millones, y reúne a un consorcio de veinte socios 
(centros de investigación, universidades y compañías) 
provenientes de Grecia, España, Alemania, Finlandia, 
Polonia, Austria, Bélgica y Chile.
Desde Fraunhofer Chile resaltaron que Optiminer mar-
ca un hito importante en la colaboración establecida 
entre Chile y la UE en el ámbito de las materias primas 
críticas, impulsando la transferencia de conocimiento 
científico y tecnológico para el desarrollo sostenible 
de la industria minera. 

Presentan los nuevos perfiles para la Minería 4.0

à
à à La empresa de tierras raras Aclara fue reconocida 

en los “Premios a la Excelencia IA 2025”, por sus 
avances en la aplicación de herramientas digitales 
de avanzada.

La innovación premiada por el Bu-
siness Intelligence Group es el 

sistema Digital Twin de Acla-
ra, una solución digital que 
optimiza todo el proceso 
de producción de tierras 
raras. Esta tecnología 
permite crear réplicas di-

gitales de las operaciones, 
desde las primeras etapas 

de exploración hasta las plan-
tas de separación y concentración, 

que se gestionan de manera autónoma mediante 
algoritmos de aprendizaje automático, detallaron 
desde la empresa.
En esa línea, resaltaron que esta herramienta no 
sólo posibilita reducir costos, sino que también pro-
mover prácticas más responsables y respetuosas 
con el medio ambiente, con lo cual la compañía 
se posiciona como un referente en el uso de IA 
dentro del sector minero.  

Aclara recibe 
reconocimiento tecnología 
de IA para optimizar procesos
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