
BHP lanza convocatoria 
de innovaciones para exploración y 
extracción de minerales críticos

La plataforma de innovación abierta de BHP, Think & 
Act Differently, anunció una convocatoria para inno-
vadores de Chile y Latinoamérica.
“Orebody Knowledge Challenge” es el nombre de la 
iniciativa que, junto el apoyo de Unearthed Solutions y 
la colaboración de ChileGlobal Ventures, área de ventu-

re capital de Fundación Chile, se enfocará 
en el desarrollo de conocimiento 

avanzado de yacimientos, mejo-
rando la recopilación de datos 

del subsuelo, acelerando 
los tiempos de perforación 
o reduciendo la necesidad 
de éstas; y en la integración 

de datos de diversas fuen-
tes para fortalecer la toma de 

decisiones con información más 
precisa y detallada.

El desafío, orientado a startups, instituciones de inves-
tigación y empresas tecnológicas de Chile y Latinoamé-
rica, recibirá postulaciones hasta el 6 de mayo a través 
de su web, ofreciendo a los innovadores un período 
de diez semanas para presentar sus soluciones. 
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“Este estacionamiento se pavimentó con una carpeta 
asfáltica elaborada con un 20% de escoria de cobre, 
en reemplazo de áridos naturales”. Así se lee en la 
placa conmemorativa descubierta, hace algunos días, 

en el andén de lle-
gada de los buses 
del personal de 
Codelco División 
Ventanas, en Pu-
chuncaví.
Este espacio fue 
reinaugurado por 
la ministra de Mi-

nería, Aurora Williams, y el gerente general de Codelco 
Ventanas, Ricardo Weishaupt, en una ceremonia que 
contó además con la presencia de autoridades y re-
presentantes de la comunidad.
El andén de buses es el primero de dos pilotos que 
ejecuta Codelco Ventanas, a partir de una solicitud de 
la Mesa para la Reutilización del Silicato de Hierro, ins-
tancia interministerial creada hace un año y que lidera 
la secretaría regional de minería. El segundo proyecto 
consiste en la recuperación de un espacio público en 
la comuna de Puchuncaví, con la construcción de una 
plazoleta con baldosas y mobiliario urbano fabricado 
a partir de escoria de cobre.  

Fundición Ventanas:  
Presentan planes piloto 
que reutilizan escoria de cobre

Una delegación de 49 proveedores tecnológicos nacio-
nales serán parte del Pabellón de Innovación 
ChileMining METS, iniciativa organizada de 
manera conjunta entre Fisa, el Ministerio 
de Minería y la Corporación Alta Ley, que 
tiene como objetivo fortalecer el ecosis-
tema de innovación en la industria minera 
chilena, entregándoles la posibilidad de 
conectar con grandes actores del sector, 
generar oportunidades de negocio y dar a 
conocer sus avances tecnológicos.
Estas empresas presentarán soluciones en ámbitos 

como la economía circular, el monitoreo ambiental, 
digitalización y tecnologías aplicadas a la segu-

ridad minera.
Este Pabellón contará con el Ágora de 
Innovación, un espacio donde durante 
toda la semana se desarrollarán charlas, 
presentaciones de expertos en tecnología 
e innovación en minería, y actividades 

enfocadas en el talento joven. También 
tiene por objetivo generar instancias de 

networking diseñadas para fomentar la co-
laboración dentro del ecosistema minero.  

Proveedores tecnológicos presentarán sus soluciones en Expomin 2025 

à

PUBLIRREPORTAJE 

efi ciente capacidad de resolver integralmente todo 
lo que respecta a los transformadores de poten-
cia. “Ofrecemos la solución completa: ingeniería, 
instalación de los equipos, líneas, redes, sistema 
de protección, reconectadores y el desarrollo la 
subestación hasta que todo esté operati vo. A esto 
se suma un oportuno servicio de mantenimiento”, 
sosti ene. 

SOSTENIBILIDAD
Lorca señala que, asimismo, la compañía está en la 
búsqueda de más soluciones que aporten a la soste-
nibilidad de la industria. “Hay ofertas interesantes, 
que incluyen ventajas sustentables. No podemos 
perder de vista el mundo de la electromovilidad, 
tanto en el sector minero, como en otras industrias, 
mediante generación fotovoltaica y la aplicación 
de sistemas de almacenamiento BESS”, puntualiza.
“Además, estamos apostando a generar economía 
circular en este mercado de los transformadores . 
Lo anterior, minimizando residuos, promoviendo 
la reuti lización e incorporando nuevos elementos 
que sean más amigables con el medio ambiente y 
que tengan mayor durabilidad”, destaca. 

CRECIMIENTO
Este nuevo impulso que ha tomado TUSAN está 
respaldado por el signifi cati vo crecimiento de la 
compañía. “En 2024 crecimos en un 49%, y este 
año esperamos crecer al mismo ritmo”, subraya.
“El desempeño ha sido formidable, y se debe a que 
fortalecimos nuestro modelo de negocios mediante 
el desarrollo de nuevas unidades que entregan ser-
vicios y soluciones integrales a nuestros clientes”, 
concluye Lorca.

Un desafi ante plan de negocios emprendió TUSAN 
para los próximos cinco años, el que busca posicionar 
su servicio integral en torno a la venta e instalación 
de sus transformadores de poder y de distribución, 
junto con nuevas unidades de negocios.
Así lo revela Leonardo Lorca, Gerente General de 
esta compañía que supera los 40 años de trayectoria 
en el mercado eléctrico e industrial. 
“TUSAN es reconocida por ser una fábrica de 
transformadores de calidad, y que goza de un alto 
presti gio. Esa es una de nuestras fortalezas, que nos 
impulsa a incursionar en nuevos negocios”, destaca.

BRIGADAS EN TERRENO
El ejecuti vo afi rma que desde hace más de un año 
promocionan una segunda unidad de negocios creada 
para prestar servicios a las empresas distribuidoras.
Gracias a la obtención de la certi fi cación de labo-
ratorio acreditado de ensayo de medidores OLCA, 
han dispuesto brigadas desti nadas a acti vidades 
comerciales y técnicos para empresas distribuidoras. 
“Tenemos 432 brigadas en terreno, desde Arica y 
hasta la Región de La Araucanía”, precisa.
Lorca detalla que “nuestro fuerte está especialmente 
en acti vidades de control de pérdida o de hurtos, 
condiciones irregulares que nosotros detectamos en 
terreno, y en una serie de acti vidades comerciales 
que están asociadas a eso. Asimismo, cuando el 
mundo de la distribución eléctrica ti ene que afrontar 
desafí os para controlar conti ngencias climáti cas, 
nuestras brigadas lo apoyan, pues el objeti vo fi nal es 
que los clientes se vean el menor ti empo afectados”.

SOLUCIÓN COMPLETA
En tanto, otro de los focos del plan de negocios 
de TUSAN es ampliar el portafolio junto a su con-
trolador, State Grid Corporati on, conglomerado 
energéti co chino. “Hemos incursionado en diver-
sas acti vidades y en la comercialización de nuevos 
productos y servicios para el mercado de la energía 
eléctrica”, dice. 

Pero lo anterior, según Lorca, debe ir acompañado de 
servicios asociados. “No se trata solamente de traer 
un producto, sino que además instalarlo, ponerlo 
en operación, mantenerlo y dar servicio técnico en 
Chile para que tenga respaldo y garantí a”, subraya.
De acuerdo el ejecuti vo, TUSAN trabaja hoy con una 

LEONARDO LORCA, GERENTE GENERAL 
DE LA COMPAÑÍA, COMPARTE LAS 
ACCIONES QUE SE ESTÁN ADOPTANDO 
EN EL MARCO DE UN PLAN DE 
NEGOCIOS QUE AMPLÍA LA PROPUESTA 
DE VALOR DE LA EMPRESA. 

TUSAN FORTALECE SU MODELO DE NEGOCIOS
MEDIANTE LA ENTREGA DE SERVICIOS INTEGRALES 

PARA LA COMERCIALIZACIÓN 
DE SUS TRANSFORMADORES:
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eléctricos, la minería, como 
el resto de la industria”.

 “Los 40 años vienen a reco-
nocer lo que está haciendo 
Tusan, que también ha par-
ti cipado de licitaciones en 
Bolivia y Perú, en las cuales 
hemos logrado desarrollar 
diversos proyectos”, re-
fl exiona su gerente general. 
Además indica que “esta-
mos seguros de que Tusan 

ti ene la oportunidad de ser el brazo comercial 
de nuevos negocios del Grupo CGE, enfocados 
en el crecimiento y la diversifi cación, ser una 
plataforma en la cual vamos a incursionar en 
todo lo que creamos sea prudente abordar donde 
aportemos valor”.

Respecto a este últi mo punto, asevera que “la ges-
ti ón de los próximos meses y años viene a reforzar 
el compromiso de la empresa con la sostenibili-
dad y la economía circular. Tenemos importantes 
partnership, con quienes podemos acompañar y 
apalancar las necesidades de las industrias”.

Un auspicioso escenario vive la empresa 
Tusan, que este 2023 celebra su ani-
versario número 40, siendo uno de los 

principales fabricantes de transformadores 
eléctricos en Chile.

Leonardo Lorca, ejecuti vo con más de 19 años 
de experiencia en el Grupo CGE y quien asumió 
recientemente como gerente general de la com-
pañía, destaca el hecho de que “Tusan ti ene un 
nuevo controlador, que se llama State Grid, un 
consorcio del mundo del servicio energéti co chino 
y que también es dueño en Chile de la Compañía 
General de Electricidad (CGE)”. Esta condición 
les permite estar preparados para responder a 
la mayor demanda por productos proveniente 
de sectores como la energía, minería y el resto 
de la industria. “Hoy día, nuestro controlador 
chino está buscando que mantengamos calidad 
y seamos capaces de sati sfacer a la industria 
en general, con productos que cumplan con la 
calidad y oportunidad esperada por nuestros 
clientes”, expresa.

Al respecto, es relevante mencionar que Tusan ha 
duplicado su nivel de producción en los últi mos 
3 años, pasando de 2.868 unidades en 2019, a 
5.862 unidades en 2022. Para este 2023, pro-
yectan llegar a producir más de 6.200 unidades.

Leonardo comenta que están orientados a for-
talecer su negocio de los transformadores, a 
través de la modernización de su planta. “Eso 

va a favorecer a los clien-
tes, porque vamos a tener 
efi ciencias y economías de 
escala”, recalca.

Junto con ello, hace hincapié 
en que “hoy tenemos oportu-
nidades de acceder a merca-
dos a los que anti guamente 
no llegábamos”.

Según sus palabras, la pre-
misa es, a través de un plan 
estratégico a 5 años, lograr 
el crecimiento de la compañía, aumentando su 
capacidad producti va y ampliando su cartera de 
servicios y mercados objeti vos, donde la inno-
vación tecnológica, la efi ciencia y la calidad de 
servicio serán factores claves. Todo en base a 
los lineamientos de State Grid de crecimiento y 
desarrollo de nuevos negocios en Chile.

“Tenemos un espacio importante para crecer en 
el sector industrial. Creemos que somos capaces 
de sati sfacer las necesidades que vienen para 
el futuro, enfocándonos tanto en las oportuni-
dades provenientes de la industria de servicios 

“HOY TENEMOS OPORTUNIDADES DE 
ACCEDER A MERCADOS A LOS QUE 
ANTIGUAMENTE NO LLEGÁBAMOS”, 
MENCIONA LEONARDO LORCA, 
GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA.

CRECIMIENTO, MODERNIZACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN: 
LOS EJES DE TUSAN EN SU 40 ANIVERSARIO
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