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Convicciones

Una larga etapa de
madurez se requiere para
despertar ideas que, por de
pronto, se canalicen como
grandes aciertos y que a
través del tiempo estos se
transformen, ojalá en pun-
tos de referencias sobre un
público mucho más infor-
mado, sino con mayores
contenidos a evaluar. Esta
realidad se ve acompañada
con argumentos modernos
para enfrentar un cada vez
más desafiado intelecto. El
enorme universo de infor-
mación ya disponible en to-
dos los medios de comuni-
cación, hace que los crite-
rios que se usen sean ma-
yormente destacados de
ahora en adelante, lo mis-
mo para los que ya han
avanzado en estos asuntos.

No es menor destacar
que si bien esto se ve con
algo de desconfianza, el
potencial de crecimiento
sobre un punto al desarro-
llo, es un asunto que hay
que dejar de lado, menos
así con los alcances que tie-
ne la era del conocimiento
tan bien destacado por el
acceso fácil y práctico que
esto tiene. La finalidad, en-
tonces, sigue siendo si las
decisiones que se barajan
son características de esta
etapa. Si bien hablamos de
mayores contenidos dispo-
nibles, esto no quiere decir
que la garantía en calidad
esté ya propuesta. Por cier-
to, que el cómo se asume
tal realidad, es clave para
las sociedades.

El ánimo cambia cuan-
do de pronto las exigencias
siguen un camino que asu-
me otras variables, tales
como la disponibilidad y fa-
cilidad con que se encuen-
tra el mundo de las solucio-
nes, sin importar el rubro
que esté siendo desafiado.
En términos de finalidad, di-
gamos que ello es algo que
nos sorprende cada vez
que buscamos estos asun-
tos con más detalle. Asumi-
mos que el crecimiento y
desarrollo de los pueblos
son un gesto que se alimen-
ta en el día a día, aunque

La salud mental de
niños y jóvenes en nues-
tro país se encuentra en
una alarmante crisis, ya
que se presentan por-
centajes significativos
de ansiedad, depresión
y estrés, situación que
no solo los afecta a ellos
de manera individual,
sino que también reper-
cute en el entorno edu-
cativo y especialmente
en la labor pedagógica
que le corresponde a
diario realizar a los do-
centes.

Un estudio de la Uni-
versidad de Chile, reve-
la que el 30% de los jó-
venes presenta sínto-
mas de depresión y un
40% reporta altos nive-
les de ansiedad, por
cuanto los expertos co-
inciden que la salud
mental de los jóvenes
debe ser prioridad nacio-
nal. Es necesario que
niños y jóvenes puedan
expresar sus emociones
y recibir apoyo en un
ambiente seguro y ajus-
tado a sus necesidades.
Actualmente, es urgen-
te reparar y paralelo a
ello, se requiere preve-
nir, también se requiere
implementar programas
que promuevan el bien-
estar emocional desde la
educación pre básica.

Actualmente, los
establecimientos han
debido abordar estas

temáticas de bienestar
emocional, porque son
quienes a diarios ven
cómo está la salud men-
tal de niños y jóvenes, y
es por ello que es nece-
sario que se implementen
talleres sobre el manejo
del estrés, resolución de
conflictos y habilidades
sociales. Dichos talleres
no necesariamente debie-
sen ocupar un año com-
pleto, sino que debiesen
ser por semestre y de
acuerdo a las necesida-
des de los estudiantes,
entregados por especia-
listas en el tema donde
los docentes sean tam-
bién aprendices de cómo
enfrentar este tipo de si-
tuaciones. Crear ambien-
tes escolares inclusivos y
comprensivos va a mar-
car la diferencia. Este tipo
de actividades ayudaría a
los estudiantes a la tre-
menda labor y responsa-
bilidad que ha recaído en
todas las personas que la-
boran en las unidades
educativas, quienes a
menudo también se sien-
ten abrumados por la car-
ga emocional de sus es-
tudiantes y en función de
ello, es necesario que se
les brinde apoyo y recur-
sos a los establecimientos
educacionales para que
puedan atender todas las
necesidades emocionales
de los estudiantes sin
descuidar, a su vez, su

propia salud mental.
Para poder revertir esta

situación, que cada día se
hace mayor, se requiere pri-
mero que todo que se cuen-
ten con capacitación docen-
te que forme a los docen-
tes en su propio autocuida-
do y que les permita identi-
ficar señales de alerta que
les permita ofrecer apoyo
adecuado a un otro. Al ex-
terior de los establecimien-
tos debiésemos contar con
programas de salud mental
focalizado, que permita una
atención más oportuna,
confidencial y gratuita. Tam-
bién es importante crear
espacios donde niños y jó-
venes se sientan cómodos
para compartir sus expe-
riencias y emociones pro-
moviendo una cultura de
seguridad, apoyo y empa-
tía.

Es necesario que todos
nos involucremos en la te-
mática, los sistemas están
colapsados y se hace una
prioridad que se ponga en
primer plano esta situación,
asegurando que se desti-
nen recursos suficientes
para implementar dichas
iniciativas desde políticas
públicas a los estableci-
mientos de salud y educa-
ción.

«Pinta de colores la
salud mental de niños y
jóvenes, es el primer pin-
celazo para que sean feli-
ces». W.B.O., Educadora,
San Felipe, Chile.

las ventajas tecnológicas
dicen que el paso es mayor;
es decir, dejando de lado la
costumbre y haciendo la
práctica más fluida.

En términos económi-
cos, hablamos que la rela-
ción costo y producto es a
lo menos algo que gana
mucha ventaja, pero esto
no puede ser así si la pre-
paración de la operación se
ve un tanto defectuosa. En
esta área, las organizacio-
nes por lo general deben
asegurar que la ejecución
de su producción siga un
paso más entendido en el
contexto de modernidad
que se requiere para la eje-
cución, conformando espa-
cios de adaptabilidad que
sin duda sugiere mayor
control y sensibilidad hacia
la perfección (atributo solo
posible con las herramien-
tas de hoy).

Con el fin de lograr ma-
yores y mejores resultados,
nos encontramos con dife-
rentes puntos de vista den-
tro de una organización, es-
pecialmente de aquellos que
deben participar directamen-
te con los procesos involu-
crados hacia la tecnologiza-
ción y digitalización de la
producción. Claro que, asu-
miendo el rol activo y muy
participativo sobre asuntos
de vigencia curricular como
cambio en el pensamiento y
operación de los participan-
tes. Sin mucho que indagar,
notamos que las ventajas
que se pueden encontrar
cuando la operación en bien
entendida y asumida, dice
de los grandes avances en
términos de equipo de tra-
bajo, como también, solu-
ción disponible.

Por otro lado, cuando
los proyectos son asumidos
dentro de una mirada más
modernizadora, notamos
que los cambios en los pun-
tos de vista como también
objetivos que se plantean
por cumplir, sigue un rum-
bo totalmente renovador.
Esto se produce en la me-
dida que las herramientas
disponibles puedan, en un
caso práctico, hacer de los

procesos más específicos y
menos engorrosos a la hora
de medir efectividad y efi-
ciencia (costos asociados).
Sin duda, que ello genera
entre otras cosas, visones
culturales y productivas dis-
tintas, y que en el peor de
aquellos casos, supone
buena adaptabilidad en el
tiempo. La mejor parte de
esto es su atractivo.

Hoy en día los activos
tanto financieros como de
infraestructuras, se ven ma-
yormente analizados gra-
cias las tecnologías dispo-
nibles para tal evento. Esto,
digamos que está produ-
ciendo nuevas formas de
entender las compañías,
empresas de menor tama-
ño, lo cual invita a tomar
mejores y más específicas
decisiones que promuevan
mejor la estabilidad con
gestos modernizadores y
de altos estándares de pro-
ducción. Hablamos de cam-
bios radicales y al mismo
tiempo, con enormes apor-
tes en el campo de la mira-
da futura. No es menor en-
tonces, destacar el efecto
que ello genera y con cuán-
tos beneficios se pueden
contar gracias a estas ini-
ciativas.

Sostener a estas altu-
ras que las compañías de
alto rango financiero no se
vean obligadas a estar dis-
ponibles a cambios, habla
de la poca visión que even-
tualmente esta contingen-
cia está entregando. No es
menor entonces, vislumbrar
que la lógica de aquellos
mercados tendrá una mi-
sión enorme en exigir aún
más las características de
sus proveedores. Las nor-
mas internacionales ya es-
tán entregando algunos de-
talles para este tipo de con-
trol, lo que hace a su vez,
demostrar la necesidad por
sobre el privilegio, concen-
trar el ajuste e inversión con
miradas menos dadas a
asuntos puramente conta-
bles. En otras palabras, los
mercados ya están dejando
de lado la tradicional forma
de interactuar en el mundo.
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