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Sororidad de mujeres en mineria

nero e inclusién ya no son un tema de moda o por cum-

plir un niimero, han llegado para quedarse y ser conside-
rados de forma seria en la industria, gobiernos, gremios y comu-
nidades. Hoy no es novedad pertenecer a una red de mujeres que
busca empoderar y apoyar el desarrollo de las mujeres en cam-
pos STEM, sino que es un elemento clave para alcanzar la exce-
lencia a la hora de efectuar los “Accountability” en gestion.

En la historia minera de Chile tiene la sorprendente incur-
sion de tres mujeres pioneras como la primera ingeniero civil
de Chile y Sudameérica; Justicia Acufia Mena (1893-1980); la pri-
mera ingeniero de minas egresada en 1944; Carmen Schwarze
Telleria (1920-2015) y lasegunda ingeniero de minas titulada en
la década de 1950; Beatriz Levi Dresner (1930) considerada ade-
mas la primera gedloga en Chile. Han pasado mis de 100 afios
vy laincorporacion ha sido de large aliento, aunque hoy conor-
gullo hoy podemos tener una ministra de Mineria, gerente ge-
neral de Sonami, gerente de operaciones mina, gerente de Ex-
ponor, gerentes de proveedores, entre otras areas que gracias
aun desarrollo profesional y personal han podido consolidar-
se en un area que estaba hasta hace poco vetada para ellas.

En el disefio estratégico de cualquier empresa o programa
de gobierno hoy no se visualiza el futuro en ninguna area de un
negocio piiblico o privado sin pensar en cerrar labrecha de gé-
neroen loscampos STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas) es un reto importante pues las mujeres siguen estan-
dosubrepresentadas en estas dreas. Impulsar los avances en la
equidad de género por medio de la sororidad tampoco es algo
fécil, a veces son otras mujeres las que ponen barreras al propio
SENero o emiten comentarios innecesarios en la trayectoria pa-

I aglobalidad y los desafios en materia de equidad de gé-

ra llegar a conquistar puestos de relevancia, una realidad que se
presenta en paises como México, Argentina, Brasil, Pert y Chi-
le. Elllamado 80/20 es quizas es la principal motivacion que tie-
nen las mujeres empoderadas de inspirar a las nuevas genera-
ciones, asi como retenery apoyar el desarrolloa las mujeres que
persiguen alguna de estas disciplinas en Latinoamérica.

En América Latina, actualmente el 40% de las personas que
se gradiian de carreras STEM son mujeres, pero se necesita te-
ner una comprension mas macro que apunte que la mujer se
pueda desarrollar en estas areas tiene que haber un cambio es-
tructural, un entorno econémico, familiar, social y laboral que
lo permita como: redes de apoyo, intercambio de roles estruc-
turales como quién es el sostenedor de la familia hasta la soro-
ridad en los comentarios de aquella mujer trabajadora que ha
logrado conseguir espacios en base a esfuerzo, dedicacion, res-
ponsabilidad y por sobre todo apoyo desu entorno mas cerca-
no tanto familiar como laboral.

Segiin el Informe sobre la Brecha de Género 2024 del Foro
Economico Mundial, haran falta 134 anos para alcanzar la pa-
ridad de género a nivel global. Estas cifras evidencian la nece-
sidad de impulsar iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades y fomenten la participacién de las mujeres en
todos los sectores. En la Region de Antofagasta que ha hecho
historia a través de liderazgos femeninos podriamos partir por
fomentar el accesoa la educacion (sobre todola primera infan-
ciay madres adolescentes), programas en apoyo de liderazgo,
emprendimientoy transformacion digital, asi como mentorias
de las mujeres STEM en las 9 comunas; no hay nada mas inspi-
rador que una historia inspiradora femenina que en una comu-
nidad local puede transformar vidas.




