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Clinica Las Condes aplica
ajustes en sudotacion

y despide aun centenar
detrabajadores

La companfa, controlada ahora por Clinica Indisa y
Euroamérica, busca elevar su dotaciéon de médicos en
150 este ano. Las desvinculaciones realizadas este lunes
afectarfan a empleados del drea administrativa.

IGNACIO BADAL

—A tres meses de haber tomado el control de
la sociedad, la nueva administracién de Cli-
nica Las Condes (CLC) inici6 un proceso de
reorganizacion que ha implicado una racio-
nalizacion de costos y la supresion de varios
puestos de trabajo.

Durante la jornada del lunes recibieron la
notificacion de su despido cerca de un cen-
tenar de trabajadores, especialmente de labo-
res administrativas, segiin reconocieron va-
rias fuentes del interior de la clinica.

Alcierre del 2024, CLC contaba con una do-
tacion total de 2.863 trabajadores como plan-
ta, segtin su memoria anual. Entreellos, la alta
gerencia tenfa 12 cargos, la gerencia otras 20
y 271 jefaturas. La fuerza de ventas contaba
con 156 empleados, el drea administrativa
otras 314 personas y 159 auxiliares. La cate-
goria otros profesionales, que engloba, por
ejemplo, a médicos, tecnologos médicos,
matronesy enfermeros, sumaban 1.086, y los

otros técnicos (que incluye a los técnicos de
enfermeria) sumaban 852. Ademas, existian
90 profesionales de la salud a honorarios.

E1 10 de enero Clinica Indisa y el grupo fi-
nanciero Euroamérica adquirieron el paque-
te controlador de acciones que estaba en ma-
nos del grupo Auguri, de la empresaria Ce-
cilia Karlezi, poniendo fin a un ciclode cinco
anos en el que la clinica, otrora la mas repu-
tada del pais, sufrio un severo descenso en in-
gresos, una estampida de profesionales de la
salud, un alza de su deuda y una dura caida
en sus calificaciones de riesgo.

Indisa y Euroamérica pagaron en partes
iguales un total de US$40 millones por el
55,75% de CLC que poseifa Karlezi e instala-
ron como presidente de la sociedad a Carlos
Kubick y como gerente general a Pablo Yar-
mush.

Aunque era esperable un remezon a la es-
tructura administrativa de la clinica, los cam-
bios previstos no se realizaron de inmedia-

to, sino que se llevo a cabo un proceso de in-
duccion y conocimiento de la firma por sus
nuevos duenos y su nueva administracion.

Bajo ese prisma, buena parte de las desvin-
culaciones se desarrollaron en jefaturas y
mandos medios de las dreas administrativas,
y algunos médicos.

“Fueron principalmente mandos medios,
pues habian muchos cargos duplicados en va-
rias dreas, lo que hacia muy pesada a la or-
ganizacién”, comento6 un médico que cono-
cfa de la situacion.

Por el lado médico, la clinica estd enfocada
en sumar alrededor de 150 facultativos duran-
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te este ano. Hasta hace dos semanas, alrede-

dor de 85 médicos que habian dejado la cli-
nica durante la gestion anterior, volvieron a
trabajar en CLC.

El proceso de desvinculaciones se produce
mientras se espera que el directorio fije el pre-
cioy el calendario de un aumento de capital
por $45 mil millones (unos US$48 millones)
que fue aprobado por la junta extraordinaria
de accionistas el 10 de marzo.

La clinica espera generar un Ebitda positi-
vo en el dltimo trimestre de 2025, pero mds
relevante, crecer a tasas sobre el 10% anual del
2026 al 2029.@



