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Clínica Las Condes aplica 
ajustes en su dotación 
y despide a un centenar 
de trabajadores 
La compañía, controlada ahora por Clínica Indisa y 
Euroamérica, busca elevar su dotación de médicos en 
150 este año. Las desvinculaciones realizadas este lunes 
afectarían a empleados del área administrativa. 

IGNACIO BADAL 

—A tres meses de haber tomado el control de 

la sociedad, la nueva administración de Clí- 

nica Las Condes (CLC) inició un proceso de 

reorganización que ha implicado una racio- 

nalización de costos y la supresión de varios 

puestos de trabajo. 

Durante la jornada del lunes recibieron la 

notificación de su despido cerca de un cen- 

tenar de trabajadores, especialmente de labo- 

res administrativas, según reconocieron va- 

rias fuentes del interior de la clínica. 

Al cierre del 2024, CLC contaba con una do- 

tación total de 2.863 trabajadores como plan- 

ta, según su memoria anual. Entre ellos, la alta 

gerencia tenía 12 cargos, la gerencia otras 20 

y 271 jefaturas. La fuerza de ventas contaba 

con 156 empleados, el área administrativa 

otras 314 personas y 159 auxiliares. La cate- 

goría otros profesionales, que engloba, por 

ejemplo, a médicos, tecnólogos médicos, 

matrones y enfermeros, sumaban 1.086, y los 

otros técnicos (que incluye a los técnicos de 

enfermería) sumaban 852. Además, existían 

90 profesionales de la salud a honorarios. 

El 10 de enero Clínica Indisa y el grupo fi- 

nanciero Euroamérica adquirieron el paque- 

te controlador de acciones que estaba en ma- 

nos del grupo Auguri, de la empresaria Ce- 

cilia Karlezi, poniendo fin a un ciclode cinco 

años en el que la clínica, otrora la más repu- 

tada del país, sufrió un severo descenso en in- 

gresos, una estampida de profesionales de la 

salud, un alza de su deuda y una dura caída 

en sus calificaciones de riesgo. 

Indisa y Euroamérica pagaron en partes 

iguales un total de US$40 millones por el 

55,75% de CLC que poseía Karlezi e instala- 

ron como presidente de la sociedad a Carlos 

Kubick y como gerente general a Pablo Yar- 

mush. 

Aunque era esperable un remezón a la es- 

tructura administrativa de la clínica, los cam- 

bios previstos no se realizaron de inmedia- 

to, sino que se llevó a cabo un proceso de in- 

ducción y conocimiento de la firma por sus 

nuevos dueños y su nueva administración. 

Bajo ese prisma, buena parte de las desvin- 

culaciones se desarrollaron en jefaturas y 

mandos medios de las áreas administrativas, 

y algunos médicos. 

“Fueron principalmente mandos medios, 

pues habían muchos cargos duplicados en va- 

rias áreas, lo que hacía muy pesada a la or- 

ganización”, comentó un médico que cono- 

cía de la situación. 

Por el lado médico, la clínica está enfocada 

en sumar alrededor de 150 facultativos duran- 

  
te este año. Hasta hace dos semanas, alrede- 

dor de 85 médicos que habían dejado la clí- 

nica durante la gestión anterior, volvieron a 

trabajar en CLC. 

El proceso de desvinculaciones se produce 

mientras se espera que el directorio fije el pre- 

cio y el calendario de un aumento de capital 

por $45 mil millones (unos US$48 millones) 

que fue aprobado por lajunta extraordinaria 

de accionistas el 10 de marzo. 

La clínica espera generar un Ebitda positi- 

vo en el último trimestre de 2025, pero más 

relevante, crecer a tasas sobre el 10% anual del 

2026 al 2029.0 

  

Presidente del holding del grupo Luksic afirma 
que es “urgente que Chile deje de cometer errores” 
EMILIANO CARRIZO 

—El presidente de Quiñenco, Pablo Granifo, 

alertó sobre los escasos avances del país en la 

última década en su carta a los accionistas 

contenida en la memoria 2024 del principal 

holding de la familia Luksic. 

“Nos preocupan las consecuencias sociales 

y económicas de casi 12 años con bajos nive- 

les de crecimiento económico en Chile”, dijo 

Granifo en su carta a los accionistas, conte- 

nida en la memoria 2024. 

En su carta, Granifo resaltó el rol del creci- 

miento económico para enfrentar temas 

como la pobreza y mejorar la calidad de vida 

de las personas. “Luego de vivir los últimos 

cincoañosen un clima de marcada polariza- 

ción, fallidos procesos constitucionales, una 

frecuencia inédita de elecciones y una pro- 

liferación de partidos y movimientos políti- 

cos que dificulta la construcción de consen- 

sos, se requiere un nuevo sueño común para 

Chile. Uno que ponga al crecimiento en el 

centro, entendido como condición base de 

toda estrategia de progreso”. 

De cara a cumplir sus deseos, el ejecutivo es- 

timó necesario “un reforzamiento de la segu- 

ridad pública, una reforma al sistema político, 

una mayor eficiencia y reducción del gasto 

público, el control del nivel de endeudamien- 

to del país y volver a incentivar la inversión”. 

“Tenemos que pasar de una cultura en que 

prima la búsqueda de obstáculos burocráti- 

cos para impedir o retrasar los proyectos, a 

una de reglas más claras, expeditas y menos 

discrecionales para el otorgamiento de per- 

misos”, agregó en el contexto de que hoy se 

busca reducir los tiempos de tramitación de 

los proyectos de inversión. 

Granifo también reforzó su llamado bajo el 

análisis de que, tras las cifras de crecimiento 

de Chile y las presiones del contexto del mun- 

do, el escenario castigaría mucho la tenden- 

cia en que el alto ejecutivo hoy ve al país: “El 

nuevo panorama de incertidumbre internacio- 

nal hace urgente que Chile deje de cometer 

errores y recupere la competitividad perdida”. 

“Solo un crecimiento fuerte y sostenidamen- 

te superior al promedio del mundo permitirá 

a nuestro país ofrecer a todos sus habitantes 

más oportunidades de desarrollo”, agregó. 

Sin embargo, Granifo se mostró confiado so- 

bre la capacidad de las empresas del grupo 

para enfrentar el contexto que plantó: “No 

cabe duda de que vivimos tiempos de cam- 

bio e incertidumbre, los que enfrentamos 

siempre alertas, con la plena convicción de 

que contamos con bases sólidas y una estra- 

tegia de largo plazo que nos permiten serre- 

silientes y flexibles para adaptarnos de la 

mejor forma posible a la coyuntura”.Q 

  
Pablo Granifo, presidente de Quiñenco. 
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