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EDITORIAL

Mientras que de manera constante en las 
ofertas inmobiliaria  se ve y escucha el que 
se garantizan áreas verdes como espacios 
de recreación, como una suerte de paque-

te completo de las grandes atribuciones del proyecto a 
promocionar, en la práctica al mirar la ciudad como un 
todo todavía la meta es alta. 

Pues si bien existen avances en la generación de es-
tos espacios los resultados alertan que todavía no son 
suficientes.  

Mientras Talcahuano asegura cumplir con el estándar 
recomendado por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) de poseer entre 9 a 12 m² de área verde por habi-
tante, otras comunas como Concepción reconocen que, 
si se consideran solo las áreas efectivamente materiali-
zadas, aún se encuentran por debajo del mínimo suge-
rido de 10 m² por persona. 

Desde el municipio penquista informaron que el Plan 
Regulador Comunal proyecta una dotación de entre 13 
y 15 m² por habitante, incluyendo obras futuras como 
los parques La Mocha, Humedal Paicaví, Humedal La 
Ulloa, Alonso de Rivera y Cerro El Golf, entre otros. 

En San Pedro de la Paz, la casa edil informó que la co-
muna cuenta con 7,6 m² de áreas verdes públicas por ha-
bitante, cifra que se encuentra levemente sobre el pro-
medio nacional de 6,2 m² por habitante (dato del Min-

Áreas verdes y calidad de vida

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Salud  
  
Señora Directora: 

En el mes de la Salud, la Orga-
nización Mundial de la Salud 
(OMS) lanza un llamado tan ne-
cesario como urgente: “Comien-
zos saludables, futuros esperan-
zadores”. Y aunque el foco está 
puesto en reducir las muertes 
prevenibles de madres y recién 
nacidos, el mensaje no debe li-
mitarse sólo al ámbito clínico. Es 
una invitación a repensar el rol 
de todos los actores, incluidas 
las organizaciones, en la cons-
trucción de entornos donde las 
personas no solo sobrevivan, 
sino que vivan con bienestar. 

Hoy enfrentamos una parado-
ja preocupante. Nunca había-
mos tenido tanto acceso a infor-
mación, tecnología y herramien-
tas para cuidar la salud, y sin 
embargo, el panorama es alar-
mante. Las enfermedades no 
transmisibles, como el cáncer, 
los trastornos cardiovasculares y 
la diabetes, siguen en aumento; 
los costos médicos superan el 
10% en más de la mitad de los 
países; y la salud mental se insta-
la como uno de los riesgos más 
significativos para la fuerza la-

boral. El impacto humano y eco-
nómico es enorme, pero aún 
más grave es la inercia con la 
que muchas organizaciones lo 
observan. 

No es aceptable que, ante este 
escenario, según el estudio Peo-
ple Risk 2024, solo un 14% de los 
líderes de Recursos Humanos 
esté considerando aumentar la 
inversión en beneficios de salud 
física y mental. Esta descone-
xión entre el diagnóstico y la ac-
ción revela no solo una falta de 
visión estratégica, sino también 
una carencia de humanidad, 
que puede hipotecar el futuro de 
las empresas tanto como el de 
las personas. 

La salud no es un extra. No es 
un complemento que se activa 
en tiempos de abundancia. Es 
una responsabilidad ineludible. 
Las organizaciones deben dejar 
de tratar el bienestar como un 
eslogan y empezar a integrarlo 
como un pilar estructural de su 
cultura y propósito. Cuidar la sa-
lud de quienes trabajan con no-
sotros es cuidar el motor mismo 
de nuestras compañías. 

Este Día Mundial de la Salud 
no es solo una efeméride. Es una 
oportunidad para hacer las co-

sas distintas. Para reconocer que 
el bienestar físico, mental, social 
y financiero de las personas es 
un imperativo organizacional y 
social. Para comprometernos, 
de una vez por todas, con entor-
nos que protejan la vida desde el 
inicio y en cada etapa. Porque no 
hay futuro esperanzador posible 
si no somos capaces de cons-
truir presente con salud y digni-
dad para todos. 

 
Marcela Ávalos/Mercer Marsh 
Beneficios 
 
 
Estadio Seguro  
  
Señora Directora: 

Recuerdo cuando se dijo que 
los clubes sociales n daban el 
ancho y por lo tanto solo las so-
ciedades anónimas se podían 
hacer cago del fútbol con total 
efectividad. 

Recuerdo cuando comenzó 
estadio seguro y se le quitaban 
banderas y bebidas a los niños al 
ingreso de los estadios.  

Para el recuerdo queda lo ocu-
rrido en el Estadio Monumental. 

 
Pedro Hernández

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

vu), pero aún así bajo el estándar recomendado por la 
OMS, aunque reconocen una distribución desigual en-
tre barrios. 

Las autoridades comunales explicaron que, si bien 
la Ley General de Urbanismo y Construcciones obli-
ga a los loteos a ceder áreas verdes equivalentes has-
ta un 10% de la superficie total, este requisito no apli-
ca a proyectos de copropiedad o edificaciones sin fi-
nes habitacionales. 

Hualpén, en tanto, ha desarrollado más de 38 mil me-
tros cuadrados de nuevas áreas verdes en los últimos cua-
tro años, con intervenciones en sectores como Gibral-
tar, Mónaco y Parque Central. Además, anunció la pron-
ta ejecución de dos nuevos parques urbanos: Escocia y 
Patria Vieja. 

El contar con estos puntos en la uber significa espar-
cimiento y calidad visual para los habitantes. En el caso 
de ciudades importantes se hace más urgente ya que la 
carencia de estos son una merma en la cotidianidad de 
los vecinos.

El contar con estos puntos en la 

uber significa esparcimiento y 

calidad visual para los 

habitantes.
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