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Salud

Sefiora Directora:

En el mes de la Salud, la Orga-
nizacion Mundial de la Salud
(OMS) lanza un llamado tan ne-
cesario como urgente: “Comien-
zos saludables, futuros esperan-
zadores”. Y aunque el foco estd
puesto en reducir las muertes
prevenibles de madres y recién
nacidos, el mensaje no debe li-
mitarse sélo al &mbito clinico. Es
una invitacién a repensar el rol
de todos los actores, incluidas
las organizaciones, en la cons-
truccién de entornos donde las
personas no solo sobrevivan,
sino que vivan con bienestar.

Hoy enfrentamos una parado-
ja preocupante. Nunca habia-
mos tenido tanto acceso a infor-
macion, tecnologia y herramien-
tas para cuidar la salud, y sin
embargo, el panorama es alar-
mante. Las enfermedades no
transmisibles, como el céncer,
los trastornos cardiovasculares y
la diabetes, siguen en aumento;
los costos médicos superan el
10% en mas de la mitad de los
paises; yla salud mental se insta-
la como uno de los riesgos mds
significativos para la fuerza la-

boral. El impacto humano y eco-
némico es enorme, pero aun
mas grave es la inercia con la
que muchas organizaciones lo
observan.

No es aceptable que, ante este
escenario, segn el estudio Peo-
ple Risk 2024, solo un 14% de los
lideres de Recursos Humanos
esté considerando aumentar la
inversion en beneficios de salud
fisica y mental. Esta descone-
xion entre el diagnéstico y la ac-
cion revela no solo una falta de
vision estratégica, sino también
una carencia de humanidad,
que puede hipotecar el futuro de
las empresas tanto como el de
las personas.

La salud no es un extra. No es
un complemento que se activa
en tiempos de abundancia. Es
una responsabilidad ineludible.
Las organizaciones deben dejar
de tratar el bienestar como un
eslogan y empezar a integrarlo
como un pilar estructural de su
culturay propdésito. Cuidar la sa-
lud de quienes trabajan con no-
sotros es cuidar el motor mismo
de nuestras compaiias.

Este Dia Mundial de la Salud
no es solo una efeméride. Es una
oportunidad para hacer las co-

sas distintas. Para reconocer que
el bienestar fisico, mental, social
y financiero de las personas es
un imperativo organizacional y
social. Para comprometernos,
de una vez por todas, con entor-
nos que protejan la vida desde el
inicio y en cada etapa. Porque no
hay futuro esperanzador posible
si no somos capaces de cons-
truir presente con salud y digni-
dad para todos.

Marcela Avalos/Mercer Marsh
Beneficios

Estadio Seguro

Sefiora Directora:

Recuerdo cuando se dijo que
los clubes sociales n daban el
ancho y por lo tanto solo las so-
ciedades andnimas se podian
hacer cago del fiitbol con total
efectividad.

Recuerdo cuando comenzé
estadio seguro y se le quitaban
banderas y bebidas a los nifnos al
ingreso de los estadios.

Para el recuerdo quedalo ocu-
rrido en el Estadio Monumental.

Pedro Herndndez




