EL MERCURIO

Fecha: 14/04/2025 Audiencia: 320.543 Seccion: OPINION

Vpe: $3.881.340 Tirada: 126.654 Frecuencia: SEMANAL 3|
Vpe pag: $20.570.976 Difusion: 126.654 ‘
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 18,87%

Pag: 2

Chile sin hijos: jqueremos
seguir castigando la maternidad?

#...Francia tiene una de las tasas de natalidad mads altas de

Europa (...) Hizo lo contrario a lo que se estd proponiendo en Chile: tiene un

posnatal corto, con acceso subsidiado a sala cuna y jardin infantil de buena calidad...”.

ANA MARIA GAZMURI BARKER

Profesora de Economia
Toulouse School of Economics

El Instituto Nacional de Estadisticas pu-
blicé el cdlculo mds reciente de la tasa de fe-
cundidad en Chile mostrando que ha segui-
do bajando, llegando a 116
hijos por mujer, cifra alar-
mante por las consecuen-
cias demograficas y econd-
micas para nuestro pafs.
Ante esta noticia, diversas
voces han sefialado que
para detener esta caida se
debe aumentar la genero-
sidad de los permisos de
maternidad, extender posnatal, etcétera.

La caida en la tasa de fertilidad en Chile
es dramdtica y es urgente implementar po-
liticas que la reviertan. Sin embargo, au-
mentar permisos de maternidad incremen-
tarfa los costos de contratacién de mujeres,
lo que necesariamente irfa en perjuicio de
sus oportunidades laborales. Esto se tradu-
ce en cargar ain mds el costo de crianza so-
bre las mujeres. En economia laboral esto
se define como “child penalty”: el efecto
negativo del nacimiento de un hijo en la
empleabilidad y salario de las madres, res-
pecto de los padres.

En los datos vemos que hombres y muje-
res tienen trayectorias muy parecidas en el
mercado laboral antes de la llegada de los
hijos. Es desde la llegada de los hijos que es-
tas divergen y las diferencias permanecen
enel tiempo. Esta penalidad ala maternidad
explica la mayor parte de las brechas que
vemos en participacién laboral y salarios.

Si miramos la experiencia en otros pafses,
Francia tiene una de las tasas de natalidad
mads altas de Europa (1,8 hijos por mujer),
que contrasta con tasas de 1,2 en Espana e
Italia, y 1,5 en Reino Unido. Coincide tam-
bién que en Francia la penalidad por mater-
nidad en el mercado laboral es de las mds
bajas de Europa.

Francia hizo lo contrario a lo que se estd
proponiendo en Chile: tiene un posnatal
corto, con acceso subsidiado a sala cuna y
jardin infantil de buena calidad. Estos tienen
jornadas extendidas, de 8 am a 6 pm, las fa-
milias postulan a los horarios que necesitan
y su costo depende del ingreso familiar.
Ademds, hay incentivos tributarios a partir
del segundo hijo.

Los paises nérdicos también destacan por
tener tasas mds altas que el resto de Europa
(1,7 en Dinamarca y Suecia). En Suecia, si
bien el posnatal es mds largo (240 dias), este
se reparte equitativamente entre el padre y
la madre, debiendo cada uno tomar al me-

nos 90 dias. Esto hace que las brechas labo-
rales entre hombres y mujeres después del
nacimiento de los hijos sean minimas.

Parte de la decisién de las mujeres de no
tener hijos se explica por el alto costo laboral
que conlleva. Si extendemos el posnatal pa-
ra las madres sin mds, esto perjudicard la
contratacién de mujeres en edad fértil y difi-
cultard su reintegracién al trabajo.

Si queremos disminuir las brechas, el pos-
natal debe ser asumido de manera equitati-
va por ambos padres. Esto incentivarfa que
los padres participen de la crianza, alivian-
do asf la carga para las madres. A su vez,
debemos crear acceso a sala cuna y jardin
infantil subsidiado y de buena calidad. Por
mucho que las madres quieran reintegrarse
alafuerzalaboral, sino tienen un lugar don-
de el nifio reciba los cuidados y estimulos
necesarios, optardn por retrasar la reinte-
gracién y disminuir la cantidad de hijos por
los costos que conlleva la maternidad.

Serfa un grave error aumentar los permi-
sos de maternidad sin hacernos cargo de los
costos laborales que implican para la mujer.
En lugar de ayudar, castigarfa atin mds a las
mujeres en el trabajo y desincentivarfalana-
talidad. Si no nos hacemos cargo de estos
costos, cada dfa serdn mds las mujeres que
opten por no tener hijos, en una tendencia
que —por sf sola— no se va a revertir.



