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la promoción social”. 

La Universidad Andrés Bello (UNAB) destaca 

que el 31% de sus alumnos nuevos en 2024 

tiene más de 35 años. En programas Advance 

representan el 34%. Estos programas están 

dirigidos a personas con experiencia laboral 

o estudios previos, y permiten continuar una 

carrera profesional sin partir desde cero, gracias 

al reconocimiento de aprendizajes anteriores. 

“Se ha profundizado la demanda de programas 

con enfoque en nuevas tecnologías (Python, 

1A, data analytics), pero también hay una 

fuerte necesidad de formación en ciencias 

sociales, bienestar y salud mental”, explica 

Daniela Pinedo, directora de Planificación 

y Desarrollo Profesional. Para ellos, ofrecen 

programas que reconocen estudios previos y 

experiencia laboral, con horarios flexibles y 

orientación práctica. 

Por su parte, la Universidad Técnica Federico 

Santa María (USM) ha implementado ajustes 
en metodologías y evaluaciones en su área de 

Educación Continua. “Nuestros programas 

están diseñados para recibir estudiantes con 

perfiles diversos. Quienes tienen más de 35 

años aportan una mirada práctica y motivación 

muy clara. No son un grupo aparte, sino parte 

esencial de la diversidad que fomentamos”, 

dice Andrés Aránguiz, director general del 

área. Las clases combinan recursos sincrónicos 

y asincrónicos, y muchas evaluaciones están 

basadas en problemas reales del mundo laboral. 

Trayectorias que desafían el modelo tradicional 

Según los datos del SIES 2024, entre las 

carreras de pregrado con mayor matrícula 

de estudiantes de 35 años o más destacan 

aquellas vinculadas a las ciencias sociales, la 

administración, la salud y la educación. En el 

caso de las universidades, las preferencias se 

concentran en Psicología, Derecho, Trabajo 

Social y Ingeniería en Administración de 

Empresas. En los IP, en cambio, lideran Trabajo 

Social, Administración de Empresas, Técnico 

en Administración de Empresas e Ingeniería 

Industrial. 
Esta distribución refleja no solo la diversidad 

de intereses, sino también una orientación 

marcada por la empleabilidad y la posibilidad 

de articular trayectorias laborales previas. 

El crecimiento sostenido de este grupo está 

empujando un cambio de paradigma: ya no 

todos ingresan a estudiar al salir del colegio, ni 

lo hacen una sola vez en la vida. Las trayectorias 

educativas se han diversificado, y la educación 
superior comienza a reflejarlo. 

Además del tipo de carrera, también destaca 

la forma en que estudian: el 46,5% de los estu- 

diantes de 35 años o más lo hace en modalidad 

a distancia, el 30,5% en jornada vespertina, el 

15,3% en jornada diurna, y un 6,6% en formatos 

semipresenciales u otros. Esta distribución 

confirma que el acceso a la educación en este 

grupo está fuertemente mediado por la flexi- 

bilidad horaria y tecnológica. 

Este fenómeno plantea nuevas preguntas: 

¿cómo facilitar el acceso y acompañar a quienes 

retoman estudios? ¿Qué ajustes en formatos, 

apoyos o evaluaciones pueden hacer la diferen- 

cia? Entender sus trayectorias y necesidades 

es parte del desafío de una educación superior 

abierta a lo largo de la vida. 

  

Muchos de nuestros 
estudiantes trabajan 

medio tiempo o. 
jornada completa y 
optan por estudiar en 
la noche o en línea 
Alejandra Ríos, 
vicerrectora 
USEK 

Carreras con mayor matrícula entre estudiantes de 35 años o más 
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Estudiantes +35: por una 

educación superior que se 

adapte a las trayectorias de vida 

ada vez son más las per- 

sonas mayores de 35 años 

que ingresan o regresan a 
la educación superior en 

Chile. En la matrícula 2024 este 
grupo representa el 12,5% del total 

de la matrícula de pregrado, au 
mentado de un 8,1% en 2019 a 11% 

en 2022, Este panorama muestra un 
cambio en los perfiles estudiantiles 

y desafía las formas tradicionales 

de pensar y organizar la formación 

en educación superior. 

Este aumento se explica, en 
parte, por la democratización del 

acceso a la educación superior 
que, mediante mecanismos más 

inclusivos de admisión y de po 

líticas de financiamiento como la 

gratuidad, ha permitido que hoy 

puedan estudiar muchas personas 

adultas que por años no pudieron 

acceder a estos espacios. 
Otro factor es el contexto de 

mográflco que enfrenta nuestro 
país. El envejecimiento de nuestra 

población modifica las travectorias 

de vida tradicionales y los proyec- 

tos que las personas de más de 35 

años deciden embarcar, por lo que 

las instituciones de educación 

superior han debido adaptarse 

con flexibilidad, desarrollando 

propuestas formativas que acom- 
pañen a las personas a lo largo de 

sus distintas etapas de vida. 

Las personas de este grupo 

etario suelen compatibilizar sus 

estudios con distintas activida- 

des: trabajo remunerado, trabajo 

no remunerado y de cuidados, 

responsabilidades familiares y 
comunitarias, entre otras. El 

73,7% estudia en instituciones 

técnico profesionales, que gracias 
a su estrecha vinculación con las 

necesidades locales y del mundo 

laboral, y también gracias a sus 

programas más cortos y flexibles, 

se consolida como la alternativa 

más elegida por personas adultas. 

Así también, valoramos el papel 

que cumplen iniciativas como el 
proyecto de ley Yo cuido, yo estu- 
dio, que actualmente se encuentra 

en tramitación en el Congreso, y 
que busca proteger los derechos de 

las y los estudiantes de educación 

superior que ejercen labores de 

cuidados, permitiéndoles compa- 

tibilizar sus estudios con dichas 

responsabilidades. 
Desde el gobierno impulsamos 

un programa de articulación de 

estudios destinado a personas 
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La educación 
superior debe 
abrir sus puertas 

a quienes llegan 

con experiencia, 
responsabilidades y 
nuevas motivaciones. 

No hay una sola 
forma ni un solo 

momento para 

aprender 

certificadas como cuidadoras y 

cuidadores primarios por Chile 
Valora, que busca reconocer y 

articular sus competencias en este 

ámbito con la educación superior 

técnico profesional. En 2025 co- 

menzará la implementación de este 
programa, el que fue aprobado en 
la Mesa de Coordinación de CFT 

Estatales en diciembre de 2024. 
El aumento en la representa- 

ción de personas de +35 en la 

educación superior es uno de los 

grandes desafíos de nuestro siste 

ma, por eso como Subsecretaría 

estamos impulsando una agenda 

de modernización integral de la 
educación superior, promoviendo 

transformaciones que permitan 
a las instituciones adaptarse más 

fácilmente a estos escenarios, 
con énfasis en el bienestar de 

las y los estudiantes y valoran 

do la diversidad. Esta agenda 

promueve que las trayectorias 
no lineales, los saberes previos, 

las experiencias laborales y las 
personas que están en distintos 
momentos del ciclo vital, sean 

acogidas y reconocidas dentro 
del sistema de educación superior.
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