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Editorial

Tecnologiay
envejecimiento

Muchas de las soluciones tecnologicas no
han sido disefiadas considerando la
accesibilidad para personas mayores.

ibien en los tiltimos afios la tecnologia ha
avanzado significativamente en dreas como
lasalud, la movilidad, la asistencia domici-
liaria y la inclusion digital, persisten bre-
chas importantes que impiden garantizar
una calidad de vida optima para una poblacion enve-
jecida. Muchas de las soluciones tecnoldgicas disponi-
bles no han sido disefiadas considerando la usabili-
dady accesibilidad para personas mayores, lo que di-
ficulta suadopcion. Interfaces mas intuitivas, capaci-
tacién y acompafiamiento en el uso de estas herra-
mientas son esenciales para cerrar estas brechas.

La baja natalidad es otro factor que incide directa-
mente en la necesidad de potenciar soluciones tec-
nologicas para el cuidado de personas mayores. Se-
giin Birth Gauge, en Chile la tasa de natalidad cayo
un 22,3% entre 2023 y 2024, y la tasa global de fecun-

didad es de apenas 1,5 hijos
Para un futuro por mujer, lejos del nivel de
mis inclusivo es neerlnplazo de 2,1.. Est-o, seglin

< Alejandro Pantoja, director

clave cambiar ejecutivo de OpenBeauchef,
estamentalidad. implica que cada vez habra

menos personas jovenes dis-
ponibles para cuidar a los mayores, lo que refuerza la
urgencia de desarrollar tecnologias que suplan esta
creciente demanda.

En términos de avances en salud y biotecnologia, las
investigaciones sobre las “zonas azules”, donde las
personas suelen superar los 100 afios de vida, han re-
velado la importancia de factores como la actividad
fisica constante, la alimentacion saludable, el control
del estrés y el fortalecimiento de redes de apoyo. Mu-
chas de estas variables pueden potenciarse con tec-
nologia.

Para construir un futuro mas inclusivo y sostenible
esfundamental cambiar esta mentalidad. Promover
lainclusién laboral de las personas mayores, fortale-
cer su capacitacion y desarrollo profesional son pa-
sos esenciales. Si queremos que la esperanza de vida
sobre los 80 anos sea sinénimo de bienestar y no de
precariedad, debemos actuar hoy para garantizar un
envejecimiento saludable y activo.



