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CARTAS AL DIRECTOR

sonal involucrados. Por otra parte, seguimos
con un sistema de evaluacion de desempefio
donde la mayoria de los funcionarios son ca-
lificados en lista 1y 2, y con Programas de
Mejoramiento de la Gestion que se cumplen
casi por defecto.

En definitiva, el Estado se ha transformado
en un botin de guerra, donde se incrementa
la dotacion sin ninguna racionalidad y don-
de los funcionarios no son evaluados ade-
cuadamente.

Aunque suene majadero, el proximo Gobier-
no requiere afrontar una mejora urgente en
la eficiencia y calidad de los servicios pu-
blicos, donde la respuesta simplista para la
mejora de la gestion no sea el aumento de la
dotacién, esto no solo porque es una pesa-
da carga fiscal, sino porque los ciudadanos
requieren urgentes mejoras en los servicios
que reciben.

ERIC LATORRE

Director del Magister en Gobierno y Direc-
cién Piablica

Universidad Auténoma

Empleo publico

Sefior director:

El aumento de la dotacion de personal del
Estado del 2,4% en 2024 -sin contar los
nuevos Servicios Locales de Educacién-,
es la mayor alza anual de empleos piblicos
en el actual Gobierno. Este incremento, sin
embargo, no se ha traducido en una mayor
calidad de los servicios prestados, sobre todo
en educacion y la salud, donde -medido por
distintas variables objetivas- muestra dete-
rioros sistematicos en la ltima década.
Asimismo, las evaluaciones de programas
publicos realizadas por la propia Dipres,
revelan muy pobres resultados que no se
condicen con los recursos destinados y per-




