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Equidad de género y las
tareas pendientes

Claudia Fuentes Riveros
prensa@latribuna.cl

La equidad de género ha sido, durante décadas, un
objetivo fundamental de las democracias modernas.
Chile, con importantes avances en materias como el
acceso a la educacion superior y la creacién de marcos
normativos para la igualdad, ha dado pasos relevantes
en esa direccion. Sin embargo, las cifras reveladas por
la Giltima edicion del Boletin Regional del Nacleo Faro
Biobio “Brechas de género:unamiradaregional”, sociali-
zado el pasadojueves, evidencian que atin queda mucho
camino porrecorrer. Enespecial, ennuestraregion que
alaluzdelos datos, sealzacomounreflejo delasdeudas
persistentes en esta materia.

Elinforme entregaunaradiografia preocupante:pese
a que las mujeres superan a los hombres en matricula
en educacién superior —un 25% a nivel nacional y 15%
en Biobio—, ese logro no se traduce en equidad dentro
del mercado laboral. Las mujeres siguen enfrentan-
do obstaculos estructurales que impiden transformar

su formacioén académica en oportunidades reales de
empleo y liderazgo.

Labrechade participacion econdmicay oportunidad
alcanza un -27% a nivel pais y un -28% en Biobio. Mas
grave atin, en el Biobio las mujeres perciben uningreso
promedio un49% menor al de los hombres por trabajos
de similar calificacion.

Estos nimeros no son solo estadisticas. Detras de
cada porcentaje hay trayectorias truncadas, esfuerzos
invisibilizados y talentos desaprovechados. El hecho
de que la region registre una brecha de -34% en parti-
cipacién laboral femenina, y un -30% en salarios por
trabajosequivalentes, demuestraque elacceso al trabajo
no es suficiente sino viene acompahnado de condiciones
de equidad, reconocimiento y conciliacién con la vida
familiar.

En el ambito politico, el retroceso es alarmante. Bio-
bio exhibelas cifrasmés bajas del pais enrepresentacion

femenina:soloel10% delasalcaldias estan encabezadas
por mujeres, y la brecha en cargos de eleccién popular
alcanza un -78%. La desigualdad en los concejos muni-
cipales es de-63%y enlos consejos regionalesllega a un
critico-83%. Esteretroceso debe prender todas lasaler-
tas, especialmente en unaregion que, enafosanteriores,
habia mostrado signos de avance en equidad politica.

Unpanoramaquenos obligaahacernos una pregunta
incémoda pero necesaria: gde quésirve tener mas muje-
res profesionales que hombres, si el sistema laboral y
politico sigue operando conlégicas excluyentes?

El Boletin Faro UDD no solo constata el problema,
sino que también proponesoluciones concretas: avanzar
en la reforma del articulo 203 del Codigo del Trabajo
parafacilitarla contratacién femenina,impulsarlaSala
Cuna Universal y fortalecer los beneficios parentales
compartidos. Estas medidas no son privilegios, sino
herramientas para nivelar una cancha histéricamente
disparcja.

Hoy mas que nunca, urge una mirada comprome-
tida y transversal. Lograr la equidad de género no es
una tarea exclusiva de las mujeres nidelos organismos
especializados: esunaresponsabilidad compartidaque
interpela al Estado, alas empresas, a las universidades
y alasociedad civil, en su conjunto.

La region del Biobio tienela oportunidad de dejar de
serel espejodela desigualdad y convertirse en unlabo-
ratorio de politicas innovadoras en favor delaigualdad.
Porque sin mujeres en igualdad de condiciones, no hay
desarrollo justo ni democracia plena.




