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Victoria se posiciona como un actor clave 
para el desarrollo turístico del territorio

Opinión

 Rodrigo Travieso Landeros 
Secretario Corporación para el 

Desarrollo Turístico de La  Araucanía

Kay Gittermann M.
Neuróloga Infantil

“GRIT”: UN NUEVO 
DESAFÍO PARA EL 
CEREBRO

¿Quién se responsabiliza por los perros vagos?
Sr. Director:
    Es  de  conocimiento ciu-

dadano  que los perros  vagos 
apostados  en diferentes sec-
tores  de  Victoria hacen de las  
suyas, especialmente  con los 
automovilistas, motociclistas 
y ciclistas. Es  comentario a 
diario que  a tal o cual veci-
no fue objeto del ataque  de 
estos perros,  resultando los  
neumáticos  de su respectivo  
vehículo totalmente destrui-
dos  por la  acción del  animal.

No es el ánimo polemizar, 
pero  quiero confesar mi caso 
en particular. Ocurre que en 
días pasados circulaba en mi 
automóvil por calle Avenida 
Suiza frente al restaurante 
Bio Bio  cuando intempesti-
vamente  fui objeto  de la ac-
ción de  un can  embravecido, 
el que se fue  directamente  a 

morder los neumáticos  de 
mi vehículo,. Todo el mundo 
observa  atónito. Nadie hace  
nada.

Pues  bien, opté  por dar so-
lución a  mi problema y llegué  
a una serviteca a  reemplazar  
el neumático, indicándome el 
regente  que era el 5° ciuda-
dano  en ese día  que  acudió 
a su establecimiento en ese  
afán.

Pues bien, leí con deten-
ción la Ley Cholito  que  dice  
relación con este  hecho, cer-
ciorándome que el respon-
sable  de esa acción es quien 
le da asistencia  a esos  ani-
males. Ante ello, concurrí al 
Juzgado de Policía Local para 
estampar la denuncia de  ri-
gor y la  funcionaria que allí  
me atendió  me  señaló que  a 
ellos (ese Juzgado no le com-

petía acoger la denuncia) y 
que  fuera  a Carabineros. A 
mayor abundamiento seguí 
la instrucción de la funciona-
ria y llegué al cuartel policial. 
El suboficial de  guardia me 
escuchó muy  atento  pero me 
insistió en que Carabineros  
no acoge este tipo de denun-
cias  y que debía ser el Juzga-
do de Policía Local.

En suma, en este país  to-
dos se tiran la pelota y nadie  
resuelve. Concluyo que  una  
comunidad  que carece  de 
autoridad no tiene ningún 
destino. 

Y lo peor  es que los perros 
siguen deambulando por los 
más  variados  sectores y na-
die, pero nadie  hace  nada.

Guillermo Antonio
 Treskow Vallejos
Rut  3.858.807-9

El martes 8 de abril, marcó un 
antes y después para el turismo en 
Victoria. En el Hotel Royal de Vic-
toria, los gremios de la Araucanía 
Andina sostuvimos una impor-
tante reunión con la Comisión de 
Turismo del Consejo Regional en 
nuestra comuna, en la cual tam-
bién participaron el SEREMI del 
MOP, Director de Sernatur, Alcalde 
de Victoria, concejales y los repre-
sentantes de los gremios del te-
rritorio. Esta reunión fue un paso 
clave para situar a Victoria como 
parte fundamental de una estra-
tegia turística integrada para el 
territorio. Los avances concretos 
de la reunión: 

1. Reconocimiento de Victoria 
como puerta de entrada norte de 
la Ruta Escénica de Lagos y Volca-
nes, Geoparque Kutralkura, Arau-
canía Andina, parques nacionales, 
pasos internacionales y otras de-
nominaciones, corrigiendo años 
de invisibilización. 

2. Compromiso del CORE para 
apoyar un programa comunica-
cional y de imagen de la Araucanía 
Andina, incluyendo la implemen-
tación y mejoramiento de la seña-
lética turística en la Ruta 5 Sur, con 
Victoria como punto de partida 
hacia los atractivos andinos y un 
plan de medios y estrategia co-
municacional. Este programa será 
trabajado en conjunto con SERNA-
TUR. 

3. Articulación con el MOP para 
incluir a los gremios turísticos en 
el diseño de infraestructura en el 
Paso Pino Hachado, convirtiéndo-
lo en un corredor turístico bina-
cional. Lo que esto significa para 
Victoria: 

• Posicionamiento estratégi-
co: Dejar de ser “solo paso” para 
transformarse en “punto de parti-

RESPIRAR 
CONSCIENTE

•Inspirar, expirar y 
soltar… lentamente… 
contando tus tiempos, 
en cada acción es la 
indicación, así llevar 
bienestar general a tu 
cuerpo, a tu mente a 
tu ser.

•De sólo acceder a 
esta acción a lo me-
nos tres veces al día 
iterar, siente liberar, li-
berar el peso del día… 
el agobio de la mente 
que genera letanía, pe-
sar, cansancio…com-
prende liberar… de 
sólo inspirar y exhalar 
con inspiración, no es 
magia, es acción en 
consciencia que no es 
ciencia sino voluntad 
y comprensión, ¡¡¡que 
bella acción!!!

•Basta con parar 
unos minutos al día 
que suma alegría a tu 
estar, suma bienestar, 
paz…alegría, es parte 
de tu despertar … en 
armonía con tu corpo-
ralidad que es perfec-
ta porque es natural.

•No olvides conec-
tar con tu respiración, 
en consciencia y unión 
con el creador…. 

•¡¡¡Así despierta a la 
perfección, poniendo 
al servicio de tu salud 
esta indicación…que 
bella acción!!!

¡¡¡Gracias, gracias y 
gracias!!! 

Beangel 2025

El término “GRIT” 
se traduce al es-
pañol como “te-

nacidad” o “perseveran-
cia”. Fue popularizado 
por la psicóloga Angela 
Duckworth, profesora 
de psicología de la Uni-
versidad de Pensilvania, 
dedicada al estudio del 
autocontrol, define el 
“GRIT”  como la combi-
nación de pasión y per-
severancia para alcanzar 
objetivos a largo plazo. A 
diferencia de otros ras-
gos como la inteligencia 
o el talento, el “ GRIT”  se 
centra en la capacidad 
de mantener el esfuerzo 
y la dedicación a lo largo 
del tiempo a pesar de los  
obstáculos. Es una cuali-
dad que va más allá del 
talento y la inteligencia, 
implica trabajar duro, 
terminar proyectos, en-
cantarse con lo que uno 
hace y enfrentar las ad-
versidades con optimis-
mo. 

¿Por qué es 
importante  el “GRIT”? 

Por que potencia el  
rendimiento académi-
co y laboral,  ayuda a 
alcanzar  metas con re-
sistencia, esfuerzo y 
compromiso. Además,  
desarrolla la resiliencia, 
que es la capacidad de 
recuperarse de las ad-
versidades, enfrentar los 
desafíos,  adaptarse  para  
alcanzar sus objetivos, 
sino también disfrutar 
del proceso. EL  “GRIT”, 
es un indicador positivo 
de éxito a largo plazo y 
es un pilar fundamental 
para equilibrar la salud 
mental infantil en los ni-
ños y jóvenes.

¿Cómo se puede 
desarrollar el “GRIT”?: 

“Nace o se hace”

Aunque hay un compo-
nente hereditario, todo 
el mundo puede desa-
rrollar su  “GRIT”, traba-
jando en algunas estra-
tegias:

• Metas claras, que 
sean desafiantes pero al-
canzables.

Cartas al Director

• Practicar la au-
todisciplina, con rutinas 
y mantener un enfoque 
constante en las tareas.

• Aprender de los 
fracasos, considerarlos 
como oportunidades de 
aprendizaje

• Buscar apoyo y 
rodearse de personas 
que fomenten la perse-
verancia.

• Dedicar tiempo 
a descubrir lo que nos 
motiva.

• Como padres y 
cuidadores dar el ejem-
plo en la acción más que 
en la palabra.

Esta nueva corriente 
del “GRIT”, está desa-
fiando a  los padres y 
profesores    para desa-
rrollar  el  carácter en 
niños y adolescentes 
Grities, con “ garra”, co-
raje, autocontrol y grati-
tud, tanto dentro como 
fuera de la sala de clases 
. Los profesores pro-Grit 
despiertan la pasión de 
sus estudiantes con su 
propio entusiasmo por 
las disciplinas que en-
señan, mediante el de-
sarrollo de proyectos 
que permiten a los ni-
ños explorar distintos 
intereses, con refuerzo 
positivo y alentándolos 
a seguir adelante. 

Y usted ¿Termina lo 
que empieza? Un pe-
queño esfuerzo pero 
constante cada dia le 
ayudará a desarrollar 
su “GRIT”, no solo para 
alcanzar una meta, sino 
para sentir la satifacción 
intentarlo. Enseñemos a 
nuestros hijos que la ha-
bilidad humana es una 
combinación entre  ta-
lento y esfuerzo. 

(diariolasnoticias@gmail.com)

Rincón Poético

da” de experiencias turísticas. 
• Inversión pública priorizada: 

Acceso a fondos regionales para 
mejorar conectividad y servicios. 

• Visibilidad nacional: Inclusión 
en campañas de promoción de la 
Araucanía Andina. Los desafíos in-
mediatos: 

• Diseñar y poner en marcha el 
programa comunicacional y de 
imagen del territorio el primer se-
mestre de 2025. 

• Diseñar rutas y paquetes turís-
ticos que integren a Victoria con 
las demás comunas de la Arauca-
nía Andina. 

• Gestionar con SERNATUR la 
certificación de Victoria como “Co-
muna Turística”. Esta reunión de-
mostró que cuando los privados 
actuamos unidos - con una voz 
clara y propuestas concretas - el 
sector público responde. Victoria 
ya no pide ser parte de la Arauca-
nía Andina: hoy estamos constru-
yendo, desde adentro, el futuro tu-
rístico de la región. El mensaje es 
claro: lo que viene no es solo más 
turismo, sino un nuevo modelo de 
desarrollo para Victoria, donde 
cada restaurante, cada productor 
local y cada servicio será parte 
de una experiencia única que co-
mienza en nuestra comuna.
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