Lax Estrella

Fecha: 11/04/2025 Audiencia:
Vpe: $976.413  Tirada:
Vpe pag: $1.097.600 Difusion:
Vpe portada: $1.097.600 Ocupacion:

82.502 Seccioén:
16.000 Frecuencia:
16.000

88,96%

ACTUALIDAD
DIARIO

“Me voy con las manos limpias
y la conciencia muy tranquila”

Lejos de guardar silencio tras su salida, el exdirector del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, Cristian Galvez,
entregd las razones que existieron detras de esta peticion, las que estarian alojadas en la presentacion de la querella
contra el hospital Van Buren. “Desconozco por qué les incomodé tanto”, arremetié.

Francisca Palma Schiller
francisca palma@estrellavalpo.d

evelando en deta-
R lle cémo fue que se

le solicito su salida
la tarde de este miércoles,
el ahora exdirector del
Servicio de Salud Valpa-
raiso-San Antonio
(SSVSA), Cristian Gilvez,
rompié el silencio al ana-
lizar, frente a dirigentes
de la red y los medios de
comunicacién de cardc-
ter local, las razones tras
esta peticion del cargo.

Defendiendo su lide-
razgo, como también la
necesidad de que la quere-
lla presentada contra el
hospital Carlos van Buren
siga avanzando, el enfer-
mero de profesion asegu-
réd que se va con “las ma-
nos limpias y la conciencia
muy tranquila”.

“El dia de ayer —miérco-
les-, alas 16 horas, fui cita-
do porla sefiora ministra y
el senor subsecretario a
una reunién en donde se
me explica que, en el con-
texto de la crisis que estd
viviendo el Hospital Carlos
van Buren y en particular
las repercusiones que ha
generado la querella y el
requerimiento planteado
por el Colegio Médico, me
solicitan la renuncia”, con-
textualizo, en primer lu-
gar, Gdlvez.

EXDIRECTOR RECIBIO “ESPALDARAZOS” DE DIRIGENTES.

En cuanto a la querella,
“aqui han habido y hay
responsabilidades que es-
peramos hoy dia, y asi con-
fio plenamente, que los
Tribunales y la Fiscalia, en
particular, llevaran una in-
vestigacidén que permita
dilucidar lo que ha estado
ocurriendo”.

“Mi salida se da en un
contexto de alta compleji-
dad de una solicitud que
hiciera el Colegio Médico;
desconozco las razones de
por qué a esta organiza-
cion le incomoda o le mo-
lesta la presentacién de
esta querella, pero todos
los funcionarios piiblicos
tenemos la obligacién de
denunciar los hechos que
son constitutivos de deli-
to y hemos actuado, en-
tonces, apegados fielmen-
te al cumplimiento de las
normas. Me voy con las
manos limpias y con la
conciencia muy tranqui-
la”, agrego.

{VENDETTA?
Al consultarle sila solici-
tud de renuncia serfa mas
bien una “vendetta”, el
exlider respondié que “no
es habitual, no es comiin,
no es frecuente que este ti-
po de situaciones se lleven
a tribunales. Nuestra pro-
funda conviccion al pre-
sentar esta accion judicial
apunta precisamentea de-

CRISTIAN GALVEZ CONVOCO A UN PUNTO DE PREN:
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“DESCOLOCADOS”

“Estamos descolocados”. Esas fueran las palabras utilizadas
por los dirigentes que componen la Federacién Unida del
SVVSA, quienes, en grupo, llegaron hasta el frontis del Servicio
a mostrar su apoyo. “Estamos siiper descolocados emocional-
mentey en la parte legal, porque encontramos improcedente
que una persona que ha tratado de transparentar los procesos
de la mala gestion que hay en el Van Buren tenga que ser des-
tituido cuando aguila verdadera responsable no es el director,
sinoquees la directora del hospital”, manifestd Francisco Mu-
fioz, presidente de |a Federacion, En esa misma linea, Rolando
Hidalgo, representante de la mencionada agrupacion, aseverd
que lasolicitud de los dirigentes es clara: "Queremos pedirleal
ministerio de forma directa que instale un equipo interventor
enel hospital, que remuevaa laactualdirectora y al subdirec-
tor asistencial para que se transparenten, unavez mas, los he-
chosde la inversion de los fondos del hospital”.

terminar adecuada y co-
rrectamente las responsa-
bilidades. Creo que las per-
sonas que se atienden en
el sistema piblico de salud
lo merecen”.

En esa linea, la “se-
fial” que deja su salida, a
su juicio, “es altamente

preocupante, porque to-
das las otras autoridades
de la administracién del
Estado cuando se tengan
que enfrentar a tomar
una decisién de este tipo,
consideraran las reper-
cusiones que esta puede
tener”.
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SA EN EL FRONTIS DEL SERVICIO DE SALUD.

CAMBIOS CONSTANTES

A esta senal, también se
sumarian otras: “Este Ser-
vicio de Salud durante los
tltimos cinco aiios ha teni-
do seis directores. Resulta
muy dificil poder superar
una crisis institucional
cuando hay permanente
cambio de directores de
servicio y de equipos direc-
tivos”, recordo.

En ese marco, “noso-
tros nos hemos abocado a
hacer un mecanismo de
control interno y en ese
control interno de gestion,
por supuesto que hemos
encontrado resistencia. Y
esas resistencias son las
que se expresan en algu-
nas muy pocas organiza-
ciones gremiales, que
cuando ven mellado su in-
terés o lo han visto perju-
dicado, han salido hacer
denuncias que son, en su
mayoria, completamente
falsas e infundadas”.

Finalmente, el profesio-
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nal respondi6 a uno de los
grandes cuestionamientos
que recibié como director:
la entrega fraccionada de
los recursos el recinto hos-
pitalario portefio. Esto en-
marcado en la crisis que
reventd en septiembre del
ano pasado.

“La critica en relacién
con la entrega fracciona-
da podria resultar legiti-
ma si lo que tuviéramos
es que conociéramos a la
perfeccion el mecanismo
a través del cual el hospi-
tal realiza los pagos, pero
lo que hemos podido ob-
servar, y prueba de ello es
la deuda que tiene el hos-
pital, es que si usted en-
trega todos los recursos
para que el hospital los
administre y nosotros no
tenemos la capacidad pa-
ra poder controlar la ad-
ministracion de esos re-
cursos, la crisis no ocurre
en septiembre, ocurre en
abril”, precisé.@



