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Minera Candelaria fortalece a supervisoresy
supervisoras con Programa de Diplomado en
Gestion y Liderazgo
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n una interesante iniciativa
parala minerfa de Atacama,
tanto por sus caracteristicas
como por su alcance, Mine-
ra Candelaria esta desarro-
llando el programa de di-
plomado "Gestion y Liderazgo en la Industria
Minera" dirigido a los més de 300 supervisores
y supervisoras que trabajan en la compariia.
Este posgrado, que forma parte del Progra-
ma de Desarrollo y Liderazgo, es ejecutado
por la subgerencia de Desarrollo Organiza-
cional de la empresa e impartido por la Es-
cuela de Administracién de la Pontificia Uni-
versidad Catolica de Chile (PUC), quienes -a
través de un trabajo conjunto- disefiaron un
plan de estudios a la medida de las necesida-
des de Minera Candelaria, asegurandose que
los modulos estuvieran conectados con sus
procesos internos.

El proposito del programa es fortalecer las
competencias y liderazgo de los profesionales,
otorgandoles nuevas herramientas para opti-
mizar su desempeno, de cara a los importan-
tes desafios la compaiiia tiene a futuro.

A la fecha, se han realizado tres versiones
del diplomado, que han permitido obtener su
certificado a mas de 200 supervisores y su-
pervisoras. En tanto, ya estd en curso la cuar-
ta version del programa.

Cada version del diplomado tiene una du-
racion aproximada de ocho meses, periodo
en el cual los estudiantes realizan tres cursos,
con un total de trece moédulos de estudio, im-
partidos por académicos de la PUC, especia-
listas en cada una de las materias, entre las
que destacan gestion estratégica del negocio
minero, conduccion de equipos de alto des-
empenio, el lider como coach de equipos, ha-
bilidades y manejo de conflictos y metodolo-

gia Agiles, entre otros.

El desarrollo de las personas ha sido parte
del foco estratégico de la direccién de Recur-
sos Humanos de Minera Candelaria, como
un habilitador para seguir respondiendo a
los desafios de la compaiia. En ese sentido,
lograr un mejoramiento continuo y dar sus-
tentabilidad a la operacion, pasa por desarro-
llar competencias y fortalecer al equipo de
trabajo.

El hito que marca Candelaria con la mate-
rializacion de este diplomado representa un
paso importante en la formacion continua de
la dotacién y demuestra que la compaiiia va
en la direccién correcta para llegar a operar
con el mayor potencial posible y asi abordar
sus desafios y los de la industria, para tras-
cender y generar valor a la organizacion, a la
comunidad y a la region de Atacama.



