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Algunas ingenierías 
concentran este 
aumento, el cual se 
fundamentaría en 
estrategias como la 
intervención en 
colegios, el desarrollo 
de programas y la 
habilitación de vías 
de acceso especiales. 

Por Francisca Pacheco Pérez 
cronicaadiarioesurel 

al menos cuatro casas de es 
tudio de la región confirma 

ron unaumento de matrículas fe 
meninas en carreras del área 
STEM -Ciencia, Tecnología, Inge 
niería y Matemáticas- respecto 
delaño pasado, que fluctúa entre 
16% y 28%, cifra que en a nivel 
nacional creció un 5,4%. 

Desdela Universidad del Bío-Bío 
(UBB), Universidad Católica de la 
Santísima Concepción (UCSC), 
Universidad de Concepción 
(UdeC) y Universidad Andrés Be 
lo (UNAB)tambiéndetallaron las 
directrices institucionalesquehan 
impulsado para reducir la brecha 
degóneroque existe enestasáreas, 
destacándoselaintervención tem: 
prana en colegios, el desarrollo de 
programas y la implementación 
de vías de admisión directa. 

ps: este periodo académico, 

INTEGRACIÓN FEMENINA 
La vicerrectora académica de la 

UCSC, Lorena Gerli, reveló quees- 
1e2025"lasciftashansido muy po- 
sitivas ya que logramos aumentar 
enun 16%elingreso en compara 
ción con el año anterior. Además, 
la cantidad que ingresó a través de 
la vía «MC (Más Mujeres en Cien 
cia) crecióen un 82%. 

Estosedio principalmenteen in- 
genieríascomo Civil Industrial, Ci 
vile Informática. “Estasdos últimas 
históricamente han tenido una 
marcada presencia masculina, por 
lo que estamos muy satisfechos al 
verquecada vez másestán desafian- 
do los estereotipos”, expresó. 

Esta alza fue de 21% en la UBB, 
subiendo de 240 estudiantes ins 
critas a 291. “En 2024 representa: 
ban un 23% de la matrícula total 
en STEM, mientras que este año 
son un 25%. Si bien el aumento 
nos tan significativo considera- 
mos que, dados los datos históri 
cos de matrículas en estas áreas y 
larealidad nacional, es importan 
te", declaró el vicerrector acadé 
mico, Sergio Vargas. 

Su par de la UdeC, Paulina Rin- 
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que ingresaron por la vía MC aumentó un 829 para este periodo académico 2025. 

Incremento va entre 16% y 28% respecto del periodo académico 2024 

Universidades regionales 
constatan alza de la matrícula 
femenina en carreras SIEM 
cón, explicó que son 30 las carre- 
ras STEM distribuidas en los tres 
campus -dosson del Biobío y uno 
de Ñuble-. A esta oferta académi 
ca se suman 572 inscritas, repre 
sentando 122 másque el año pasa. 
do, alrededor de un 27% más. Por 
loanterior,larepresentación feme 
ninaeneslas áreas subió a 34%. 

Esto “no se explica solo por la 
existencia de los cupos de ingre 
sos especiales, creemos que tuvo 
alguna influencia pero más bien 
para visibilizar este tipo de carre- 
as que por los cupos en sí mis 
mos, ya que estos eran uno o dos 
por carrera y tenemos aumentos 
desde 1 hasta 35 mujeres más”, 

Ante mal uso del medio de transporte 

Empresa de 
scooters realizó 
Curso para mejorar 
la conducción 
En la instancia se enseñó sobre las normas 
del tránsito y recomendaciones para una 
mejor convivencia vial. 

En la Plaza de la Independen: 
cia la empresa Whoosh realizó 
una “Escuela de Conducción”, ac 
tividad que tuvo por objetivo 
educar a la comunidad sobre el 
uso seguro y responsable de los 
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Corporación de Ayuda al 
Limitado Visual - COALIVI 

  

En cumplimiento al Artículo XXV del 
Estatuto de la Corporación de Ayuda al 
Limitado Visual - COALIM, citese a 
Asamblea General Ordinaria de Socios, 
para el día jueves 24 de abril del 
presente año, en primera citación a las 
1900 horas. La Asamblea se llevará a 
cabo de manera presencial en 
dependencias de la institución de calle 
as Heras 706,1” piso, Concepción. 

TABLA: 
«Someter conocimiento dela Asamblea 
la Memoria Anual 2024. 
Someter conocimiento dela Asamblea 

«el Balance e Informe de Tesorería del año 
20%, 
+ Varos. 

Juan Francisco Fernández Argandoña 
Presidente Directorio Corporación de 

Ayuda al Limitado Visual 
Concepción, abril de 2025,       

scooters eléctricos. Esto, a raíz de 
que los reportes de incumpli 
mientos a las normas del tránsito 
que ha registrado por parte de los 
usuarios esteservicio y que halle 
vadoalmunicipiodeConcepción 

precisó la autoridad académica. 
la directora de Ingeniería 

UNAB, Lilian San Martín, señaló 
que esta alza fue de 28%, tanto a 
nivel regional como nacional. En 
Concepción, parte de lossectores 
con mayor representación hansi- 
doGeología,con un49Y% deestu 
diantes; e Ingeniería Civil en mi 
nas, con un 32%, agregó. 

LINEAMIENTOS EFECTIVOS 

Lasautoridades institucionales 
explicaron que estos positivos re- 
sultadosse justifican en lasdiver 
sas estrategias que desarrollan. 

Porejemplo,enla UNABse han 
desarrollado programas de empo- 

a analizar si se continuará o no 
conel permiso. 

Enlaactividadse explicaron las 
normas del servicio, incluyendo 
las restricciones de edad, prohibi- 
ción de llevar pasajeros y uso de 
protecciones. En lo que lleva de 
funcionamientoel arriendo decs- 
tos vehículos, se ha vistoel uso de 
dos personas e incluso con niños 

deramiento de mujeresen STEM, 
tales como WISE y Jóvenes Em. 
prendedoras TECH. Este “está di 
señado para capacitar cada año a 
100 jóvenes deentre 16 y 19 años 
y tiene como objetivo fomentar 
¿linterésen las disciplinasSTEM 
y promover una visión empren 
dedora desde edades tempranas”, 
detalló Lilian San Martín. 

Se impulsa también la Beca In 
genia, orientada la ingreso a las 
facultades de Ingeniería y la de 
Ciencias Exactas, otorgando co 
bertura total de la matrícula du 
rante la duración formal delaca 
rrera; se realizan encuentros que 
anualmente convocan a más de 

y sus padres. 
Tambiénseentregaronconsejos 

deusocomo mantener una postu: 
racorrecta, usarlos frenos adecua: 
damente y respetarlas señales del 
tránsito. Y, además, se educó acer- 
ca de la Ley de Convivencia Vial 
que regula el uso de los distintos 
ciclos de transporte como bicicle- 
tas, patines, patinetas y scooters, 

300 alumnas de enseñanza me: 
dia, donde“participan destacadas 
profesionalesen ciencias y tecno- 
logía, así como talleres prácticos 
en disciplinascomo Ingeniería en 
Marina Mercante, Ingeniería Ci 
vil Industrial, Geología, Ingenie- 
ría Civil Informática, Ingeniería 
Civilen Minase Ingeniería en Au 
tomatización y Robótica” agregó. 

Este trabajo en colegios tam 
bién resulta estratégico en la 
UCSC, donde “ha sido acercar la 
ciencia y la tecnología a etapas 
previas a la enseñanza media, fo- 
mentando el interés desde laedu- 
cación básica”, señaló la vicerrec 
tora académica. 

    

entreotros. 
Asimismo, la empresa recordó 

queen Concepción—a raíz de una 
reunión con la municipalidad por 
situaciones de riesgo provocadas 
poros usuarios-se están aplican 
down plan de medidas para garan 
tizarunacorrecta convivencia vial. 

Entre ellas, hay anillos de segu- 
ridad con restricción de velocidad 

Senador Gastón Saavedra (PS) asume la 
presidencia de la Comisión del Trabajo 
El parlamentario 
destacó que deben 
existir avances en 
este año legislativo. 

Respetando los acuerdos logra: 
dos entre los integrantes de la 
Comisión del Trabajo del Sena- 
do para este periodo, ayer se 
aceptó de forma unánime la re 
nuncia de Iván Moreira (UDD a 
la presidencia de dicha instancia 
y se votó de la misma forma a 
Gastón Saavedra (PS), senador 
por la Región del Biobío, para 
asumir como presidente. 

El parlamentario señaló sobre 
el nuevo rol queasume que “esun 
trabajo que va a demandar mu- 
chaarticulación conel Gobierno, 
con las organizaciones de los tra 

  

bajadores,con el equipo del Sena- 
do de la Comisión, con las dife- 
rentes fuerzas políticas del Sena- 
do para hacer entender que este 
año también es unaño legislativo 
y que, porlo mismo, tenemos que 
seguir construyendo un edificio 
en seguridad social”. 

En esa línea destacó iniciati. 
vasen las que se debería avanzar 
estos últimos meses como “el de 
sala cuna, cuidados, todo lo que 
tiene que ver con la implemen- 
tación de la reforma previsional 
que requiere materias quese va: 
na tener quelegislar. Fonasa que 
esotra de lasideas, en suma hay 
procesos pendientes que espe- 
Tan que nosotros aceleremos a 
fondo para tener un mundo del 
trabajo donde la comisión del 
Senado está preocupado de se- 

  

guirconstruyendoseguridadso 
cial en el país”. 

Enla instancia estuvo presente 
el recién nombrado ministro del 
Trabajo, Giorgio Boccardo, quien 
desdeel 2022 ejerció comosubse 
cretario de la misma cartera y a 
quien el saliente presidente Iván 
Moreira le agradeció la relación 
en los últimos meses y además 
agradeció “a los colegas, con 
quien muchas veces hemos teni 
do opiniones distintas, pero el 
diálogo hasido producto denues- 
tra responsabilidad comolegisla 
dor y solamente creo que contri 
buí a abrir las puertas al diálogo 
de algo que no me voy a arrepen 
tir de haber votado a favor de la 
reforma previsional y que va ate 
ner beneficios en el futuro cerca- 
no y la gente valorará”, dijo. 

En la última sesión, se votó por Saavedra de forma unánime. 

  

Líneas como Más Mujeres Cientí- 
ficas (+MC) y Mujeres en Ingenie- 
ría han aportado a reducir la bre- 
cha de género en carreras STEM 
mediante vacantes especiales, 

  

É L. sido muy 

positivas, ya que logramos 
aumentar en un 16% el ingreso 

en comparación con el año 

anterior. Además, la cantidad 
que ingresó a través de la vía 
MC creció en un 82%". 

Lorena Gerli 
icerrectora académica UCSC. 

— 

EL mujeres 

representaban un 23% de la 
matrícula total en STEM, 
mientras que este año son un 

25%. Si bien el aumento no es 
tan significativo consideramos 

que (..) es importante”. 

  

Sergio Vargas 
vicerrector acalémico UBB. 
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Enla UBB, porsu parte, los prin- 
«ipalesmecanismosde promoción 
han sido los ingresos especiales, 
destacándose las líneas Más Muje 
res + Ciencias y Mujeres en Inge 
niería. Vías como Más Mujeres 
Científicas igualmente se han im 
plementado en universidades co 
mo la UCSC, la UNAB y la UdeC, 
en este último caso se enmarca en 

laPolítica Institucional de Equidad 
de Género y Diversidad Sexual, 
asignando cuposen 34 carterasco. 
respondientes al área, mencionó 
la Dra. Paulina Rincón. 
Asimismo, en dicha casa de es 

tudios se creó un programa de 
acompañamiento para aquellas 
alumnas que ingresen (a través de 
estoscupos) elcualestá acargodel 
Centro de Atención al Desarrollo 
Estudiantil (CADE)“Es una forma 
de apoyar un buen aprovecha 
miento del proceso de enseñanza 
aprendizaje y monitorearla trayec- 
toria formativa”, agregó Rincón. 

La actividad se 
realizó en la Plaza 
dela 
Independencia. 

dependiendo lazona dondese mo- 
vilicen, se demarcarán espaciosde 
estacionamiento exclusivos para 
scooters además de señalética in- 
formativa en zonas de alto tráfico 
y habrá etiquetas de buen uso en 
losscooters, entre otras medidas. 

El country manager de 
Whoosh Chile, Bernardo Barros, 
indicó que “creemos firmemente 
que la educación es la clave para 
fomentar un usoseguro y respon- 
sable de losscooters eléctricos. Se- 
guiremos trabajando en esta lí 
nea, implementando medidas in 
novadoras y colaborando con las 
autoridades locales para hacer de 
Concepción una ciudad conalter- 
nativas de transporte más inteli- 
gentes y amigables”, 
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