Funcionarios del SSVQP se
tomaron las dependencias

saLup. Dirigentes de las Fenats base de los hospitales del Servicio exigen cuplir
un petitorio que contiene 15 demandas, entre ellas mejorar la infraestructura.
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irigentes de las Fenats
D Bases de los hospitales

del Servicio de Salud Vi-
na del Mar - Quillota - Petorca
(SSVQP) se tomaron las depen-
dencias dela institucién exigien-
do unaserie de medidas, como
elfin al maltrato laboral queacu-
san por parte de algunas jefatu-
ras; mejorar lainfraestructuraen
recintos donde no hay espacios
adecuados para almorzar, yotras
demandas expuestasen un peti-
torio que contiene 15 puntos.

Al respecto, el presidente de
la Fenats Base Hospital de Lima-
che, David Cordova, expuso que
hay “problemas de infraestruc-
tura, brechas de recursos huma-
nos, denuncias por maltratoy
acosolaboral, yasiunsumay si-
gue quefinalmente terminaafec-
tando la salud de los funciona-
rios y repercutiendo en laaten-
cion de pacientes”.

En ese sentido, preciso que
“tenemos grandes falencias prin-
cipalmenteen losestablecimien-
tos que son denominados de ba-
Jjacomplejidad, La Ligua, Petor-
ca, Cabildo, Limache, donde la-
mentablemente, las direcciones
no llegan a evaluar todas estas
problematicas y son los trabaja-
dores quienes tenemos que en-
frentarlas diaa dia”.

Conrespectoa los maltratos,
Cérdova indicé que “se han de-
nunciado en distintos estableci-
mientos, entre ellos uno en el
Hospital de Limache; enla Direc-
ciondel Servicio también hay de-

“Tenemos grandes
falencias en los
establecimientos de

David Cordova
Pdte. Fenats Base Hospital Limache

nuncias, situaciones donde hay
jefaturas en los hospitales de baja
complejidad que no tienen una
buena relacion con sus funciona-
1108, no bajan adecuadamente la
informacion, y eso también va ge-
nerandodificultadesen los climas
laborales, entonces todas esas si-
tuaciones deben ser abordadas
porlaautoridady resueltas”.

INFRAESTRUCTURA
Sobre los problemas de infraes-
tructura, precisé que “tenemos
hospitales donde los funciona-
rios no tienen comedores para
poder almorzar, tienen que estar
almorzando en espacios que no
sonadecuados. Tenemos falta
también de dispositivos de cuida-
dos infantiles, donde los funcio-
narios no tienen un lugar donde
llevar a sus hijos, hijas. Tenemos
también cortes constantes de
luz, de internet. Ahora estan re-
ciénempezando las lluviasy hay
hospitales que han sido interve-
nidos, pero esas intervenciones
no han dado resultado y se si-
guenlloviendo”.

“Todo esto se pone enante-
cedente para que la autoridad
reaccione y no tengamos que

nuevamente vivir los mismos
problemas de afos anteriores”,
advirtio.

En cuantoalo que exigen para
deponer la modernizacion, pre-
ciso que “estamosexigiendoque
venga una representante del Mi-
nisterio de Salud, la jefatura de
Relaciones Laborales, para que
desde esta instancia, desde la
maxima autoridad, puedan co-
nocer nuestro petitorio y lo pue-
dan resolver enelcorto plazo, ya
quehemosesperado demasiado
tiempo, mas de ocho meses en
alguncs casos, esperando alguna
respuesta resolutiva, y desde la
Direccién local del SSVQ, desde
ladirectoray suequipo de Subdi-
reccion de Gestion de Personas,
lamentablemente esas respues-
tasno llegan, y esos retrascs afec-
talalabor delos funcionariosyla
atencion de pacientes”.

RESPUESTA DEL SSvQP
Al respecto, la Direccion del
SSVQP informa que, desde elini-

LOS DIRIGENTES SE TOMARON L.-E\S OFICINAS DEL SERVICIO EN VINA.

cio de la actual administracion,
se ha mantenido unaagenda de
trabajo estructurada y una carta
Gantt definida con todas las aso-
ciaciones gremiales, con reunio-
nes semanales yla participacion
mensual de la directora del Ser-
vicio comogestora delared”.
“Respectoalaactual tomade
las dependencias, se informa
que las y los funcionarios quese
desempenan en la Direccion han
continuadorealizando sus labo-
res de manera telematica, sin
afectar la continuidad ni el cum-
plimiento de las funciones del
Servicio”, agregaron.
“Asimismo, la Direccién estd
articulando espacios de dialogo
con los dirigentes gremiales que
mantienen la toma, con el objeti-
vo de abordar sus inquietudes y
requerimientos de maneracons:
tructiva, promoviendo una co-
municacion fluida, el respeto
mutuo y labusqueda de acuer-
dos que fortalezcan el trabajo
conjunto”, puntualizaron, 3
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