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Dipres asegura que el 22,5% del
Presupuesto fiscal busca

de organismo, la
cartera con el mayor
gasto con este
proposito fue Trabajo
y Prevision Social,
seguido de Salud y
ivienda.

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

La reduccidn de la brecha de
género entre mujeres y homhres
ha sido una prioridad manifiesta
de la actual administracion. Y este
jueves tendrd un nuevo episodio.

Alas 11 de la manana, en el au-
ditorio de la Contraloria General
de la Republica, la Direccidn de
Presupuestos (Dipres) y el Ministerio
de Hacienda le pondran nimeros a
dicha preocupacion, ya que se dara
a conocer un nuevo estudio que
cuantifica la proporcion del gasto
piiblico que se destina a reducir la
brecha de género.

El analisis de la Dipres “Presu-
puesto con perspectiva de Género:
Etiquetado de Género 2025"” da
cuenta de que el 22,5% del gasto
total tiene una contribucion di-
recta (1,31%) o indirecta (21,23%)
a la igualdad.

Ello equivale a un 36% de las
asignaciones y subasignaciones
del gasto presupuestario, como
el subtitulo 23 (seguridad social),
24 (transferencias corrientes) y el
33 (transferencias de capital).Lo
anterior suma mas de USS 19.000
millones (% 18.504.109 millones).

Segun la investigacion, el gasto,
tanto directo e indirecto, corres-
ponde a 768 asignaciones y su-
basignaciones de 22 ministerios.

El primer lugar lo ocupa el Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social
(45%), explicado por la Pension
Garanrtizada Universal (PGU) entre
otros. En segundo lugar se ubica el
gasto del Ministerio de Salud, con
un 18,7%; y en tercer lugar, el Mi-
nisterio de Vivienda y Urbanismao,
€on un 17,2%,

El 64% de este gasto identificado
contribuye a derechos economicos,
seguido de los derechos sexuales,
reproductivos y a la salud integral
(19,33%) v de los derechos culturales
y sociales (11,59%).

Politica de Estado
Enelmarco de laconmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, en
marzo de 2022, el ministro de Ha-
cienda, Mario Marcel, y ladirectora
de Presupuestos, Javiera Martinez,
se comprometieron a impulsar la
implementacion gradual de lo que
denominaron como un presupuesto
con perspectiva de género (PPG).
El Ejecutivo definié el PPG como
un enfoque que utiliza la politica
fiscaly la gestion de finanzas pii-
blicas para promover la igualdad de

género y el desarrollo de mujeresy
ninas. No solo consiste en financiar

iniciativas explicitas sobre laigual-
dad de género, sino que también
en analizar las politicas publicasy
sUS presupuestos para entender el
impacto directo e indirecto sobre el
principio de la igualdad de género.

“El ejercicio publicado hoy per-
mite identificar el gastode politicas
y programas publicos gue estan
contribuyendo a cerrar brechas
entre mujeres y hombres en el
presupuesto en ejecucion”, sefiald
la directora Martinez, agregando

PABLINA SALINAS

El total de las
asignaciones de
gasto con fematicas
de genero asciende
a mas de US$ 19.000
millones para este
ano.

que si bien es un “paso relevante,
todavia gqueda camino por delan-
te, por lo que es necesario seguir
fortaleciendo la cooperacion entre
los distintos ministerios y servicios
publicos asegurar una respuesta
coordinada y efectiva en la pro-
mocitn de la igualdad de género”.

La ministra de la Mujer y Equi-
dad de Género, Antonia Orellana,
enfatizé que las mujeres “somos
la mitad de la poblacidn y apor-
tamos a las arcas fiscales. Saber
cudnto aporta el Fisco en esto era
una medida pendiente desde hace

64% del gasto
identificado
contribuye
a derechos
economicos,
seguido de los
derechos sexuales,
reproductivos y a la
salud integral.

afos y nos permite no solo mejo-
rar la formulacion presupuestaria
sino decir con certeza que el 64%
de lo reportado tiene que ver con
recursos relacionados alos derechos
econdmicos de las mujeres”.

“Esto nos posibilita visualizar en
que areas podemos mejorar los pre-
supuestos piblicos con el objetivo
de que gastos e ingresos reflejen el
reconocimiento de impactos dife-
renciados para hombres y mujeres
y se puedan generar cambios que
permitan lograr impactos positi-
vos", cerrd la autoridad.



