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Lanzamiento de la Politica

Institucional de Bienestar y Salud Mental
en la Universidad de Atacama

La Universidad de Atacama ha dado un paso
histdrico al lanzar su Politica Institucional
de Bienestar y Salud Mental, una iniciativa
pionera en Chile que busca transformar la
cultura universitaria mediante estrategias
integrales de promocidn, prevencion y
gestion. Este proyecto, desarrollado de
manera triestamental con la participacion
de estudiantes, académicos y funcionarios,
refleja el compromiso de la institucion con el
bienestar integral de su comunidad.

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS CLAVE

La politica tiene como objetivo central fortalecer una
cultura de bienestar y salud mental, garantizando entor-
nos seguros, inclusivos y respetuosos. Se basa en principios
fundamentales como:

«  Enfoque integral: Aborda el bienestar fisico, emo-
cional y social.

o Inclusion y diversidad: Respeta diferencias de gé-
nero, discapacidad, origen, entre otras.

e Derechos humanos: Protege la dignidad y autono-
mia de las personas.

o Intersectorialidad: Fomenta la colaboracion entre
dreas como educacion, salud y familia.

ACCIONES DESTACADAS

Entre las medidas implementadas destacan:

La creacion de la Mesa Triestamental de Bienestar y
Salud Mental, que integra a representantes de todos los es-
tamentos.

La habilitacion de salas de lactancia y horarios flexibles.

Campanias educativas, talleres y actividades deportivas o
culturales como factores protectores.

Protocolos para la deteccion temprana de riesgos psico-
légicos y redes de apoyo entre pares.

MARCO NORMATIVO Y COMPROMISO
INSTITUCIONAL

La politica se alinea con estdndares internacionales
(OMS, OPS) y leyes nacionales como la Ley 21.331 de salud
mental y la Ley 21.369 contra el acoso sexual en educacion
superior. Ademds, incorpora perspectivas de género e in-

clusion laboral (Ley 21.015).

El rector Forlin Aguilera Olivares valor¢ la importancia
de esta iniciativa: "La salud mental es un tema priorita-
rio en nuestra sociedad, y esta politica marca una
hoja de ruta para abordarlo desde lo colectivo
e individual, respondiendo a las diversas ne-
cesidades de la comunidad universitaria. Es
una medida necesaria ante el aumento en
la diversidad del estudiantado. Estamos
orgullosos de ser pioneros en este dmbito".

Por su parte, Soffa Atineos, presidenta
del Centro de Estudiantes de la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica e integran-
te del Consejo de Presidencias, valord positi-
vamente el lanzamiento del nuevo programa de
salud mental de la Universidad de Atacama, destacando
la inclusion del estudiantado en su desarrollo.

€€ Lo primero que debemos valorar como Centro de Es-

tudiantes es la conformacion triestamental de esta ins-
tancia. Desde que estoy en la Universidad, nunca habia visto
que representantes estudiantiles fueran parte activa en la
creacién de una politica, especialmente en un tema
como salud mental, que histéricamente ha sido
un tabu y poco discutido”, afirmé. En ese sen-
tido, subray6 que “es un hito importante,
gratificante y también una responsabilidad
personal y social dentro de la comunidad
universitaria”.

Sobre su incorporacion al equipo, Ati-
neos explico que su participacion surgi6
por iniciativa propia.

€€ Yo soy stiper busquilla, asi que me acerqué

al director de la DAE, Rodrigo Dorador, para
conversar sobre algunas ideas relacionadas con salud men-
tal en mi departamento. El me sugirié contactar a Esteban para
integrarme a la mesa triestamental, que ya contaba con un re-
presentante de Psicologfa, y asi empez este camino que hoy esta
dando frutos”, senald, anadiendo que espera que el proceso “siga

creciendo como un drbol frondoso dentro de esta Universidad”.

Del mismo modo, Rodrigo Dorador Alfaro, Director de
Actividades Estudiantiles, explicé que el programa
surge desde un compromiso institucional por
priorizar el bienestar de la comunidad. “Este
programa nace como parte de los compro-
misos del gobierno universitario, liderado
por el rector Forlin Aguilera, con el obje-
tivo de fortalecer la salud mental dentro
de nuestra institucion”, sefialo.
Ademas, detall6 que
€€ se conformd una mesa triestamental
con participacién de funcionarios,
académicos, estudiantes y autoridades, lo que
permitié avanzar en la construccion de una politi-
ca institucional de bienestar y salud mental”. Segtn Do-
rador, la pandemia también influy6 en esta necesidad, y por
ello “se me asigné desde la Direccion de Actividades Estu-
diantiles el desafio de liderar y avanzar en esta materia”.

IMPACTO Y FUTURO
La politica incluye revisiones bianuales para
medir suimpacto y protocolos de emergencia,
como la continuidad de servicios via tele-
matica. Con esto, la Universidad de Ataca-
ma se posiciona como un modelo en edu-
cacién superior, adaptandose a desafios
actuales como la pospandemia y la equi-
dad de género.
Esta iniciativa no solo mejora la calidad
de vida dela comunidad universitaria, sino
que también sienta un precedente para otras
instituciones. Con esta politica, la Universidad
de Atacama demuestra que el bienestar y la salud
mental son pilares fundamentales de su proyecto educati-
vo buscando una educacion integral y humana.



